PODOHOSPODARSKA PLATOBNA AGENTURA

Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava 1

Bratislava 30. 03. 2007
k ¢islu: 200/777/2007

ORGANIZACNY PORIADOK
PODOHOSPODARSKEJ PLATOBNEJ AGENTURY

Schvaleny: 30. 03. 2007
U¢innost’ od: 1. aprila 2007
Spracoval: odbor organiza¢no-pravny

Bratislava - marec 2007



Organizacny poriadok
Podohospodarskej platobnej agentiry

I.
VSEOBECNA CAST



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Podohospodarska platobnd agentura (d’alej ,,platobna agentura®, resp. ,,PPA*) ako organ Statnej
spravy podla zakona €. 274/2006 Z. z. o podpore v pddohospodarstve a rozvoji vidieka (d’alej len
,»zakon o podpore v podohospodarstve a rozvoji vidieka®) zabezpecuje administrativnu ¢innost’ pri

poskytovani

a) finan¢nych prostriedkov na rozvojové programy polnohospodarstva a vidieka podla
podmienok ustanovenych vo viacro¢nej finanénej dohode z programu SAPARD,

b) dotacii v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnom hospodarstve z prostriedkov Statneho
rozpoctu,

¢) podpory pre podohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo.

(2) Platobné agentira je sluzobnym turadom podla § 7 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon o Statnej sluzbe™). Zabezpecuje plnenie tloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaji
z pravnych vzt'ahov pri vykonavani §tatnej sluzby.

(3) Platobné agenttra podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme®) zabezpeCuje aj
uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statnej spravy alebo
nevykonavaju Statne zalezitosti podl'a zakona o Statnej sluzbe.

(4) Organizac¢ny poriadok Pddohospodarskej platobnej agentury (d’alej len ,,organiza¢ny poriadok®) je
zakladnym vnltornym organizacnym predpisom platobnej agentlry.

(5) Organizacny poriadok v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a Statitom platobnej
agentury ustanovuje vnutorné organizatné clenenie platobnej agentiry, rozsah opravneni
a zodpovednosti predstavenych, posobnost’ a vzdjomné vztahy organizacnych utvarov platobne;j

agentry.

(6) Podrobnti organiza¢ni Struktiru platobnej agentiry, rozsah pdsobnosti a vzajomné vztahy
organizacnych utvarov platobnej agentiry upravuje II. osobitnd Cast’ organiza¢ného poriadku
platobnej agentury. Schéma organiza¢nej Struktiry platobnej agentiry tvori prilohu
k organiza¢nému poriadku.

Clanok 2
Zakladné organizacné ¢lenenie platobnej agentury

(1) Platobna agentlira sa vnttorne ¢leni na organiza¢né Utvary:

a) SEKCIA
Sekcia je zdkladnym organiza¢nym stupiiom riadenia a rozhodovania, nositelom tloh platobnej
agentury podl'a vymedzenych okruhov Specifickych, odbornych ¢innosti. Sekcia zabezpecuje
ucelenu a komplexnu oblast’ koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych
¢innosti. Sekcia sa Cleni na odbory. Na cele sekcie stoji riaditel’ sekcie, ktory je v priame;j
riadiacej posobnosti generdlneho riaditel’a.



b) ODBOR
Odbor je organiza¢ny utvar v ramci sekcie, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah stvisiacich
odbornych Cinnosti. Generalny riaditel méze rozhodnut’ o ¢leneni odboru na oddelenia pri
vyrazne diferencovanom vykone cinnosti. Na cele odboru stoji riaditel' odboru, ktory je
v priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie.

c) ODDELENIE
Oddelenie je organiza¢nym utvarom v ramci odboru, ktory zabezpecuje vykon uzsieho rozsahu
Specializovanych odbornych ¢innosti. Na c¢ele oddelenia stoji veduci oddelenia, ktory je
v priamej riadiacej pdsobnosti riaditel'a odboru.

d) REFERAT

cvwr

¢innosti najuzsieho rozsahu.

e) Generalny riaditel méZe v oddvodnenych pripadoch zriadit’ aj iny Specializovany organizacny
utvar platobnej agentury.

(2) Platobna agentura sa organizacne ¢leni na usek generalneho riaditel'a (d’alej len ,,usek GR*), sekciu
pre organizacné a technické zabezpecenie, sekcie zabezpecujuce implementaciu podpornych schém
a poskytovanie dotécii a regionalne pracoviska PPA.

(3) Osobitné zaclenenie v organizac¢nej Struktire platobnej agentiry maji organiza¢né ttvary useku
GR, ktoré gescne vykonavaju prierezové funkcie a kompetencie na trovni sekcie, resp. v rozsahu
vymedzenom v osobitnej ¢asti organizacného poriadku asu v priamej riadiacej pOsobnosti
generalneho riaditel’a
1. kancelaria generalneho riaditela,

2. osobny urad,
3. odbor vnutornej kontroly,
4. odbor vnatorného auditu.

(4) Kancelaria generdlneho riaditel'a — na cele stoji riaditel’ kancelarie generdlneho riaditela, ktory je
v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela a ma kompetencie ako riaditel’ sekcie.

(5) Osobny urad — na cele stoji riaditel' osobného turadu, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
generalneho riaditela a ma kompetencie ako riaditel” sekcie.

(6) Odbor vnutornej kontroly — na cele stoji riaditel’ odboru vnutornej kontroly, ktory je v priame;j
riadiacej posobnosti generdlneho riaditel'a a ma kompetencie ako riaditel’ sekcie.

(7) Odbor vnutorného auditu — na Cele stoji riaditel odboru vnutorného auditu. Riaditel' odboru
vnutorné¢ho auditu je v priamej riadiacej posobnosti generdlneho riaditel'a a ma kompetencie ako
riaditel’ sekcie.

(8) Osobitnymi organizacnymi utvarmi platobnej agentiry su regiondlne pracoviskd platobne;j
agentury s urcenym rozsahom ich ¢innosti v pocte 18, so sidlom: v Bratislave, Trnave, Nitre,
Ziline, Trenéine, Zvolene, Kogiciach, Presove, v Dunajskej Strede, Komarne, Novych Zamkoch,
Leviciach, Lucenci, Rimavskej Sobote, Dolnom Kubine, Poprade, TrebiSove a Michalovciach. Na
cele RP PPA su veduci RP PPA, ktorych vymentiva a odvolava generalny riaditel’.



(9) Prierezové funkcie a kompetencie v rozsahu vymedzenom v osobitnej asti organizaéného poriadku
gescne vykonavaju: sekcia organiza¢ného a technického zabezpecenia, sekcia kontroly a platobna
sekcia.

(10) Pracovna/kontrolna skupina

a) pracovnu skupinu moze zriadit’ generalny riaditel’ alebo riaditel’ sekcie/organiza¢ného utvaru
usekuGR podla konkrétnej potreby na potrebny cas, najmd pre spracovavanie navrhov
koncepcnych materidlov zasadného charakteru, pri tvorbe ktorych je potrebné vyuzit odborny
potencidl nielen vlastnych, ale aj externych Specialistov, pripadne i z inych odbornych oblasti; z
hladiska organizécie ide o neformalne Struktiry, nemaju charakter organizacného utvaru,

b) kontrolnu skupinu na vykonanie konkrétnej kontrolnej ulohy v sekciach platobnej agentury
vymenuje a pisomné poverenie na vykonanie kontroly vydava generalny riaditel.

Clanok 3
Stupne riadenia a ich opravnenia

V platobnej agentire sa uplatituje Stvorstupiiové riadenie. Prestavenymi v platobnej agentire su:

a) generalny riaditel’,

b) riaditel’ sekcie, riaditel’ kanceldrie generalneho riaditel’a, riaditel’ osobného tradu, riaditel’ odboru
vnutornej kontroly, riaditel’ odboru vnutorného auditu,

c¢) riaditel’ odboru, veduci regionalneho pracoviska platobnej agentiry,

d) veduci oddelenia.

Clanok 4
Generalny riaditel’

(1) Generalny riaditel’ je Statutdrnym orgdnom, riadi ¢innost’ platobnej agentiry a zodpoveda za jej
¢innost’. Zastupuje platobnt agentiru navonok v rozsahu jej pdsobnosti. Je opravneny robit’ pravne
ukony platobnej agentiry vo vsetkych veciach. Rozhoduje o vSetkych zalezitostiach platobne;j
agentury, ak rozhodnutie nie je vyhradené inému orgdnu podla zdkona o podpore Vv
pddohospodarstve arozvoji vidieka, resp. zdkona ¢. 491/2001 Z. z. o organizovani trhu
s vybranymi polnohospodéarskymi vyrobkami v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o organizovani trhu s vybranymi pol'nohospodarskymi vyrobkami®).

(2) Generalny riaditel’ podl'a zakona o Statnej sluzbe je vediicim sluzobného tradu, plni lohy spojené
s riadenim a kontrolou vykondvania Statnej sluzby Staitnymi zamestnancami v sluzobnom urade,
s uplatiiovanim $tdtnozamestnaneckych vztahov a iné ulohy, ktoré mu ulozi minister; je sluzobne
najvyssi predstaveny vsetkym zamestnancom platobnej agentlry, koordinuje systém Statnej sluzby,
je Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe alebo v nominovanej Statnej sluzbe, ak zakon
o Statnej sluzbe neustanovuje inak.

(3) Generalny riaditel

a) priamo riadi:
riaditel’a kancelarie generalneho riaditela,
riaditel’a osobného uradu,

riaditel’a odboru vnutornej kontroly,
riaditel’a odboru vnutorného auditu po administrativnej stranke,
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5.
6.
7.

riaditel'ov sekcii,
veducich regiondlnych pracovisk platobnej agentury,
vo vyhradenych pripadoch trvalo alebo docasne vybranych zamestnancov,

b) zodpovedd za

1.

>

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23

zabezpeCenie realizdcie Uloh vyplyvajicich zo zédkona o podpore v pddohospodarstve
arozvoji vidieka a tuloh vyplyvajucich zo zdkona o organizovani trhu s vybranymi
pol'nohospodérskymi vyrobkami,

poskytovanie podpory pre pddohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo podla
prislusnych pravnych predpisov Eurdpskej unie/Eurdpskeho spoloCenstva (dalej len
,EU/ES®),

dodrziavanie podmienok pri poskytovani dotacii v pol'nohospodarstve, potravinarstve
a lesnom hospodarstve z prostriedkov Statneho rozpoctu podla zdkona ¢. 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci‘),

spravu prémii a narodnej rezervy prémii,

spravu narodného referenéného mnozstva mlieka a individualneho referencného mnozstva
mlieka,

realizaciu prijmov a vydavkov suvisiacich s intervenénymi opatreniami prostrednictvom
samostatného mimorozpoctového uctu,

pripravu metodickych postupov pre ziadatel'ov podla osobitnych predpisov a ich predlozenie
pred zverejnenim na schvélenie Ministerstvu pddohospodarstva Slovenskej republiky,
nakladanie s finanénymi zabezpekami (vyber, vratenie, prepadnutie),

cenovy monitoring, sledovanie, spractivanie a kontrolu cenovych informécii a trhovych
informécii aich predlozenie Ministerstvu pddohospodarstva Slovenskej republiky,
Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Europskej komisii (d’alej len ,,EK*),

kontrolu pouzitia poskytnutej podpory a poskytnutej dotacie,

uplatiiovanie zékona o kontrole v Statnej sprave a zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*) a prislusnych
pravnych predpisov EU/ES,

dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky v ramci
platobnej agentury, smernic a nariadeni, upravujucich ochranu utajovanych skuto¢nosti,
hospodarsku mobilizéciu a civilnll ochranu v rozsahu posobnosti platobnej agentury,
zabezpecenie loh v oblasti hospodarskej mobilizacie, pripravy na hospodarsku mobilizaciu
a civilnt ochranu, ochrany utajovanych skuto¢nosti,

realizaciu predvstupovych a povstupovych nastrojov EU,

materialy koncepéného charakteru v rdmci posobnosti platobnej agentiry,

koncepciu a rozvoj informac¢ného systému platobnej agentury,

plan hlavnych uloh platobnej agentiry, programové dokumenty platobnej agentiry vratane
ich aktualizacie,

zahraniéné pracovné cesty zamestnancov, plan ucelnych a efektivnych zahrani¢nych
pracovnych ciest zamestnancov platobnej agenttry,

vyuzivanie r6znych foriem zahrani¢nej pomoci v platobnej agenture,

umoznenie pristupu k informaciam a k materidlom platobnej agentury kompetentnym
zastupcom EK,

informovanie riadiaceho organu, prislusného orgédnu a kompetentnych miest o Cinnosti
a o stave platobnej agentury,

zverejiiovanie informacii o ¢innosti platobnej agentury,

. personalnu a mzdovu politiku v platobnej agenture,
24.

plnenie uloh platobnej agentury,



25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

navrh Statatu platobnej agentiry vratane jeho dodatkov ajeho predloZenie ministrovi
pddohospodarstva Slovenskej republiky na schvélenie,

organizacny poriadok vratane jeho dodatkov a organizacnu Struktaru platobnej agentury;
organiza¢no-riadiace akty platobnej agentiry,

navrh a realizaciu rozpoctu platobnej agentury,

spravu schvéaleného rozpoctu platobnej agentlry, hospodarenie s finanénymi prostriedkami
v stlade so zékonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vzdelavanie a vychovu zamestnancov,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci a poziarnu ochranu,

uplatiiovanie zédkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstaravani®),

zmluvy uzatvarané v ramci verejného obstaravania tovarov, sluzieb, prac a vykonov,

. uplatiiovanie zékona €. 278/1993 Z z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zdkon o sprave majetku Statu‘) vratane uzatvarania zmlav,

vykonanie riadnej, resp. mimoriadnej inventarizcie majetku a zavézkov platobnej agentury

a vysporiadanie inventarizacnych rozdielov v evidencii majetku Statu v sprave platobnej

agentury,

uplatiiovanie zédkona ¢. 152/1998 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov (dalej len

»zakon o staznostiach®) a uplatiiovanie zédkona ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o peticiach®),

uplatiiovanie zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len zakon o slobodnom pristupe k informaciam®),

prijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov zkontrol a externych auditov

vykonanych v platobnej agenture vratane kontroly plnenia prijatych opatrent,

prijimanie opatreni na napravu zistenych nedostatkov v sulade s odpora¢aniami vnitorného

auditora a kontrolu ich realizacie,

uplatnenie pravnej zodpovednosti voci predstavenym v jeho priamej riadiacej posobnosti na

zaklade zistenych nedostatkov z kontrol a za odstranenie pricin ich vzniku,

plnenie Uloh suvisiacich s protestom prokuritora smerujucemu proti rozhodnutiu platobne;j

agentury, ktorym bol poruseny zékon alebo iny vSeobecne zaviazny pravny predpis,

pomoc organom ¢innym v trestnom konani pri plneni ich tloh, najmi urychlené vybavovanie

ich doziadani v sulade s Trestnym poriadkom za predpokladu, Ze tomu nebrania dovody

ustanovené inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

spravne konanie podla zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zdkon o spravnom konani*) v rozsahu pdsobnosti platobnej agentury,

uplatiiovanie zékona o Statnej sluzbe vratane koordinacie systému Statnej sluzby/zakona

o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP)

43.1. vznik, zmenu a skoncenie S$titnozamestnaneckého pomeru/pracovného pomeru
zamestnancov v platobnej agenture,

43.2. realizaciu vyberového konania na obsadenie volnych §tatnozamestnaneckych miest
v prisluSnom odbore S$tatnej sluzby na zéklade poverenia, v sulade so sluzobnym
predpisom Ministerstva podohospodarstva  Slovenskej republiky ¢. 1/2006,
vymenovanie predstavenych na zaklade vyberového konania aich odvolanie podla
zakona o Statnej sluzbe,

43.3. priznanie, zvySenie alebo odobratie osobné¢ho priplatku a ostatnych priplatkov
zamestnancom podla zékona o Statnej sluzbe /zamestnancom podla zékona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

43 4. urcenie priplatku za riadenie predstavenym podl'a zdkona o Statnej sluzbe,

43.5. odmeny Statnym zamestnancom/zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
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c)

44.
45.
46.
47.

48.

43.6. nariadenie sluzobnej/pracovnej pohotovosti Statnym zamestnancom/zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

43.7. sluzobné predpisy suvisiace s vykondvanim Statnej sluzby, s uplatiovanim
Statnozamestnaneckych vztahov,

43.8. vybavovanie staznosti Statnych zamestnancov vo veciach vykondvania Statnej sluzby
podla § 50 zakona o Statnej sluzbe a v sulade so zdkonom o st’aznostiach,

43.9. vyhodnotenie majetkovych priznani Stitnych zamestnancov v sluzobnom urade na
ucely zistenia prirastku majetku a ich uchovévanie,

sluzobné hodnotenie predstavenych v jeho priame;j riadiacej posobnosti,

cerpanie dovoleniek predstavenych a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti,

ucelnost’ a efektivnost’ tuzemskych pracovnych ciest predstavenych a zamestnancov v jeho

priamej riadiacej pdsobnosti,

opisy Cinnosti Statnozamestnaneckych miest predstavenych /pracovné naplne zamestnancov

v jeho priamej riadiacej posobnosti,

plnenie uloh vyplyvajucich zuzneseni vlady SR, uloh ulozenych ministrom

pddohospodarstva Slovenskej republiky,

rozhoduje o

PN

10.

11

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

hlavnych zdmeroch rozvoja platobnej agentiry, principoch jej Cinnosti a zéasadnych
postupoch,
zasadnych zéleZitostiach, ktoré si vyhradil na osobné rozhodovanie,
veciach podl'a zékona o podpore v pddohospodarstve a rozvoji vidieka (v spravnom konani,
ak zakon o podpore v pddohospodarstve arozvoji vidieka neustanovuje inak) a zakona
o0 organizovani trhu s vybranymi pol'nohospodarskymi vyrobkami, okrem veci delegovanych
prisluSnym organizanym utvarom,
poskytovani podpory pre pddohospodarstvo, rozvoj vidiecka a rybné hospodarstvo
a o poskytovani dotacii v pddohospodarstve, potravindrstve alesnom hospodarstve
z prostriedkov $tatneho rozpoctu,
prepadnuti finan¢nej zdbezpeky alebo jej Casti,
zaviazani a pozbaveni povinnosti ml¢anlivosti subjektu, ktorého touto povinnostou zaviazal,
sposobe pouzitia socidlneho fondu so stthlasom odborovej organizacie,

prebytoCnosti majetku §tatu v sprave platobnej agentiry podla zédkona o sprave majetku
Statu,

neupotrebitelnosti majetku Statu v sprave platobnej agentiry a o jeho likvidacii podla
zakona o sprave majetku Statu,
trvalom upusteni od vymahania pohl'adavky statu podl'a zdkona o sprave majetku Statu,

.nariadeni riadnej, mimoriadnej inventarizadcie majetku a zédvizkov v sprave platobnej

agentary,

vysporiadani inventarizaénych rozdielov v evidencii majetku a zdvizkov v sprave platobne;j
agentary,

staznostiach podla zakona o staznostiach, vratane rozhodnutia o prediZeni lehoty na
vybavenie staznosti a o peticiach podl'a zakona o peticiach,

kompetenénych sporoch medzi organizacnymi utvarmi,

vzniku, zmene a skonéeni S$tdtnozamestnaneckého pomeru Stitneho zamestnanca podla
zakona o Statnej sluzbe,

staznosti Stditneho zamestnanca vo veciach vykondvania $tatnej sluzby,

platovych otazkach zamestnancov,

skrateni, skonéeni alebo predizeni dotasného vyslania $tatneho zamestnanca na vykonanie
Statnej sluzby do cudziny,



19.

20.

21.

22.

odvolani ¢lena poradnej odvolacej komisie, ak ma odvolavajici pochybnosti o nezaujatosti
niektorého ¢lena poradnej odvolacej komisie,

ako prvostupiiovy organ vo veciach vymenovania do Statnej sluzby a vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, zmeny a skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

ako odvolaci orgdn vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru, na zaklade stanoviska
poradnej odvolacej komisie,

o pravoplatnych rozhodnutiach v rdmci preskiimania pravoplatnych rozhodnuti, ktoré vydal
v spravnom konani, ak zakon o $tatnej sluzbe neustanovuje inak,

d) schvaluje
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15.

16.
17.

navrhy vSetkych dokumentov a materidlov predkladanych navonok,

zasadné koncepcéné materidly,

koncepcie a plany rozvoja informacnych systémov v rdmci platobnej agentiry,
pouzitie rozpoc¢tovych prostriedkov platobnej agentury,

plan hlavnych uloh platobnej agentury,

plany kontrol a plany auditov,

plany zvySovania odbornej kvalifik4cie zamestnancov,

hlasenia a spravy predkladané inym institicidm,

zoznam utajovanych skutocnosti platobnej agentury,

. kone¢né stanoviska platobnej agentury,

. zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov vratane cestovnych nahrad,

. spravy o ¢innosti platobnej agentury a iné materialy na zverejnenie,

. plan dovoleniek zamestnancov,

. obsah a rozsah pisomného testu (odborné otazky) v rdmci vyberového konania na obsadenie

volnych $tdtnozamestnaneckych miest,

opisy ¢innosti Statnozamestnaneckych miest predstavenych a pracovné naplne zamestnancov
v jeho priamej riadiacej posobnosti,

tuzemské pracovné cesty predstavenych a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,
priepustky na povolenie opustit’ pracovisko predstavenym a zamestnancom v jeho priame;j
riadiacej posobnosti a iné ziadosti,

e) vymenuva a odvolava

Sl e

7.

Statnych zamestnancov do Statnej sluzby na vol'né Staitnozamestnanecké miesta,
predstavenych podl'a zdkona o §tatnej sluzbe,

zastupcu veduceho sluzobného uradu podl'a zékona o Statnej sluzbe,

predstavené¢ho na zaklade vyberového konania a odvolava, ak nastanu dovody uvedené v §
31 zakona o Statnej sluzbe,

Statneho zamestnanca na zastupovanie predstavené¢ho pocas jeho nepritomnosti presahujice;
dva tyzdne a ak sa uvol'ni miesto predstaveného v sluzobnom urade, resp. predstaveného na
zastupovanie predstavené¢ho na vysSom stupni riadenia,

uchadzaca do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania na zastupovanie Statneho
zamestnanca v pripadoch uvedenych v § 25 ods. 2 pism. c) zdkona o §tatnej sluzbe, ak ide
o vol'né Statnozamestnanecké miesto, do doby vymenovania vybratého uchadzaca do Statnej
sluzby,

predsedu a ¢lenov vyberovej komisie na obsadenie vol'nych Staitnozamestnaneckych miest,

f) urcuje

1.

ktoré Statnozamestnanecké miesta sluzobného uradu su miesta mimoriadnej vyznamnosti,



predsedu poradnej odvolacej komisie,

obsadenie Statnozamestnaneckého miesta zo Statnych zamestnancov trvalym prelozenim

alebo opédtovnym zaradenim Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby po skonceni

zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,

primeranl lehotu Stitnemu zamestnancovi na spresnenie alebo doplnenie majetkového

priznania, vycislenie alebo preukazanie povodu majetkovych prirastkov,

v ramci vyberového konania na obsadenie vol'nych Statnozamestnaneckych miest

5.1. okruh funkcii, na ktoré sa vyzaduje overovanie schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchadzacov,

5.2. kritérid hodnotenia, miesto, termin a datum vyberového konania,

5.3. tajomnika vyberovej komisie a osobu na vyhodnotenie testov z cudzicho jazyka,

osoby pre styk s utajovanymi skuto¢nost’ami,

vysku nahrady Skody, ktoru sposobil Statny zamestnanec/zamestnanec pri vykone prace vo

verejnom zaujme,

g) zriaduje

1.

e

6.

poradné organy platobnej agentury,

stale a docCasné pracovné komisie a pracovné skupiny v ramci platobnej agentlry, prip.
nadrezortné, ak je na to povereny kompetentnym organom,

komisie podla osobitnych predpisov (inventarizacnii komisiu, Skodova komisiu, komisie v
ramci verejného obstardvania ai.),

docasné neformalne organizacné Struktury,

vyberovu komisiu podl'a zdkona o $tatnej sluzbe, na zéklade pisomného poverenia veduceho
uradu Ministerstva pddohospodarstva Slovenskej republiky na vykonanie vyberového
konania,

poradnu odvolaciu komisiu podl'a zakona o Statnej sluzbe,

h) uzatvara

l.

9.

zmluvy s beneficientami o poskytnuti finan¢nej pomoci,

zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku, uzatvarané s konecnym
prijimatel'om a s prijemcom pomoci (pre sukromny a verejny sektor),

dohody o spolupraci v rozsahu pdsobnosti platobnej agentury,

zmluvy uzatvarané v ramcei verejného obstaravania na dodanie tovarov, uskuto¢nenie prac a
poskytnutie sluzieb vratane dodatkov k zmluvam,

zmluvy o prevode spravy majetku $tatu a iné majetkové zmluvy a dohody,

zmluvy s podnikateI'mi vybranymi z obchodnej stitaze podla zdkona o organizovani trhu
s vybranymi poI'nohospodarskymi vyrobkami,

Kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou v platobnej agenture,

zmluvy a dohody podl'a ZP (pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy, dohody
o skonceni pracovného pomeru, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
dohody o hmotnej zodpovednosti, dohody o prevzati zverenych predmetov a iné),

dohody o trvalom preloZeni alebo do¢asnom prelozeni Statneho zamestnanca podl'a zékona
o Statnej sluzbe,

10. iné zmluvy a dohody,

1) vyhla s u je verejné obstardvanie na dodanie tovarov, uskutonenie prac a poskytnutie
sluzieb v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani,

j) poveruje
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1.

zamestnancov zastupovanim platobnej agentiiry navonok, ak to nevyplyva z opisu ¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta Stitneho zamestnanca/z pracovnej ndplne zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

2. zamestnancov na konanie v mene platobnej agentlry, resp. splnomociiuje zamestnancov,
resp. iné osoby na zastupovanie platobnej agentlry,

3. iného predstaveného zastupovanim v Case svojej nepritomnosti v rozsahu pisomného
poverenia,

k) vydava

1. zékladné organizacno-riadiace akty platobnej agentry,

2. organizac¢no-riadiace akty platobnej agentiry:
a. rozhodnutia generalneho riaditel’a,
b. sluzobné predpisy,
c. prikazné listy generalneho riaditela,
d. smernice,

3. pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe/potvrdenie o zamestnani,

4. rozhodnutia o poskytnuti podpory a iné rozhodnutia podl'a osobitného predpisu v spravnom

konani,

1) predklada

1.

e

Ministerstvu pddohospodarstva Slovenskej republiky

1.1. spravy o ¢innosti platobnej agentury a o vybranej problematike na zéklade poziadaviek
kompetentnych organiza¢nych tutvarov Ministerstva podohospodarstva Slovenskej
republiky,

1.2. navrh na vyhlasenie vyberového konania na obsadenie vol'nych Statnozamestnaneckych
miest,

1.3. podklady k ndvrhu rozpoctu platobnej agentury,

1.4. plan kontrolnej ¢innosti na kalendarny rok,

1.5. informdcie o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti a nahlasovani nezrovnalosti,

1.6. metodické postupy pre ziadatel'ov na schvalenie pred ich zverejnenim,

1.7. cenové a trhové informacie,

ministrovi podohospodarstva Slovenskej republiky navrh §tatutu platobnej agentury a jeho

zmeny na schvélenie,

veducemu sluzobného tiradu Ministerstva podohospodarstva Slovenskej republiky

3.1. zapisnicu o priebehu a vysledku vyberového konania na obsadenie volnych
Statnozamestnaneckych miest,

3.2. ndvrh na nové vyberové konanie na obsadenie vol'nych Statnozamestnaneckych miest, ak
je vyberové konanie neuspesné,

certifikacnému a prislusSnému organu hodnotiace spravy o ¢innosti platobnej agentury,

Ministerstvu financii Slovenskej republiky pozadované hlasenia o ¢erpani finan¢nych

prostriedkov, uctovnych procesoch, kontrolnych aktivitich, zistenych nestandardnych

postupoch, cenové a trhové informéacie a pod.,

EK cenové a trhové informacie,

na osobitné poziadanie spravy inym kompetentnym orgdnom,

m)vykonédva

11



n)
0)

p)

Q)

1. vyberové konanie na obsadenie vol'nych Statnozamestnaneckych miest na zaklade pisomného
poverenia vediiceho tiradu Ministerstva pddohospodarstva Slovenskej republiky,
2. sluzobné hodnotenie predstavenych v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,
3. pracovné posudky predstavenych a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti,
deleguje vybrané pravomoci na uréenych zamestnancov,

uklada

1. pokuty za spravne delikty podla zdkona o podpore v podohospodérstve a rozvoji vidieka,
2. povinnost odstranit’ z trhu uréené mnozstvo vyrobkov,

spolupracuje so Staitnymi orgdnmi a samospravnymi organizaciami,
zabezpecuje
1. vyhodnotenie majetkovych priznani v sluzobnom trade na tucely zistenia prirastku majetku

Statnych zamestnancov podla zakona o Statnej sluzbe a ich uchovévanie,
2. dalsie ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

Clanok 5
Riaditel’ sekcie

(riaditel’ kancelarie GR, riaditel osobného tradu, riaditel odboru vnutornej kontroly, riaditel
odboru vnutorného auditu, d’alej len ,,riaditel’ useku GR*) — spolo¢né kompetencie

(1) Riaditel” sekcie/riaditel’ useku GR riadi a zodpoveda za ¢innost” sekcie/organizacného tvaru tiseku
GR, priamo riadi riaditelov odborov/veducich oddeleni (zamestnancov referdtov), zastupuje
platobnt1 agenturu navonok v rozsahu pdsobnosti riadené¢ho organiza¢ného utvaru alebo na zaklade
poverenia generalneho riaditela.

(2) Riaditel sekcie/riaditel’ iseku GR zodpoveda za plnenie najmi tychto uloh:

a)
b)
©)

d)

g)
h)

plnenie uloh vyplyvajucich z posobnosti riadeného organizacného utvaru,

vypracovanie navrhov materidlov v rozsahu posobnosti riadeného organiza¢ného ttvaru,

obsah, komplexnost' a formalnu stranku vystupov v posobnosti riadeného organizacného
utvaru,

rozhodovanie o odbornych otdzkach a opatreniach v ramci posobnosti riadeného organiza¢ného
utvaru vymedzenej tymto organizacnym poriadkom, v rozsahu podpisového opravnenia, okrem
veci, ktoré¢ si vyhradil generdlny riaditel a okrem veci zverenych tymto organizacnym
poriadkom riaditel'ovi odboru,

dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, smernic a nariadeni pri vykone svojej
funkcie, vratane predpisov upravujicich ochranu utajovanych skutocnosti, hospodarsku
mobilizaciu a civilni ochranu v rdmci posobnosti riadené¢ho organiza¢ného utvaru,

vykon personélnej prace za riadeny organizacny utvar v sti¢innosti s osobnym tradom,
dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov riadeného organizacného utvaru pri
vykone personalnej prace,

dodrziavanie povinnosti predstaveného podla § 58 zakona o Statnej sluzbe,

navrhy na vznik, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov
podla zakona o Statnej sluzbe v ramci riadeného organiza¢ného utvaru aich predlozenie
generalnemu riaditel’ovi,
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j) navrhy na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v ramci riadeného organizacného Utvaru aich predloZenie generdlnemu
riaditelovi,

k) predlozenie a schvélenie opisov Cinnosti Stdtnozamestnaneckych miest predstavenych
a Statnych zamestnancov a pracovnych naplni zamestnancov v ramci riaden¢ho organizacného
utvaru a ich aktualizaciu,

1) navrhy na priplatok za riadenie predstavenych v ramci riadeného organiza¢ného utvaru a ich
predloZenie generdlnemu riaditelovi,

m) navrhy na priznanie, zvySenie alebo odobratiec osobného priplatku a ostatnych priplatkov
predstavenym a zamestnancom v ramci riadené¢ho organizacného utvaru aich predlozenie
generalnemu riaditel’ovi,

n) navrhy na odmeny predstavenym a zamestnancom v ramci riadeného organizacného utvaru
a ich predlozenie generalnemu riaditel’ovi,

0) vypracovanie pracovného posudku na predstavenych a zamestnancov v priamej riadiacej
pdsobnosti,

p) sluzobné hodnotenie predstavenych v priamej riadiacej posobnosti,

q) cerpanie dovoleniek predstavenych a zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,

r) Ucelnost’ a efektivnost’ tuzemskych a zahranicnych pracovnych ciest predstavenych a
zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti a vyuzitie poznatkov z nich,

s) plan Gcelnych a efektivnych zahrani¢nych stykov riadeného organizacného ttvaru a za vyuzitie
poznatkov z nich,

t) realizaciu zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov riadeného organiza¢ného utvaru,

u) urcenie zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu pisomného
poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

v) pisomné poverenie podriadeného Statneho zamestnanca zastupovanim v ¢ase svojej
nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

w) obsah a aktualizaciu informacii vradmci poOsobnosti riadeného organizacného utvaru,
zverejilovanych na internetovej stranke platobnej agentury,

X) poskytovanie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informacii, udajov potrebnych na
vybavenie st'aznosti/peticie ako aj d’alSej sucinnosti nevyhnutnej na vybavenie staznosti/peticie
vecne prislusnému organizaénému utvaru,

y) vykon predbeznej a priebeznej financnej kontroly podla zdkona o financnej kontrole
a vnutornom audite v stilade so systémom finan¢ného riadenia v rozsahu posobnosti sekcie,

z) navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti riadeného organizacného ttvaru
vyplyvajtcich z vykonanych kontrol vratane navrhu na uplatnenie pravnej zodpovednosti voci
zamestnancom riaden¢ho organiza¢ného utvaru,

aa) navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov v sulade s odporti¢aniami vnitorného auditora
a kontrolu ich realizécie za riadeny organizacny tutvar,

bb) systém riadenia a kontrolu plnenia tloh riadené¢ho organiza¢ného utvaru,

cc) tvorbu, predkladanie névrhov organizac¢no-riadiacich aktov v pdsobnosti riadené¢ho
organiza¢ného utvaru a ich aktualizéciu,

dd) predkladanie ucelnych, efektivnych a hospodarnych poziadaviek za riadeny organizacny ttvar
na pouzitie prostriedkov rozpoctu platobnej agentury,

ee) poskytovanie stcinnosti a spolupracu s ostatnymi organizanymi Utvarmi pri plneni uloh
platobnej agentury,

ff) plnenie uloh vyplyvajicich zo zdkona o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorSich
predpisov v rdmci posobnosti riadeného organiza¢ného utvaru,

gg) potvrdenie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb tykajlcich sa riadené¢ho organiza¢ného
utvaru na uctovnych a inych dokladoch,

hh)riadny vykon funkcie gestora a plnenie zmluvy/dohody o delegovani cCinnosti s externou
institiciou a konanie v rozsahu pisomného poverenia,
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i1) spolupracu a koreSpondenciu riaden¢ho organizacného utvaru s ostatnymi organizacnymi

Utvarmi, organmi Cinnymi Vv trestnom konani, medzindrodnymi organizaciami, Statnymi
organmi a organizaciami, Staitnymi podnikmi, samospravnymi organizaciami a organizaciami
a ostatnymi pravnickymi, pripadne fyzickymi osobami,

j7) plnenie d’alSich uloh podl'a rozhodnutia generalneho riaditela.

Clanok 6
Riaditel’ odboru — spolo¢né kompetencie

(1) Riaditel' odboru riadi a zodpovedd za Cinnost' odboru, priamo riadi vedicich oddeleni odboru,
zastupuje platobnu agentiru navonok v rozsahu pdsobnosti odboru na zidklade poverenia
generalneho riaditel’a, resp. riaditel’a sekcie.

(2) Riaditel’ odboru zodpoveda za plnenie najméi tychto uloh:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
3
k)

)

plnenie tloh vyplyvajucich z pdsobnosti odboru,

vypracovanie navrhov materidlov v rozsahu pdsobnosti odboru,

obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov v pdsobnosti odboru,

rozhodovanie o odbornych  otdzkach aopatreniach vramci poOsobnosti  odboru,
vymedzenej tymto organizacnym poriadkom, v rozsahu podpisového opravnenia,

dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, smernic a nariadeni pri vykone svojej
funkcie, vratane predpisov upravujicich ochranu utajovanych skutocnosti, hospodarsku
mobilizaciu a civilni ochranu v rdmci poésobnosti odboru,

vykon personalnej prace za odbor v stcinnosti s osobnym tradom,

dodrziavanie ochrany osobnych tdajov zamestnancov odboru pri vykone personalnej prace,
dodrziavanie povinnosti predstaveného podla § 58 zakona o Statnej sluzbe,

predlozenie navrhu na vznik, zmenu a skonenie Statnozamestnaneckého pomeru Statnych
zamestnancov odboru riaditel'ovi sekcie,

predlozenie navrhu na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov odboru pri
vykone prace vo verejnom zdujme riaditel'ovi sekcie,

vypracovanie opisov c¢innosti Statnozamestnaneckych miest S$tatnych zamestnancov a
pracovnych naplni zamestnancov odboru a ich aktualizéciu,

predkladanie navrhu na priplatok za riadenie veducich oddeleni riaditel'ovi sekcie,

m) predkladanie ndvrhov na priznanie, zvySenie alebo odobratie osobného priplatku a ostatnych

n)
0)

p)
Q)
r)
s)

t)

priplatkov vedicim oddeleni a zamestnancom odboru riaditel'ovi sekcie,

predkladanie ndvrhov na odmeny vedicim oddeleni a zamestnancom odboru riaditel'ovi sekcie,
vypracovanie pracovného posudku na veducich oddeleni a zamestnancov v priamej riadiacej
pdsobnosti,

sluzobné hodnotenie veducich oddeleni odboru v priame;j riadiacej pdsobnosti,

cerpanie dovoleniek veducich oddeleni a zamestnancov odboru v priamej riadiacej posobnosti,
ucelnost’ a efektivnost’ tuzemskych pracovnych ciest a zahrani¢nych pracovnych ciest veducich
oddeleni a zamestnancov odboru v priamej riadiacej pdsobnosti a vyuZitie poznatkov z nich,
urcenie zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu pisomného
poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

pisomné poverenie podriadeného S$tatneho zamestnanca zastupovanim v ¢ase svojej
nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

obsah a aktualizaciu informacii v pdsobnosti odboru, zverejiiovanych na internetovej stranke
platobnej agentury,

poskytovanie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informdcii, udajov potrebnych na
vybavenie st'aznosti/peticie ako aj d’alSej sucinnosti nevyhnutnej na vybavenie staznosti/peticie
vecne prislusnému organizaénému utvaru,
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w) vykon predbeznej a priebeznej finanénej kontroly podla zakona o financnej kontrole
a vnutornom audite v stilade so systémom finan¢ného riadenia v rozsahu posobnosti odboru,

x) navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti odboru vyplyvajucich z vykonanych
kontrol vratane ndvrhu na uplatnenie pravnej zodpovednosti vo¢i zamestnancom odboru,

y) systém riadenia a kontrolu plnenia tloh odboru,

z) tvorbu a predkladanie ndvrhov organiza¢no-riadiacich aktov v pdsobnosti odboru,

aa) predkladanie efektivnych, ucelnych ahospodarnych poziadaviek odboru na pouzitie
prostriedkov rozpoctu platobnej agentury,

bb) poskytovanie sucinnosti a spolupracu s ostatnymi organizanymi utvarmi pri plneni uloh
platobnej agentury,

cc) sucinnost’ v procese organizovania verejného obstaravania pri odbornom definovani predmetu
obstaravania a navrhovani hodnotiacich kritérii,

dd) plnenie uloh vyplyvajucich zo zékona o slobodnom pristupe k informacidm patriacich do
pdsobnosti odboru,

ee) zverejnovanie informacii v pésobnosti odboru,

ff) potvrdenie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb tykajicich sa odboru na uctovnych
a inych dokladoch,

gg)riadny vykon funkcie gestora a plnenie zmluvy/dohody o delegovani cinnosti s externou
institiciou a konanie v rozsahu pisomného poverenia,

hh) spolupracu a koreSpondenciu odboru s ostatnymi organizaénymi Utvarmi, organmi innymi
v trestnom konani, medzinarodnymi organizaciami, Statnymi orgdnmi a organizaciami, Statnymi
podnikmi, samospravnymi organizdciami a organizdciami a ostatnymi pravnickymi, pripadne
fyzickymi osobami,

i1) plnenie d’alSich tloh podl'a rozhodnutia riaditela sekcie.

Clanok 7
Veduci regionalneho pracoviska platobnej agentury — spolocné kompetencie

(3) Veduci regionalneho pracoviska platobnej agentury (d’alej len ,,RP PPA*) riadi a zodpoveda za
¢innost RP PPA, priamo riadi zamestnancov RP PPA, zastupuje platobni agentiru navonok
v rozsahu pdsobnosti RP PPA na zéklade poverenia generalneho riaditela.

(4) Veduci RP PPA zodpoveda za plnenie najmé tychto uloh:

a) plnenie tloh vyplyvajucich z pdsobnosti RP PPA,

b) vypracovanie ndvrhov materidlov v rozsahu posobnosti RP PPA,

c) obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov v posobnosti RP PPA,

d) rozhodovanie o odbornych otdzkach a opatreniach vrdmci posobnosti RP PPA,
vymedzenej tymto organizacnym poriadkom v rozsahu podpisového opravnenia,

e) dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, smernic a nariadeni pri vykone svojej
funkcie, vratane predpisov upravujucich ochranu utajovanych skuto¢nosti, hospodarsku
mobilizaciu a civilnl ochranu v rdmci poésobnosti RP PPA,

f) vykon personalnej prace za RP PPA v stcinnosti s osobnym uradom a dodrziavanie ochrany
osobnych tdajov zamestnancov RP PPA pri vykone persondlnej prace,

g) dodrziavanie povinnosti predstavené¢ho podla § 58 zakona o Statnej sluzbe,

h) predlozenie ndvrhu na vznik, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru Statnych
zamestnancov RP PPA generdlnemu riaditel'ovi,

1) predlozenie ndvrhu na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov RP PPA
pri vykone prace vo verejnom zaujme generalnemu riaditel'ovi,

j) vypracovanie opisov Cinnosti Statnozamestnaneckych miest Stitnych zamestnancov a
pracovnych naplni zamestnancov RP PPA a ich aktualizaciu,
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k) predkladanie navrhov na priznanie, zvySenie alebo odobratie osobného priplatku a ostatnych
priplatkov zamestnancom RP PPA generalnemu riaditel'ovi,

1) predkladanie navrhov na odmeny zamestnancov RP PPA generalnemu riaditel'ovi,

m) vypracovanie pracovného posudku zamestnancov RP PPA,

n) sluzobné hodnotenie zamestnancov RP PPA,

0) cerpanie dovoleniek zamestnancov RP PPA,

p) ucelnost’ a efektivnost’ tuzemskych pracovnych ciest a zahrani¢nych pracovnych ciest
zamestnancov RP PPA a vyuzitie poznatkov z nich,

q) urcenie zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu pisomného
poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

r) pisomné poverenie podriadeného Statneho zamestnanca zastupovanim v ¢ase svojej
nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

s) obsah a aktualizdciu informdcii v posobnosti RP PPA, zverejiovanych na internetovej stranke
platobnej agentiry,

t) poskytovanie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informdcii, udajov potrebnych na
vybavenie staznosti/peticie ako aj d’alSej sti¢innosti nevyhnutnej na vybavenie staznosti/peticie
vecne prislusSnému organizaénému utvaru,

u) vykon predbeZznej apriebeznej financ¢nej kontroly podla zékona o financnej kontrole
a vnutornom audite v stilade so systémom finan¢ného riadenia v rozsahu posobnosti RP PPA,

v) navrh opatreni na odstrdnenie nedostatkov v ¢innosti RP PPA vyplyvajucich z vykonanych
kontrol vratane navrhu na uplatnenie pravnej zodpovednosti vo¢i zamestnancom RP PPA,

w) systém riadenia a kontrolu plnenia uloh RP PPA,

X) vypracovanie navrhov organiza¢no-riadiacich aktov v posobnosti RP PPA,

y) predkladanie efektivnych, tucelnych a hospodarnych poziadaviek RP PPA na pouzitie
prostriedkov rozpoctu platobnej agentury,

z) sucinnost’ v procese organizovania verejného obstaravania pri odbornom definovani predmetu
obstaravania a navrhovani hodnotiacich kritérii,

aa) plnenie uloh vyplyvajucich zo zdkona o slobodnom pristupe k informaciam patriacich do
pdsobnosti RP PPA,

bb) zverejiiovanie informdacii v posobnosti RP PPA,

cc) zabezpecenie poskytovania stanovisk, dokumentov a informéacii pozadovanych orgdnmi auditu,
kontroly vratane externych a vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi,

dd) potvrdenie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb tykajicich sa RP PPA na uctovnych
a inych dokladoch,

ee) spolupracu a koreSpondenciu RP PPA s ostatnymi organizaénymi utvarmi, orgdnmi ¢innymi
v trestnom konani, organizaciami a ostatnymi pravnickymi a fyzickymi osobami,

ff) plnenie d’alsich tloh podla rozhodnutia generalneho riaditela.

Clanok 8
Veduci oddelenia — spolocné kompetencie

(1) Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za Cinnost’ oddelenia, priamo riadi zamestnancov oddelenia,
zastupuje platobnu agentiru navonok na rokovaniach v rozsahu posobnosti oddelenia alebo na
zaklade poverenia riaditel'a odboru.

(2) Veduci oddelenia zodpoveda za plnenie najma tychto uloh:
a) plnenie tloh vyplyvajucich z pdsobnosti oddelenia,
b) spracovaniec materidlov vramci pdsobnosti oddelenia vratane podnetov, navrhov
a pripomienok, ktoré predklada riaditelovi odboru,
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d)
e)

g)
h)

3
k)
D

n)
0)

p)
Q)
r)
s)
t)

dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, smernic a nariadeni pri vykone svojej
funkcie, vratane upravujicich ochranu utajovanych skutocnosti, hospodarsku mobilizaciu
a civilni obranu v rdmci pdsobnosti oddelenia,

dodrziavanie ochrany osobnych tidajov zamestnancov oddelenia pri vykone persondlnej prace,
dodrziavanie povinnosti predstavené¢ho podl'a § 58 zakona o Statnej sluzbe,

vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru Statnych
zamestnancov oddelenia, ktoré¢ predklada riaditel'ovi odboru,

vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skonCenie pracovného pomeru zamestnancov
oddelenia pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré predklada riaditelovi odboru,
vypracovanie navrhov opisov Cinnosti Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov
oddelenia a pracovnych naplni zamestnancov oddelenia a ich aktualizaciu, ktoré predklada
riaditel’ovi odboru,

vypracovanie navrhov na priznanie, zvysenie alebo odobratie osobného priplatku a ostatnych
priplatkov zamestnancom oddelenia, ktoré predkladé riaditelovi odboru,

navrhy na odmeny zamestnancom oddelenia, ktoré predklada riaditel'ovi odboru,

vypracovanie pracovného posudku na zamestnancov oddelenia,

sluzobné hodnotenie Statnych zamestnancov oddelenia,

cerpanie dovoleniek zamestnancov oddelenia,

ucelnost’ a efektivnost’ tuzemskych pracovnych ciest zamestnancov oddelenia,

ur¢enie zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu pisomného
poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

pisomné poverenie podriaden¢ho S$titneho zamestnanca zastupovanim v ¢ase svojej
nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

poskytovanie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informdcii, tdajov potrebnych na
vybavenie st'aznosti/peticie ako aj d’al$ej sucinnosti nevyhnutnej na vybavenie st'aznosti/peticie
vecne prislusSnému organizaénému utvaru,

systém riadenia a kontrolu plnenia loh oddelenia,

plnenie uloh vyplyvajucich zo zdkona o slobodnom pristupe k informacidm patriacich do
pdsobnosti oddelenia,

plnenie d’al$ich uloh podla rozhodnutia riaditel’a odboru.

Clanok 9
Spolo¢na pdsobnost’ organiza¢nych Gtvarov

(1) V posobnosti organiza¢nych tvarov platobnej agentlry, okrem posobnosti vymedzenej v osobitnej
Casti tohto organiza¢ného poriadku, su tieto spolocné ¢innosti

a)
b)

c)

d)
e)

vypracovanie navrhu koncepcie, stratégie platobnej agentury a analyz za Specializované oblasti
v pdsobnosti organizacného utvaru,

spoluticast’ na zostavovani planu prace platobnej agentlry, planu zahraniénych pracovnych
ciest, planu vzdelavacich aktivit, vyhotoveni spravy o ¢innosti platobnej agentury za prislusny
kalendarny rok,

rozhodovanie o odbornych otdzkach a opatreniach v pdsobnosti organizaéného ttvaru
v rozsahu podpisového opravnenia, okrem veci, ktoré si vyhradil generalny riaditel,
zabezpecovanie metodickej a konzultacnej ¢innosti v pdsobnosti organizacného utvaru,
spracovanie jednotlivych procedir vramci pdsobnosti organizaéného ttvaru podla
medzinarodnych zavizkov Slovenskej republiky a EU/ES a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky,

vypracovanie navrhov organizacno-riadiacich aktov platobnej agentiry za Specializované
oblasti v pdsobnosti organizacného utvaru vratane aktualizacie a ich jednotny vyklad,
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)
k)

D

vypracovanie navrhov materidlov a informdacii v pdsobnosti organizacného ttvaru,
vypracovanie stanovisk a pripomienok k odbornym a inym materidlom na vyziadanie
generalneho riaditela, kontrolnych orgénov a auditu, resp. inych orgdnov v pdsobnosti
organizacného utvaru,

ucast’ na vnatornom pripomienkovom konani k odbornym materialom, vnutornym predpisom
a inym materialom platobnej agentury,

zabezpecenie uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany a ochrany utajovanych
skuto¢nosti v rdmci organizacného utvaru,

vypracovanie navrhov zmliv a dohod patriacich do pdsobnosti organizacného utvaru vratane
ich evidencie, okrem zmliv uzavieranych v rdmci verejného obstardvania,

vykon funkcie gestora na plnenie zmluvy/dohody o delegovani ¢innosti s externou institiiciou
a konanie v rozsahu pisomného poverenia,

m) vykon persondlnej prace vo vymedzenom rozsahu v su¢innosti s osobnym turadom,

n)
0)
p)

Q)

z)

urCenie pristupovych pradv zamestnancov organizaéného utvaru do informacného systému
platobnej agentury,

vyhotovovanie podpisovych vzorov zamestnancov organizacného Utvaru vratane aktualizacie
a ukladanie na prislusnom sekretariate/RP PPA,

spracovanie udajov zverejiiovanych na internetovej strdnke platobnej agentlry za organizacny
utvar vratane ich aktualizacie a ich predlozenie na zverejnenie,

potvrdzovanie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb za organizacny Utvar na uctovnych
a inych dokladoch,

uchovavanie registratirnych zdznamov a dokumenticie organizacného utvaru podla
registratirneho poriadku a registratirneho planu platobnej agentiry, vedenie protokolarnej
agendy a dokumentécie materidlov podla pravnych predpisov,

poskytovanie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informacii, udajov potrebnych na
vybavenie staznosti/peticie ako aj d’alSej sucinnosti nevyhnutnej na vybavenie st'aznosti
/peticie vecne prislusnému organiza¢nému utvaru,

plnenie tloh vyplyvajicich zo zakona o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich
predpisov, patriacich do posobnosti riadeného organizacného titvaru,

vykondvanie priebeznej kontroly dodrziavania stanovenych bezpecnostnych opatreni, zdsad,
smernic a postupov predstavenymi organiza¢nych ttvarov,

vedenie evidencie pohl'adavok Statu v radmci organizacného utvaru, ako povinnost’ vyplyvajucu
pre spravcu pohladavok Stitu zo zdkona o sprave majetku Statu, ktory ma v posobnosti
poskytovanie navratnych finanénych vypomoci a d’alSich navratnych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu,

vypracovanie navrhov opatreni na odstranenie nedostatkov za organizacny utvar vyplyvajtcich
z vykonanych kontrol a auditu za organizacny tutvar,

poskytovanie pomoci organom ¢innym v trestnom konani pri plneni ich uloh, najma urychlené
vybavovanie ich doziadani, za predpokladu Zze tomu nebrania dovody ustanovené inymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

zabezpecovanie dokazovych materidlov a vyjadreni k zalobam a inym podaniam na sud
v rdmci pdsobnosti organizacného utvaru,

poskytovanie sucinnosti a spolupraca s ostatnymi organiza¢nymi Utvarmi pri plneni uloh
platobnej agentiry,

aa) korespondencia organizacného utvaru v ramci posobnosti organiza¢ného utvaru.

Clénok 10
Poradné organy
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(1) Poradné organy v agentire prerokuvaju dolezité otazky suvisiace s ¢innostou platobnej agentlry.
Zéavery poradnych organov su odporii¢aniami pre generalneho riaditel’a agentury.

(2) Na zabezpecenie plnenia uloh agentiry zriad'uje generalny riaditel' agentiry poradu vedenia
agentury a podla potreby aj d’alSie stale alebo docasné poradné orgény s vymedzenou pdsobnost'ou
(Skodova komisia, inventarizacna komisia, vyradovacia komisia a pod.).

(3) Generalny riaditel’ ako veduci sluzobného tradu zriad’uje poradnu odvolaciu komisiu podl'a zédkona
o Statnej sluzbe v odvolacom konani vo veciach vymenovania do $tatnej sluzby a vzniku, zmeny
a skoncenia Stitnozamestnaneckého pomeru a rozhoduje na zaklade stanoviska tejto komisie.

(4) Postavenie, tlohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych orgdnov moze upravit’ Statit a rokovaci
poriadok, ktoré vydava generalny riaditel’ v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 11
Organizacia ¢innosti platobnej agentiry

(1) Proces riadenia v platobnej agenture bliz§ie upravuji organiza¢no-riadiace akty platobnej agentury,
ktoré upravuju systém riadenia, systém finan¢ného riadenia a pracovné postupy jednotlivych
¢innosti, a ktoré sa vydavaju vo forme
a) rozhodnutia generalneho riaditela,

b) sluzobného predpisu,

c) prikazného listu generdlneho riaditel’a,

d) smernice.

Podrobnosti o tvorbe organiza¢no-riadiacich aktoch platobnej agentiry upravuje smernica.

(2) Predstaveni realizujii rozhodovaciu prdvomoc v rozsahu podpisového opravnenia vymedzeného
v podpisovom poriadku platobnej agentiry. V ramci svojej pdsobnosti zabezpeCuju odborny
pristup k rieSeniu problémov, systematicky kontroluju plnenie uloh a dbaju na ucelne vyuzivanie
prostriedkov organiza¢nej a vypoctovej techniky.

(3) Za ucelom zabezpeCenia kontinuity riadenia a plnenia tloh organizacného utvaru sa pri
odovzdavani (ukonceni) funkcie predstaven¢ho vyhotovuje protokol o odovzdani a prevzati
registratirnych  zdznamov, informdcie o zamestnancoch, spisoch, stave plnenia Ttloh,
koreSpondencie arozpracovanych mimoriadne zavaznych uloh, finanénych prostriedkoch
a ostatnych majetkovych hodnot, ktory podpisuji odovzdavajici, preberajuci a bezprostredne
nadriadeny predstaveny. Predpisy o postupe v tejto zalezitosti v pripadoch zvySenej hmotnej
zodpovednosti a utajovanych skutoc¢nosti su nedotknuté.

(4) Riadiaca ¢innost’ platobnej agentury je zalozena na uvedenych zasadach:

a) praca platobnej agentury sa riadi planom hlavnych tuloh platobnej agentiry na prislusny
kalendarny rok,

b) kontrola plnenia tloh v platobnej agentire sa zabezpeCuje predovsetkym po linii jednotlivych
stuptiov riadenia doslednym uplatilovanim zasady ,,kto riadi — kontroluje*,

c) predstaveni riadia a zodpovedaju za ¢innost’ riadeného organiza¢ného utvaru v rozsahu svojej
pdsobnosti, v rdmci svojej riadiacej a kontrolnej funkcie uréujui postupy riadenia a vykonavaju
kontrolu plnenia tloh vrameci riadeného organiza¢ného utvaru; v zdujme informovanosti
o ulohéch a prerokovania ich rieSenia vykonévaju pracovné porady, z ktorych sa vyhotovuju

Zapisy,
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d)

g)

h)

3

predstavené¢ho v Case jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne zastupuje nim pisomne
povereny podriadeny Statny zamestnanec v rozsahu pisomného poverenia; zastupujici moze
odsunut’ rozhodnutie o zavaznych otazkach do navratu zastupovaného, ak to povaha veci
pripusta,

kazdy zamestnanec je podriadeny prislusnému predstavenému, od neho prijima prikazy
a sluzobné/pracovné pokyny a jemu zodpoveda za splnenie uloh,

s generalnym riaditelom rokuju osobne spravidla riaditelia sekcii, riaditelia useku GR; ak
generalny riaditel’ rokuje s inym zamestnancom, tento zamestnanec je povinny o vysledku
rokovania informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného predstaveného,

informécie a stanoviska pre generalneho riaditela a ndvrhy vybavenia spisov k otdzkam,
ktorych riesenie spada do posobnosti generalneho riaditela, alebo ktoré si generdlny riaditel
vyhradil, predkladaju generdlnemu riaditel'ovi riaditelia sekcii, riaditelia useku GR,

gestorom za metodickl a koordinacnu ¢innost’ na urcitom useku je vzdy iba jedna sekcia, resp.
jeden odbor; sekcie s prierezovymi pdsobnost’ami, metodicky usmerfiuji ¢innost’ odvetvovych
sekcii pri vykone uloh tykajucich sa viacerych sekcii,

organizacné utvary, ktoré su nosite'mi tlohy presahujicej ich funként pdsobnost’ a prierezové
sekcie vo veciach svojej posobnosti, si opravnené koordinovat’ pracu zamestnancov inych
organizacnych utvarov, ktori sa podielaju na komplexnom rieSeni takejto ulohy; tieto
organizacné utvary su povinné poskytnut' im potrebni sucinnost; konkrétny postup
v jednotlivych pripadoch dohodnt1 prislusni predstaveni,

pri vybavovani agendy sa materialy predkladaju na schvalenie prostrednictvom priameho
nadriadeného.

(5) Organizacné tvary platobnej agentiry pri plneni Gloh dodrZiavaji zdsady spoluprace:

a)

b)

e)

predstaveni a zamestnanci su povinni navzajom spolupracovat’ a koordinovat’ svoju ¢innost’
s cielom zabezpecit' komplexnost’ a vecnu spravnost’ svojich navrhov, podkladov, stanovisk
a rozhodnuti,

organizacné Utvary pri plneni uloh platobnej agentiry s povinné Uzko vzajomne
spolupracovat, poskytovat si vzdjomni sucinnost, informacie, udaje, stanoviska
a pripomienky, vzajomne si pomahat, spolupracovat’ pri hl'adani novych rieSeni a spoloc¢ne
rieSit’ koncepcné ulohy platobnej agentlry; su povinné prerokovavat navrhované opatrenia
s organizacnymi Utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaji a dodrziavat' stanovené lehoty; na
spolupracu volia jednoduché, na administrativu nendro¢né formy,

ak sa vybavenie urCitej veci tyka posobnosti viacerych sekcii/iseku GR vybavuje ju ten
organizacny utvar, ktory je nositelom hlavnej zalezitosti alebo ten organiza¢ny utvar, ktory bol
povereny plnenim tejto tilohy,

nositelom (gestorom) plnenia uloh z prikaznych listov generdlneho riaditela, zo zdznamov
z porady vedenia a d’alSich vmitornych registratirnych zdznamov, ukladajucich ulohy viacerym
predstavenym, pripadne organizacnym utvarom, je vzdy predstaveny, prip. organizacny Utvar
uvedeny v zozname zodpovednych plnitel'ov na 1. mieste,

vnutorny sluzobny/pracovny styk, vzdjomné odovzdavanie informécii a koordinacia ¢innosti sa
uskutocniuje podla potrieb, vyplyvajicich z pdsobnosti jednotlivych organiza¢nych ttvarov.

(6) Platobna agentira uzko spolupracuje s Ministerstvom pddohospodarstva Slovenskej republiky
a prislusSnymi kompetentnymi orgdnmi, vyuziva podnety a skiisenosti miestnych organov Statnej
spravy a verejnosti, vyuziva poznatky vedeckych a inych instittcii a vyskumnych pracovisk.

(7) Platobné agenttra zastdva voCi ostatnym organom a organizaciam jednotné stanovisko, ktoré je
podla povahy veci riadne skoordinované vnutri platobnej agentiry a na prisluSnom riadiacom
stupni schvalené.
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