Nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (ES) C.
1081/2006

z 5. jala 2006

0 Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1784/1999

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spoloCenstva, a najma na jej ¢lanok 148,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru [1],

so zretelom na stanovisko Vyboru regidnov [2],

konajlc v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251 zmluvy [3],

kedZe:

(1) Nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde [4], zavadza ramec pre akcie Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu a ustanovuje
najma ciele, zasady a pravidla partnerstva, vypraclivania programov, hodnotenia a riadenia. Z
toho dovodu je potrebné vymedzit’ poslanie Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) vo vzt'ahu k

Uloham stanovenym v clanku 146 zmluvy a v kontexte prace clenskych Statov a Spolocenstva
pracovat’ na vytvoreni koordinovanej stratégie zamestnanosti podla clanku 125 zmluvy.

(2) Mali by sa ustanovit’ osobitné ustanovenia tykajlce sa druhu Cinnosti, ktoré sa mozu
financovat’ z ESF na zaklade ciel'ov stanovenych v nariadeni (ES) ¢. 1083/2006.

(3) ESF by mal posilnit’” hospodarsku a socialnu sudrznost’ prostrednictvom zlepsenia pracovnych
prilezitosti v ramci Uloh, ktorymi je ESF povereny podla ¢lanku 146 zmluvy, a Uloh, ktorymi st
poverené strukturalne fondy podla ¢lanku 159 zmluvy, v stlade s ustanoveniami nariadenia (ES)
¢. 1083/2006.

(4) VysSie uvedené je este dolezitejsie z hladiska vyziev vyplyvajlcich z rozsirenia Unie a z
fenoménu ekonomickej globalizacie. V tejto stvislosti by sa mala potvrdit’ délezitost’ eurdpskeho
socialneho modelu a jeho modernizacie.

(5) V stlade s ¢lankami 99 a 128 zmluvy a na UcCely presunutia taZiska lisabonskej stratégie na
rast a tvorbu pracovnych miest Rada prijala integrovany balik, ktory zahffia vSeobecné
usmernenia hospodarskej politiky a usmernenia o zamestnanosti, pricom usmernenia o
zamestnanosti stanovuju zamery, priority a ciele zamestnanosti. V tejto stvislosti Eurdpska rada
vyzvala na zasadnuti v Bruseli 22. a 23. marca 2005 na mobilizaciu vsetkych vhodnych
narodnych zdrojov, ako aj zdrojov na Urovni Spolocenstva vratane kohéznej politiky.

(6) V suvislosti s iniciativou Spoloenstva EQUAL sa ziskali nové skisenosti, a to najma v oblasti
spajania akcii na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni. Tieto skisenosti by sa mali
integrovat’ do podpory ESF. Osobitna pozornost’' by sa mala venovat’ Ucasti cielovych skupin,
integracii migrantov vratane tych, ktori Ziadaju o azyl, identifikacii politickych otazok a ich
naslednému pinému uplatfiovaniu, inovacii a experimentalnym technikam, metodikam
nadnarodnej spoluprace, dosahu na marginalizované skupiny vo vztahu k trhu prace, vplyvu
socialnych otazok na vnutorny trh a pristupu k projektom a ich riadeniu mimovladnymi
organizaciami.

(7) ESF by mal podporovat’ politiky ¢lenskych Statov, ktoré st v izkom stlade s usmerneniami a
odporucaniami v ramci Eurdpskej stratégie zamestnanosti a prislusnymi cielmi SpoloCenstva
suvisiacimi so socialnou inkltziou, nediskriminaciou, podporou rovnosti, vzdelavanim a odbornou
pripravou s cielom lepsie prispievat’ k realizacii cielov a Uloh dohodnutych na zasadnuti
Eurdpskej rady v Lisabone 23. a 24. marca 2000 a v Géteborgu 15. a 16. juna 2001.

(8) ESF by mal taktieZ vyvijat’ ¢innosti zamerané na dolezité rozmery a dosledky demografickych
zmien s ohl'adom na aktivne obyvatel'stvo v SpoloCenstve, a to najmé prostrednictvom
celoZivotného vzdelavania.

(9) Aby bolo mozZné lepsie predvidat’ a riadit’ zmeny a zvySovat’ hospodarsky rast, pracovné
prilezitosti tak pre Zeny, ako aj pre muzov a kvalitu a produktivitu prace podla cielov Regionalna
konkurencieschopnost’' a zamestnanost’ a Konvergencia, pomoc z ESF by sa mala zameriavat’
najma na zlepSovanie prispdsobivosti pracovnikov a podnikov, skvalitiovanie 'udského kapitalu




a rozsirovanie pristupu k zamestnaniu a Ucasti na trhu prace, posiliiovanie socialnej inkltzie
znevyhodnenych osob, boj proti diskriminacii, motivovanie ekonomicky neaktivnych osob, aby
vstupili na trh prace, a podporu partnerstiev pre reformu.

(10) Okrem tychto priorit je potrebné v najmenej rozvinutych regiénoch a clenskych statoch v
ramci ciela Konvergencia a so zamerom zvySovania hospodarskeho rastu, pracovnych prilezitosti
tak pre Zeny, ako aj pre muzov a kvality a produktivity prace rozsirovat’ a zvySovat’ investicie do
I'udského kapitalu a zvySovat’ institucionalnu, administrativnu a stidnu kapacitu najma na
pripravu a zavadzanie reforiem a presadzovanie acquis.

(11) S ciel'om riesit’ konkrétne problémy v kazdom clenskom State by mal byt’ vyber intervencii
ESF v ramci uvedenych priorit pruzny a typy prioritnych akcii financovanych z ESF by mali pri
rieSeni tychto problémov taktiez poskytovat’ isti mieru flexibility.

(12) Podpora inovacnych nadnarodnych a medziregionalnych cinnosti je doleZitym rozmerom,
ktory by sa mal integrovat’ do rozsahu posobnosti ESF. S cielom podporit’ spolupracu by clenské
Staty mali naplanovat’ nadnarodné a medziregionalne akcie s vyuzitim horizontalneho pristupu
alebo prostrednictvom jednoucelovej prioritnej osi.

(13) Je potrebné zabezpecit,, aby akcie ESF boli v stlade s politikami stanovenymi v ramci
Eurdpskej stratégie zamestnanosti, a sustredit’ podporu ESF na vykonavanie usmerneni a
odporucani v ramci uvedenej stratégie.

(14) Efektivne a ucinné vykonavanie akcii podporovanych ESF zavisi od vhodného systému
riadenia a partnerstva medzi vSetkymi prisluSnymi Gzemnymi a socialno-ekonomickymi Cinite'mi,
a najma socialnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami, a to aj na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni. Socialni partneri zohravaju v ramci Sirokého partnerstva
zameraného na zmeny Ustrednd Glohu, priCom zasadny vyznam ma ich zavazok posilnit’
hospodarsku a socialnu sudrznost’ prostrednictvom zlepSenia prileZitosti na zamestnanie a
pracu. KedZe v tomto kontexte zamestnavatelia a pracovnici spolocne prispievajl k financnej
podpore akcii ESF, na ucely vypoctu spolufinancovania ESF by sa mohli zahrat’ aj tieto financné
prispevky, a to aj napriek tomu, ze pochadzaju zo sikromnych zdrojov.

(15) ESF by malo podporovat’ akcie v stlade s usmerneniami a prislusnymi odporucaniami
prijatymi v rdmci Eurdpskej stratégie zamestnanosti. Zmeny tychto usmerneni a odportcani by
si vSak vyZzadovali reviziu operacného programu len vtedy, ked’ by Clensky Stat alebo Komisia po
dohode s ¢lenskym Statom uvazili, ze operacny program by mal zohl'adnit’ vyznamné socialno-
ekonomické zmeny alebo by mal viac ¢ inym sposobom prihliadat’ na hlavné zmeny priorit
Spolocenstva, narodnych alebo regionalnych priorit alebo na zéklade hodnotenia, alebo po
t'azkostiach pri vykonavani.

(16) Clenské &taty a Komisia maju zabezpetit, aby vykonavanie priorit financovanych z ESF v
ramci cielov Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ prispievalo k
podpore rovnosti a odstrafiovaniu nerovnosti medzi Zenami a muZzmi. Uplatfiovanie rodového
pristupu by sa malo dopliat’ osobitnymi akciami na zvySenie udrzatelnej Ucasti a postupu Zien v
zamestnani.

(17) ESF by mal tieZ podporovat’ technickdl pomoc s osobitnym zretelom na podporu
vzajomného ucenia prostrednictvom vymeny skisenosti a rozsirovania osvedcenych postupov a
vyzdvihovania prispevku ESF k ciel'om a prioritam politiky Spolocenstva vo vztahu k
zamestnanosti a socialnej inkluzii.

(18) Nariadenie (ES) ¢. 1083/2006 ustanovuje, Ze pravidla opravnenosti vydavkov sa majl
stanovit’ na narodnej urovni s urcitymi vynimkami, pre ktoré je potrebné ustanovit’ osobitné
ustanovenia. Preto by sa mali ustanovit’ osobitné ustanovenia pre vynimky stvisiace s ESF.

(19) Preto by sa nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1784/1999 z 12. jula 1999 o
Eurdpskom socialnom fonde [5] malo v zaujme lepSej prehladnosti zrusit/,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
Clanok 1
Predmet Upravy

1. Toto nariadenie ustanovuje Ulohy Eurdpskeho socialneho fondu (ESF), rozsah jeho pomoci,
osobitné ustanovenia a typy vydavkov, ktoré sa mézu zahrnit’' do pomoci.

2. ESF sa riadi nariadenim (ES) ¢. 1083/2006 a tymto nariadenim.
Clanok 2
Ulohy




1. ESF prispieva k prioritdm Spolocenstva, pokial’ ide o posiliiovanie hospodarskej a socialnej
sudrznosti prostrednictvom zlepSovania moZnosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o
podporu vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré s zamerané na dosiahnutie pinej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkltzie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regionalnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti.

ESF podporuje najma akcie v sllade s opatreniami prijatymi ¢lenskymi Statmi na zaklade
usmerneni prijatych v rdmci Eurdpskej stratégie zamestnanosti, ktoré st zahrnuté v
integrovanych usmerneniach pre rast a zamestnanost’ a v prislusnych odporucaniach.

2. Pri plneni Uloh uvedenych v odseku 1 ESF podporuje priority SpoloCenstva, pokial’ ide o
potrebu posilnenia socialnej sudrznosti, zvySovania produktivity a konkurencieschopnosti a
podporovania hospodarskeho rastu a trvalo udrzatelného rozvoja. ESF pritom zohl'adni prislusné
priority a ciele Spolocenstva v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, zvySovania Ucasti
ekonomicky neaktivnych osob na trhu prace, boja proti socidlnemu vylGceniu, najma vyltceniu
znevyhodnenych skupin, akymi st osoby so zdravotnym postihnutim, a podpory rovnosti medzi
Zenami a muzmi a nediskrimindcie.

Clanok 3
Rozsah pomoci

1. V ramci ciel'ov Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ ESF
podpori akcie v ¢lenskych Statoch podli'a nasledujucich priorit:

a) zvySenie prisposobivosti pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov s ciefom zlepsit' predvidanie a
pozitivne riadenie hospodarskych zmien najma prostrednictvom podpory:

i) celoZivotného vzdelavania a zvySenych investicii do f'udskych zdrojov zo strany podnikov,
najma malych a strednych podnikov, a pracovnikov prostrednictvom vyvoja a zavadzania
systémov a stratégii vratane ucnovského vzdelavania, ktoré zarucuju lepsi pristup k odbornej
priprave najma nizkokvalifikovanych a starSich pracovnikov, rozvoja kvalifikacie a spésobilosti,
rozsirovania informacnych a komunikacnych technoldgii, elektronického vzdelavania (tzv. e-
learning), ekologickych technoldgii a riadiacich schopnosti a podpory podnikania a inovacii a
zacinajucich podnikatel'skych subjektov;

i) ndvrhu a rozsirenia inovacnych a produktivnejsich foriem organizacie prace vratane lepsej
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, urcenia buducich poziadaviek na povolanie a zrucnosti a
vyvoja konkrétnych sluZieb v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy a podpornych sluzieb pre
pracovnikov vratane preloZenia pracovnikov na iné pozicie v kontexte restrukturalizacie
spolocnosti a odvetvia;

b) zlepsenie pristupu k zamestnaniu a trvalo udrzatelna inklizia uchadzaCov o zamestnanie a
neaktivnych os6b na trh prace, predchadzanie nezamestnanosti, konkrétne dlhodobej
nezamestnanosti a nezamestnanosti mladych l'udi, podpora aktivneho starnutia a dlhsieho
produktivneho veku a zvySena Ucast’ na trhu prace najma prostrednictvom podpory:

i) modernizacie a posilnenia institdcii trhu prace, konkrétne sluzieb zamestnanosti a inych
relevantnych iniciativ v kontexte stratégii Eurdpskej tnie a ¢lenskych Statov na dosiahnutie plnej
zamestnanosti;

i) vykonavania aktivnych a preventivnych opatreni, ktoré zabezpecia skoru identifikaciu potrieb
prostrednictvom individualnych akénych planov a adresnej podpory, ako je napriklad odborna
priprava na mieru, hl'adanie pracovnych miest, preloZenie pracovnikov na iné pozicie a mobilita,
samostatna zarobkova cinnost’ a vytvaranie podnikov vratane druzstevnych podnikov, stimuly na
podporu UCasti na trhu prace, pruzné opatrenia na udrZanie starSich pracovnikov v zamestnani
dIhsi Cas a opatrenia na zosUladenie pracovného a sikromného Zivota, ako napriklad ul'ahcenie
pristupu k starostlivosti o deti a nezaopatrené osoby;

iii) piného zohl'adiovania rodovych otazok a konkrétnych akcii na zlepSenie pristupu Zien k
zamestnaniu, zvySenie ich trvalo udrzatel'nej Gcasti a ich postupu v zamestnani a znizenie
rozdelenia trhu prace na zaklade rodového hl'adiska vratane rieSenia hlavnych priamych i
nepriamych dévodov rozdielov v odmeriovani na zaklade rodového hl'adiska;

iv) konkrétnych akcii na zvySenie Gcasti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich
socialnej integracie, a ul'ahCovanie geografickej a zamestnaneckej mobility pracovnikov a
integracie cezhranicnych trhov prace aj prostrednictvom usmernovania, jazykovej pripravy a
potvrdzovania sposobilosti a ziskanych zrucnosti;




¢) posilnenie socialnej inkltzie znevyhodnenych os6b s cielom ich trvalo udrzatelnej integracie v
zamestnani a boj proti vSetkym formam diskriminacie na trhu prace, a to najméa prostrednictvom
podpory:

i) integracie a opatovného zamestnania znevyhodnenych os6b, ako st napriklad socialne
vylicené osoby, osoby, ktoré predcasne ukondili zakladnu skolskd dochadzku, prislusnici
mensin, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby, ktoré sa staraju o nezaopatrené osoby, a to
prostrednictvom opatreni zamestnatel'nosti i v oblasti socidlnej ekonomiky, pristupu k
odbornému vzdelavaniu a priprave a sprievodnych akcii a prislusnej podpory, obcianskych
sluZieb a sluzieb starostlivosti, ktoré zlepsuju prilezitosti na zamestnanie;

i) uznania rozmanitosti na pracovisku a boja proti diskriminacii v pristupe a postupe na trhu
prace vratane zvySovania informovanosti, zaclenenia miestnych komunit a podnikov a podpory
miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti;

d) posilnenie l'udského kapitalu najméa prostrednictvom podpory:

i) vytvarania a zavadzania reforiem systémov vzdelavania a odbornej pripravy s cielom rozvijat’
zamestnatel'nost/, zvySovat’ dolezitost’ zakladného a odborného vzdeldvania a pripravy pre trh
prace a podporovat’ priebezné obnovovanie zrucnosti Skoliaceho personalu smerom k inovaciam
a znalostnej ekonomike;

ii) ¢innosti spojenych s vytvaranim kontaktnych sieti medzi institGciami vyssieho vzdelavania a
vyskumnymi a technologickymi strediskami a podnikmi;

e) podpora partnerstiev, dohod a iniciativ prostrednictvom vytvarania kontaktnych sieti
prislusnych zainteresovanych stran, ako st napriklad socialni partneri a mimovladne organizacie,
na nadnarodnej, narodnej, regionalnej a miestnej Urovni s cielom mobilizacie zameranej na
reformy v oblasti zamestnanosti a zarad'ovania sa na trh prace.

2. V ramci ciel'a Konvergencia ESF podpori akcie v ¢lenskych Statoch podla priorit uvedenych
nizsie:
a) rozSirovanie a skvalitiovanie investicii do I'udského kapitalu najma prostrednictvom podpory:

i) vykonavania reforiem systémov vzdelavania a odbornej pripravy najma s cielom zvysit’
schopnost’ I'udi reagovat’ na potreby spolocCnosti, zaloZzenej na znalostiach a celozZivotnom
vzdelavani;

i) zvySenej Ucasti na celoZivotnom vzdelavani a odbornej priprave aj prostrednictvom akcii
zameranych na dosiahnutie poklesu poctu Ziakov, ktori pred¢asne ukoncia zakladnu Skolskd
dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri ktorych sa Ziaci delia podla rodového hl'adiska, a
zlepSenia pristupu k zakladnému, odbornému a tercidrnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a
ich zvysenej kvality;

iii) rozvoja l'udského potencialu vo vyskume a inovacii najméa prostrednictvom postgradualneho
Studia a odbornej pripravy vyskumnych pracovnikov;

b) posilnenie institucionalnej kapacity a efektivnosti verejnej spravy a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni a pripadne i socialnych partnerov a mimovladnych
organizacii vo vztahu k reformam, lepsej regulacii a vhodnému systému riadenia predovsetkym
v oblasti hospodarstva, zamestnanosti, vzdelavania, socialnych veci, Zivotného prostredia a
stdnictva, a to najma prostrednictvom podpory:

i) mechanizmov na zlepSenie tvorby politik a programov, monitorovania a hodnotenia, a to aj
prostrednictvom Studii, Statistik a odborného poradenstva, podpory medzirezortnej koordinacie
a dialégu medzi prisluSnymi verejnopravnymi a sikromnopravnymi subjektmi;

ii) budovania kapacit pri predkladani politik a programov v prislusnych oblastiach, a to aj so
zretelom na presadzovanie pravnych predpisov, najma prostrednictvom neustélej odbornej
pripravy manazmentu a pracovnikov a Specifickej podpory kl'GCovych sluZieb, inSpektoratov a
socialno-ekonomickych aktérov vratane socialnych partnerov a partnerov v oblasti Zivotného
prostredia, prislusnych mimovladnych organizacii a reprezentativnych profesijnych organizacii.
3. V ramci priorit uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa Clenské Staty mozu sUstredit’ na tie priority,
ktoré su najvhodnejsie na rieSenie ich osobitnych problémov.

4. ESF moze podporit’ akcie stanovené v ¢lanku 3 ods. 2 tohto nariadenia na celom Gzemi
Clenskych statov opravnenych na Cerpanie podpory alebo docasnej podpory z Kohézneho fondu,
ako je uréend v ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lanku 8 ods. 3 nariadenia (ES) €. 1083/2006.

5. Pri vykonavani ciel'ov a priorit uvedenych v odsekoch 1 a 2 ESF podpori propagaciu a plné
zohl'adnovanie inovacnych cinnosti v clenskych Statoch.




6. ESF taktiez podpori nadnarodné a medziregionalne akcie, a to najma prostrednictvom
vymeny informacii, skisenosti, vysledkov a osvedcenych postupov a prostrednictvom
vypracuvania doplnkovych pristupov a koordinovanych alebo spolocnych akcii.

7. Odchylne od ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 mozno financovanie opatreni v
ramci priority socialnej inklGzie uvedenej v odseku 1 pism. c) bode i) tohto ¢lanku a v rdmci
rozsahu posobnosti nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jula 2006
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja [6] zvysit' na 15 % prislusnej prioritnej osi.

Clanok 4
Sulad a zameranie podpory

1. Clenské $taty zabezpecia, aby akcie, ktoré podporuje ESF, boli v stlade s akciami
uskuto¢nenymi v stlade s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti a prispievali k nim. Zabezpecia
najma to, aby stratégia stanovena v narodnom strategickom referencnom ramci a akcie
stanovené v operacnych programoch podporovali Ulohy, priority a ciele stratégie v kazdom
Clenskom state v ramci narodnych reformnych programov a narodnych akénych planov socialnej
inklizie.

V oblastiach, v ktorych moéze ESF prispievat’ k politikam, Clenské Staty zameraji podporu taktiez
na vykonavanie prislusnych odportcani o zamestnanosti vydanych na zaklade ¢lanku 128 ods. 4
zmluvy a prislusnych cielov Spoloenstva tykajucich sa zamestnanosti v oblasti socialnej
inkltzie, vzdelavania a odbornej pripravy. Clenské sStaty tak urobia v stabilnom prostredi pre
programové planovanie.

2. V ramci operacnych programoch sa zdroje musia usmerfiovat’ na najdoleZitejSie potreby a
zamerat' na tie oblasti politiky, pre ktoré moze mat’ podpora ESF vyznamny Gcinok pri
dosahovani ciel'ov programu. V snahe dosiahnut’ ¢o najvacsiu efektivnost’ podpory ESF operacné
programy prihliadaji v pripade potreby osobitne na regidny a lokality, ktoré Celia
najzavaznejsim problémom, ako st napriklad zanedbané mestské a najvzdialenejsie regiony,
upadajlice vidiecke oblasti a oblasti zavislé od rybolovu a oblasti, ktoré boli obzvlast’ negativne
postihnuté premiestiiovanim podnikov.

3. V pripade potreby sa do narodnych sprav clenskych statov podla otvorenej metddy
koordinacie socialnej ochrany a socialnej inkltizie doplni stru¢na Cast’ o prispevku ESF k podpore
prislusnych aspektov trhu prace z hl'adiska socidlnej inkluzie.

4. Ukazovatele zahrnuté v operacnych programoch spolufinancovanych z ESF su strategické z
hl'adiska svojej povahy a obmedzené ¢o do poctu a odrazaju ukazovatele pouzité pri vykonavani
Eurdpskej stratégie zamestnanosti a v kontexte prislusnych ciel'ov SpoloCenstva v oblasti
socialnej inkldzie, vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Hodnotenia uskutoCnené v suvislosti s akciami ESF posudia aj prispevok akcii podporovanych
ESF k vykonavaniu Eurdpskej stratégie zamestnanosti a k ciel'om SpoloCenstva v oblasti
socialnej inklUzie, nediskriminacie a rovnosti medzi zenami a muZmi a vzdelavania a odbornej
pripravy v dotknutom Clenskom State.

Clanok 5
Vhodny systém riadenia a partnerstvo

1. ESF podporuje vhodny systém riadenia a partnerstvo. Tato podpora sa navrhuje a vykonava
na prislusnej Uzemnej Urovni, pricom sa berie do Gvahy narodna, regionalna a miestna Uroven
podla institucionalnych Uprav Specifickych pre kazdy clensky Stat.

2. Clenské $taty zabezpetia Gcast’ socidlnych partnerov a primerané konzultacie a G¢ast’
ostatnych zainteresovanych stran na prislusnej izemnej Urovni pri priprave, vykonavani a
monitorovani podpory z ESF.

3. Riadiaci organ kazdého operacného programu podpori vhodnu Ucast’ socialnych partnerov na
akciach financovanych podla ¢lanku 3.

V stlade s cielom Konvergencia sa primerana suma zo zdrojov ESF prideli na budovanie kapacit,
ktoré zahffiaju odbornd pripravu, opatrenia na vytvaranie kontaktnych sieti, posiliiovanie
socialneho dialdgu a cinnosti uskutoc¢fiované spoloCne socidlnymi partnermi, najméa pokial’ ide o
prispdsobivost’ pracovnikov a podnikov uvedenu v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a).

4. Riadiaci organ kazdého operacného programu podpori primeranu ucast’ a pristup
mimovladnych organizcii k financovanym cinnostiam hlavne v oblasti socialnej inkl(zie, rodovej
rovnosti a rovnosti prileZitosti.

Clanok 6




Rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti

Clenské taty zabezpetia, aby operacné programy zahffiali opis spdsobu, ako sa rodova rovnost
a rovnost’ prilezitosti podporuje pri priprave, vykonavani, monitorovani a hodnoteni operacnych
programov. Clenské Staty vhodne podporia vyvazenu Gcast’ Zien a muzov na riadeni a
vykonavani operacnych programov na miestnej, regionalnej a narodnej trovni.

Clanok 7
Inovacie

V ramci kazdého operacného programu sa osobitna pozornost’ venuje podpore inovacnych
c¢innosti a ich pInému uplatfiovaniu. Riadiaci organ vyberie témy na financovanie inovacii v
kontexte partnerstva a vymedzi vhodné vykonavacie opatrenia. Vybrané témy oznami
monitorovaciemu vyboru uvedenému v ¢lanku 63 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

Clanok 8
Nadnarodné a medziregionalne akcie

1. Ak Clenské staty podporuju akcie v prospech nadndrodnych a/alebo medziregionalnych akcii,
ako je stanovené v ¢lanku 3 ods. 6 tohto nariadenia, a to ako osobitn( prioritn( os v ramci
operacného programu, tak sa méze prispevok z ESF na Urovni prioritnej osi zvysit' o 10 %.
Tento zvysSeny prispevok sa nezahffia do vypoCtu stropov stanovenych v ¢lanku 53 nariadenia
(ES) €. 1083/2006.

2. Clenské $taty, v pripade potreby spolu s Komisiou, zabezpetia, aby ESF nepodporoval
konkrétne operacie, ktoré su stCasne podporované prostrednictvom inych nadnarodnych
programov SpoloCenstva, najmé v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

Clanok 9
Technicka pomoc

Komisia podporuje predovsetkym vymenu skidsenosti, ¢innosti zamerané na zvySovanie
informovanosti, seminare, budovanie kontaktnych sieti a vzajomné hodnotenia, ktoré sliZia na
stanovenie a Sirenie osvedcenych postupov a podporu vzajomného ucenia a nadnarodnu a
medziregionalnu spolupracu s ciel'om rozsirenia politického rozmeru a prispevku ESF k cielom
Spolocenstva v suvislosti so zamestnanost'ou a socialnou inklziou.

Clanok 10
Spravy

Rocné a zavereCné vykonavacie spravy uvedené v ¢lanku 67 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006
obsahuju v pripade potreby syntézu vykonavania:

a) uplatfiovania rodového hladiska, ako aj akychkol'vek osobitnych akcii z hl'adiska rodovej
rovnosti;

b) akcii na zvySenie Ucasti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej
integracie;

c) akcii na posilnenie integracie pri zamestnavani mensin, a tym na zlepsenie ich socialnej
inklUzie;

d) akcii na posilnenie integracie pri zamestnavani a socialnej inkllzii inych znevyhodnenych
skupin vratane os6b so zdravotnym postihnutim;

e) inovacnych Cinnosti vratane prezentacie tém, ich vysledkov a ich rozsirenia a plného
uplatfiovania;

f) nadnarodnych a/alebo medziregionalnych akcii.
Clanok 11
Opravnenost’ vydavkov

1. ESF poskytuje podporu opravnenym vydavkom, ktoré mozu bez ohl'adu na ¢lanok 53 ods. 1
pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 zahfiat’ akékol'vek financné zdroje, na ktoré prispievaju
spoloCne zamestnavatelia a pracovnici. Pomoc méa formu nenavratnych individualnych alebo

globalnych grantov, navratnych grantov, zliav na Urokoch z poziciek, mikrotverov, zaruénych
fondov a nakupu tovaru a sluZzieb v sllade s pravidlami verejného obstaravania.

2. Prispevok z ESF nemozno ziskat’ na tieto vydavky:

a) vratna dan z pridanej hodnoty;




b) uroky z dihov;

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a
pozemkov.

3. Medzi vydavky opravnené na prispevok z ESF podla vymedzenia v odseku 1 pod podmienkou,
ze vznikli v stlade s vnutrostatnymi predpismi vratane Gc¢tovnych predpisov a podla osobitnych
podmienok uvedenych nizSie, patria:

a) davky alebo mzdy vyplatené tret'ou stranou v prospech Ucastnikov operacie a pisomne
potvrdené prijimatelovi;

b) v pripade grantov nepriame naklady priznané na zaklade pausainej sadzby az do vysky 20 %
priamych nakladov operacie;

¢) odpisy odpisovatelnych aktiv uvedenych v odseku 2 pism. c), ktoré sa pridelili vylu¢ne na
trvanie operacie a za predpokladu, Ze k ziskaniu tychto aktiv neprispeli verejné granty.

4. Pravidla opravnenosti stanovené v clanku 7 nariadenia (ES) ¢. 1080/2006 sa uplatfiuju na
akcie spolufinancované z ESF, ktoré patria do rozsahu posobnosti ¢lanku 3 uvedeného
nariadenia.

Clanok 12
Prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nema vplyv na pokracovanie ani na Upravu, vratane Uplného alebo
CiastoCného zrusenia, pomoci schvalenej Komisiou na zaklade nariadenia (ES) ¢. 1784/1999
alebo akéhokol'vek iného pravneho predpisu, ktory sa uplatriuje na tito pomoc k 31. decembru
2006, pricom uvedené nariadenie alebo pravne predpisy sa nad'alej uplatiiuju na takdto pomoc
alebo na dotknuté projekty az do ich ukoncenia.

2. Ziadosti predlozené na zaklade nariadenia (ES) ¢. 1784/1999 ostavajui v platnosti.
Clanok 13
ZruSenie

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 12 tohto nariadenia, nariadenie (ES) ¢.
1784/1999 sa tymto zrusuje s Ucinnostou od 1. januara 2007.

2. Odkazy na zruSené nariadenie sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.
Clanok 14
Dolozka o preskumani

Eurdpsky parlament a Rada preskimajl toto nariadenie do 31. decembra 2013 v sUlade s
postupom ustanovenym v ¢lanku 148 zmluvy.

Clanok 15
Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtida Gcinnost’ diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavazné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

V Strasburgu 5. jula 2006

Za Eurdpsky parlament

predseda

J. Borrell Fontelles

Za Radu

predsednicka

P. Lehtoma&ki
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