
ŠTATÚT
PÔDOHOSPODÁRSKEJ PLATOBNEJ AGENTÚRY

Číslo: 1181/2007-100

Čl. 1
Základné ustanovenia

(1) Štatút Pôdohospodárskej platobnej agentúry (ďalej len „štatút“) na základe zákonov a ostatných
všeobecne záväzných právnych predpisov podrobnejšie vymedzuje pôsobnosť a úlohy
Pôdohospodárskej platobnej agentúry (ďalej len „platobná agentúra“), ustanovuje zásady činnosti
a zásady jej vnútornej organizácie a vzťahy platobnej agentúry k Ministerstvu pôdohospodárstva
Slovenskej republiky (ďalej len „MP SR“) orgánom štátnej správy a ďalším orgánom, právnickým
osobám a fyzickým osobám.

(2) Úlohy, zásady činnosti a zásady organizácie platobnej agentúry uvedené v štatúte sú záväzné pre
vydanie organizačného poriadku platobnej agentúry.

Čl. 2

(1) Platobná agentúra pôsobí na základe zákona č. 274/2006 Z. z. o podpore v pôdohospodárstve
a rozvoji vidieka (ďalej len „zákon o podpore v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka“).1)

(2) Platobná agentúra je rozpočtovou organizáciou, ktorá je svojimi príjmami a výdavkami zapojená na
štátny rozpočet prostredníctvom kapitoly MP SR.2)

(3) Platobná agentúra je právnická osoba, v právnych vzťahoch vystupuje vo svojom mene.

(4) Sídlom platobnej agentúry je Bratislava.

(5) Identifikačné číslo organizácie je 30794323.

(6) Na zabezpečenie výkonu vybraných činností si platobná agentúra môže vytvárať pracoviská
s určeným rozsahom ich činnosti a územným obvodom ich pôsobnosti.3)

Čl. 3
Pôsobnosť platobnej agentúry

Platobná agentúra ako orgán štátnej správy4) zabezpečuje administratívnu činnosť pri poskytovaní
 a) finančných prostriedkov na rozvojové programy poľnohospodárstva a vidieka podľa podmienok

ustanovených vo viacročnej finančnej dohode5) z programu SAPARD,
 b) dotácií v poľnohospodárstve, potravinárstve a lesnom hospodárstve z prostriedkov štátneho

rozpočtu,6)

 c)   podpory pre pôdohospodárstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodárstvo.7)
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Čl. 4
Hlavné úlohy platobnej agentúry

(1) Platobná agentúra v rozsahu vymedzenej pôsobnosti8)

a) rozhoduje o poskytovaní podpory a o poskytovaní dotácií a kontroluje jej použitie,
b) sleduje, spracúva a kontroluje cenové informácie a trhové informácie a tieto informácie poskytuje MP

SR, Ministerstvu financií Slovenskej republiky a Európskej komisii,
c)  vydáva povolenie na dovoz a vývoz výrobkov9), vyberá finančné zábezpeky, vracia finančné

zábezpeky alebo ich časti, rozhoduje o prepadnutí finančnej zábezpeky alebo jej časti,
d)  vyberá odvody z produkcie cukru a poplatky podľa osobitných predpisov a vymáha zadržané odvody

z produkcie cukru,
e)   prideľuje identifikačné číslo pôdnym blokom a dielom pôdnych blokov a vedie ich evidenciu,
f) organizuje trh s poľnohospodárskymi výrobkami a potravinárskymi výrobkami a ukladá povinnosť

odstrániť z trhu určené množstvo výrobkov,10)

g)   spravuje prémie a národnú rezervu prémií,
h)   spravuje národné referenčné množstvo mlieka a individuálne referenčné množstvo mlieka,11)

i)  predkladá MP SR plán kontrolnej činnosti na kalendárny rok a informuje o vyhodnotení kontrolnej
činnosti a nahlasovaní nezrovnalostí,

j)   zabezpečuje ďalšie činnosti a prípravu metodických postupov pre žiadateľov podľa osobitných
predpisov,  ktoré predkladá pred zverejnením na schválenie MP SR,

k)  prijíma, kontroluje vecnú stránku prijatých návrhov programov zameraných na propagáciu spotreby
a odbytu výrobkov a vecnej stránke zodpovedajúce návrhy programov zasiela MP SR; posudzuje
a zasiela späť predkladateľom návrhy programov, ktoré po vecnej stránke nespĺňajú ustanovenia
osobitných predpisov,12)

l)   ukladá pokuty za správne delikty podľa § 17 zákona o podpore v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka,
m)    zabezpečuje ďalšie činnosti podľa osobitného predpisu.13)

(2) Platobná agentúra plní ďalšie úlohy

a)  zabezpečuje výkon vnútorného auditu v rámci poskytovaných dotácií zo štátneho rozpočtu a podpory
poskytovanej z rozpočtu Európskej únie na programy v poľnohospodárstve a rozvoja vidieka podľa
zásad medzinárodných audítorských štandardov,14)

b) vedie informačný systém v súlade s bezpečnostnými štandardami, za podmienok ustanovených
osobitným predpisom,15)

c)  zverejňuje údaje o poskytovaných podporách a dotáciách na internetovej stránke platobnej  agentúry,
d) vykonáva predbežnú, priebežnú a následnú kontrolu na účely posudzovania žiadostí o poskytnutie

podpory podľa zákona o podpore v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka a kontroly ich použitia, ak
osobitné predpisy neustanovujú inak;7) následnú kontrolu vykonáva v rozsahu zodpovedajúcom 5 %
objemu poskytnutých finančných prostriedkov na Sektorový operačný program pre
poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka platobnou agentúrou,

e)   vykonáva kontrolu dodržiavania podmienok uznania,16)

f)  plní funkciu platobnej jednotky pre Sektorový operačný program pre poľnohospodárstvo a rozvoj
vidieka,

g)   zabezpečuje činnosti spojené s predvstupovým programom SAPARD.17)
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Čl. 5
Iné úlohy platobnej agentúry

(1) Platobná agentúra ďalej plní úlohy
a) vo vzťahu k štátnemu rozpočtu,18)

b) pri správe majetku štátu,19)

c) na úseku kontrolnej činnosti,20) vybavovania petícií21), sťažností, podnetov a oznámení22)

       občanov a organizácií,
d)   na úseku hospodárskej mobilizácie a civilnej ochrany v rámci prípravy na obranu štátu,23)

e)   na úseku ochrany utajovaných skutočností,24)

f)   na úseku medzinárodných vzťahov, vrátane záležitostí Európskej únie,
g)   v oblasti rozvoja informačných systémov,25

h)   ustanovené zákonmi a inými všeobecne záväznými predpismi.

(2) Platobná agentúra zabezpečuje plnenie úloh, ktoré jej ako služobnému úradu vyplývajú z právnych
vzťahov pri vykonávaní štátnej služby26) a uplatňovanie právnych vzťahov zamestnancov, ktorí
neplnia úlohy štátnej služby alebo nevykonávajú štátne záležitosti podľa zákona o štátnej službe.27)

(3) Podrobnejšie  vymedzenie  úloh  uvedených v  odseku 1 a 2 ustanovuje organizačný poriadok
platobnej agentúry.

Čl. 6
Generálny riaditeľ platobnej agentúry

(1) Štatutárnym orgánom platobnej agentúry je generálny riaditeľ platobnej agentúry (ďalej len
„generálny riaditeľ“), ktorý riadi činnosť platobnej agentúry a je oprávnený konať v jej mene.

(2) Generálneho riaditeľa vymenúva a odvoláva minister pôdohospodárstva Slovenskej republiky.

(3) Generálny riaditeľ vykonáva svoju funkciu v štátnozamestnaneckom pomere.

(4) Generálny riaditeľ poveruje zastupovaním v čase svojej neprítomnosti iného predstaveného vo
vymedzenom rozsahu.

(5) Generálny riaditeľ riadi činnosť platobnej agentúry a rozhoduje o všetkých jej záležitostiach, ak
rozhodnutie nie je vyhradené inému orgánu podľa zákona o podpore v pôdohospodárstve a rozvoji
vidieka, respektíve zákona č. 491/2001Z. z. o organizovaní trhu s vybranými poľnohospodárskymi
výrobkami. Zodpovedá ministrovi pôdohospodárstva Slovenskej republiky za hospodárenie
s finančnými prostriedkami podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon
o rozpočtových pravidlách verejnej správy“), spolupracuje pri výkone činnosti so štátnymi orgánmi
a samosprávnymi organizáciami.

(6) Generálny riaditeľ je podľa zákona o štátnej službe26) vedúcim služobného úradu, je služobne
najvyšším predstaveným všetkým zamestnancom v platobnej agentúre, ktorý plní úlohy podľa čl. 5
ods. 2 tohto štatútu a úlohy spojené s odborným, organizačným a technickým zabezpečením činnosti
platobnej agentúry.
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Čl. 7
Organizačná štruktúra platobnej agentúry

(1) Platobná agentúra sa organizačne člení na úsek generálneho riaditeľa, sekciu pre organizačné a
technické zabezpečenie a  sekcie zabezpečujúce implementáciu podporných schém a poskytovanie
dotácií (schéma v prílohe).

(2) Úsek  generálneho  riaditeľa  tvoria  prierezové  útvary zabezpečujúce  vnútorné  a  vonkajšie
záležitosti platobnej agentúry, vyplývajúce z jej postavenia, ako orgánu štátnej správy a z jej
pôsobnosti, ako výkonného implementačného orgánu.

(3) Sekcia je základným organizačným útvarom riadenia a rozhodovania, nositeľom úloh platobnej
agentúry podľa vymedzených okruhov špecifických, odborných činností. Sekcia sa člení na odbory
s počtom 5 a viac zamestnancov. Generálny riaditeľ môže rozhodnúť o členení odboru na oddelenia
pri počte 11 a viac zamestnancov, pri výrazne diferencovanom výkone činností.

(4) Osobitnými  organizačnými  útvarmi  platobnej agentúry sú regionálne pracoviská, s určeným
rozsahom ich činnosti a územným obvodom ich pôsobnosti, s kompetenciami a pôsobnosťou
vymedzenými generálnym riaditeľom.

(5) Podrobnú  vnútornú organizačnú štruktúru platobnej agentúry, rozsah pôsobnosti a vzájomné vzťahy
organizačných útvarov platobnej agentúry, rozsah oprávnení a zodpovednosti predstavených
upravuje organizačný poriadok platobnej agentúry.

(6) Organizačné  útvary platobnej agentúry riadia predstavení28) platobnej agentúry, vymenovaní
generálnym riaditeľom, pričom sa uplatňujú tieto úrovne riadenia:

       I.    generálny riaditeľ,
      II.  riaditeľ sekcie, riaditeľ kancelárie generálneho riaditeľa, riaditeľ osobného úradu, riaditeľ odboru

vnútornej kontroly, riaditeľ odboru vnútorného auditu,
     III.  riaditeľ odboru sekcie, vedúci regionálneho pracoviska,
     IV.  vedúci oddelenia.

(7) Organizačné útvary sa zriaďujú tak, aby boli rešpektované princípy predpisov EÚ o diferencovaní
pôsobnosti a zodpovednosti.

Čl. 8
Zásady činnosti platobnej agentúry

(1) Platobná agentúra sa pri plnení úloh riadi Ústavou Slovenskej republiky, zákonmi a ďalšími
všeobecne záväznými právnymi predpismi, právnymi predpismi EÚ/ES, uzneseniami vlády
Slovenskej republiky, rozhodnutiami MP SR, štatútom platobnej agentúry a organizačným
poriadkom platobnej agentúry, vnútornými predpismi platobnej agentúry a plánom hlavných úloh
platobnej agentúry.
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(2) Platobná agentúra uplatňuje vo svojej činnosti organizačné princípy štátnej správy a také formy
a metódy práce, ktoré smerujú k jej racionalizácii a zvyšovaniu účinnosti tým, že zabezpečuje
odborný prístup k riešeniu problémov, ako aj systematickú kontrolu plnenia úloh, úzko spolupracuje
s MP SR a príslušnými kompetentnými orgánmi, využíva podnety a skúsenosti miestnych orgánov
štátnej správy a verejnosti, využíva poznatky vedeckých a iných inštitúcií a výskumných pracovísk,
účelne využíva prostriedky organizačnej a výpočtovej techniky a formy tímovej práce.

3) Platobná agentúra uzatvára dohody o delegovaní činností s externými organizáciami.

(4) Na zabezpečenie plnenia úloh platobnej agentúry zriaďuje generálny riaditeľ poradu vedenia
platobnej agentúry a môže zriadiť aj ďalšie stále alebo dočasné poradné orgány. Poradné orgány
prerokúvajú dôležité otázky súvisiace s činnosťou platobnej agentúry.

Čl. 9
Konanie v mene platobnej agentúry

(1) Platobná agentúra môže vo vlastnom mene nadobúdať práva a zaväzovať sa v zmysle všeobecne
záväzných právnych predpisov a medzinárodných zmlúv, ktorými je Slovenská republika viazaná.

(2) Právne úkony platobnej agentúry vo všetkých veciach je oprávnený robiť jej štatutárny orgán.

Čl. 10
Hospodárenie platobnej agentúry

(1) Postavenie platobnej agentúry ako rozpočtovej organizácie a jej hospodárenie upravuje zákon
o rozpočtových pravidlách verejnej správy.

(2) Príjmy a   výdavky súvisiace s  intervenčnými opatreniami realizuje platobná agentúra
prostredníctvom samostatného mimorozpočtového účtu.29)

(3)  Platobná agentúra vedie účtovníctvo podľa osobitného predpisu.30)

Čl. 11
Vzťahy platobnej agentúry k orgánom štátnej správy a ďalším orgánom,

právnickým osobám a fyzickým osobám

(1) Platobná agentúra pri svojej činnosti spolupracuje s príslušnými štátnymi orgánmi, ktoré na žiadosť
platobnej agentúry poskytujú informácie nevyhnutné na jej činnosť a poskytuje informácie
nevyhnutné na činnosť príslušných štátnych orgánov.31)

(2) Platobná agentúra na dosiahnutie účelu zákona o organizovaní trhu s poľnohospodárskymi
výrobkami je oprávnená vyžadovať od príslušných orgánov štátnej správy a od právnických osôb
a fyzických osôb údaje o výrobkoch a príslušnú evidenciu.32)
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Čl. 12
Zrušovacie a záverečné ustanovenia

(1)  Zrušuje sa Štatút Pôdohospodárskej platobnej agentúry č. 3717/2003-100 zo dňa 28.11.2003.

(2)   Zmeny štatútu platobnej agentúry schvaľuje minister pôdohospodárstva Slovenskej republiky.

(3)  V súlade s týmto štatútom generálny riaditeľ platobnej agentúry vydá ďalšie vnútorné predpisy.

(4)  Tento štatút nadobúda účinnosť dňom určeným v rozhodnutí o jeho schválení.

Príloha:
Ogranizačná štruktúra PPA
  

                                                                                  Miroslav Jureňa
                                                                                                       minister pôdohospodárstva
                                                                                                           Slovenskej republiky

_______________________________________________________________________________
1) § 20 ods. 2 zákona č. 274/2006 Z. z. o podpore v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka.
2) § 21 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
3)  § 5 ods. 3 zákona č. 274/2006 Z. z.
4)  § 5 ods. 1 zákona č. 274/2006 Z. z.
5) Viacročná  finančná  dohoda   medzi Komisiou Európskych spoločenstiev v mene Európskeho
spoločenstva a Slovenskou republikou a Ročná finančná dohoda medzi Komisiou Európskych
spoločenstiev v mene Európskeho  spoločenstva  a  Slovenskou republikou (oznámenie č. 130/2002
Z. z.).
6) § 8 zákona č. 523/2004 Z. z., zákon č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších
predpisov.
7) Napríklad nariadenie Rady (ES) č. 1782/2003 z 29. septembra 2003, ktorým sa stanovujú spoločné
pravidlá režimov priamej podpory v rámci Spoločnej poľnohospodárskej politiky a ktorým sa
zavádzajú niektoré režimy podpory pre poľnohospodárov a ktorým sa menia a dopĺňajú nariadenia
(EHS) č. 2019/93, (ES) č. 1452/2001, (ES) č. 1453/2001, (ES) č. 1454/2001, (ES) č. 1868/94, (ES) č.
1251/1999, (ES) č. 1254/1999, (ES) č. 1673/2000, (ES) č. 2358/71 a (ES) č. 2529/2001 (Mimoriadne
vydanie Ú.v. EÚ, 3/zv. 40), nariadenie Komisie (ES) 794/2004 z 21. apríla 2004, ktorým sa
vykonáva nariadenie Rady (ES) č. 659/1999, ustanovujúce podrobné pravidlá na uplatňovanie
článku 93 Zmluvy o ES (Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, 8/zv.4), nariadenie Rady (ES) č. 1290/2005
z 21. júna 2005 o financovaní Spoločnej poľnohospodárskej politiky (Ú. v. L 209, 11.08.2005).
8) § 7 až 9  zákona č. 274/2006 Z. z.
9) Nariadenie Komisie (ES) č. 1291/2000 z 9. júna 2000, ktorým sa stanovujú podrobné pravidlá
uplatňovania systému dovozných a vývozných licencií a certifikátov s vopred stanovenou sadzbou
náhrady pre poľnohospodárske výrobky (Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, 3/zv. 29).
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10) Napríklad § 4 zákona č. 491/2001 Z. z. o organizovaní trhu s vybranými poľnohospodárskymi
     výrobkami v znení neskorších predpisov.
11) Článok 5 písm. a), i) a j) Nariadenia Rady (ES) č. 1788/2003 z 29. septembra 2003, ktoré
ustanovuje
     poplatky v sektore mlieka a mliečnych výrobkov (Mimoriadne vydanie Ú. v. EÚ, 3/zv.40).
12)   Napríklad nariadenie Rady (ES) č. 2826/2000 z 19. decembra 2000 o informačných
a propagačných činnostiach pre poľnohospodárske výrobky na vnútornom trhu (Mimoriadne vydanie
Ú.v. EÚ, 3/zv. 31) a nariadenie Rady (ES) č. 2702 zo 14. decembra 1999 o opatreniach na
poskytovanie informácií a na propagáciu poľnohospodárskych výrobkov v tretích krajinách
(Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, 3/zv. 27) v znení nariadenia rady (ES) č. 2060/2004 z 22. novembra
2004.
13) Napríklad nariadenie Rady (ES) č.1782/2003, nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 389/2005
Z.
     z. o správnej farmárskej praxi.
14) Napríklad nariadenie Komisie (ES) č. 885/2006 zo 21. júna 2006, ktorým sa ustanovujú podrobné
pravidlá uplatňovania nariadenia rady (ES) č. 1290/2005, pokiaľ ide o akreditáciu platobných
agentúr a iných orgánov a zúčtovania EPZF a EPFRV Ú. v. EÚ L 171, 23. 06. 2006, s. 90 -110 (ES,
CS, DA, DE, ET, EL, EN, FR, IT, LV, LT, HU, NL, PL, PT, SK, SL, FI, SV), zákon č. 274/2006 Z.
z.
15)  Napríklad zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov.
16)  § 10 ods. 3 zákona č. 491/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.
17)  § 20 ods. 1 zákona č. 274/2006 Z. z.
18)  Zákon č. 523/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov.
19)  Zákon č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov.
20)  Zákon č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov.
21)  Zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení zákona č. 242/1998 Z. z.
22)  Zákon č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach.
23)  Zákon č. 414/2002 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a o zmene zákona NR SR č. 274/1993 Z. z.
o vymedzení pôsobnosti orgánov vo veciach ochrany spotrebiteľa v znení neskorších predpisov,
zákon č. 42/1994 Z. z.  o civilnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších predpisov, § 3 zákona č.
319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov.
24) Zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov.
25) Zákon č. 275/2006 Z. z. o informačných systémoch verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov.
26) Zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov.
27) Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.
28) § 9 zákona č. 312/2001 Z. z.  v znení neskorších predpisov.
29) § 22 ods. 4 zákona č. 523/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov.
30) Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.
31) § 8 zákona č. 274/2006 Z. z.
32) § 9 zákona č. 491/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.


