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METODICKÝ VÝKLAD  

K USMERNENIU PRE ADMINISTRÁCIU OSI 4 LEADER 
 

 
 
 
       Z dôvodu správnej implementácie podmienok Usmernenia pre administráciu osi 4 
Leader (ďalej len „Usmernenie“) Riadiaci orgán vydáva nasledovný metodický výklad: 
 
Kapitola 12. Vykonávanie zmien, bod 12.1. Zmeny vykonávané MAS počas 
implementácie stratégie, bod 1. Zmeny bez predchádzajúceho súhlasu PPA, písm. d).  
 
Znenie podmienky:   
V prípade, ak sa zmena týka:  
„d) Zmeny súvisiace s aktualizáciou opatrení osi 3, ktoré sú implementované 

prostredníctvom osi 4 a Integrovanej stratégie rozvoja územia, a to len v prípade zmien 
v PRV alebo Usmernení, pričom  činnosti, oprávnené a neoprávnené výdavky, kritéria 
spôsobilosti, neoprávnené projekty, výška oprávnených výdavkov, oprávnenosť konečného 
prijímateľa – predkladateľa projektu, požadované prílohy, monitoring a hodnotenie 
opatrenia, ktoré boli schválené v Integrovanej stratégií rozvoja územia musia byť 
zachované, môžu sa zmeniť len v prípade, že nebudú oprávnené po zmene v PRV, resp. 
môžu byť doplnené v súlade s PRV a Usmernením, Prílohou č. 6  Charakteristika priorít 
a opatrení osi 3, resp. kapitolou 5. Opatrenie 4.1 Implementácia Integrovaných stratégií 
rozvoja územia, časť Kritéria spôsobilosti“. 

 
Metodický výklad: 
    Táto podmienka znamená, že MAS môže vykonať zmeny súvisiace s aktualizáciou 
opatrení osi 3, ktoré sú implementované prostredníctvom osi 4 (činnosti, oprávnené 
a neoprávnené výdavky, kritéria spôsobilosti, neoprávnené projekty, výška oprávnených 
výdavkov, oprávnenosť konečného prijímateľa – predkladateľa projektu, požadované 
prílohy, monitoring a hodnotenie opatrenia), len v tom prípade, ak v rámci: 

- Programu rozvoja vidieka SR 2007 – 2013 a/alebo, 
- Usmernenia, Príloha č. 6 Charakteristika priorít a opatrení osi 3 a/alebo, 
- Usmernenia, kapitola 5. Opatrenie 4.1 Implementácia Integrovaných stratégií rozvoja 

územia,  
boli so strany Riadiaceho orgánu odstránené (nebudú oprávnené po zmene) a/alebo 
doplnené (budú oprávnené po zmene) činnosti, oprávnené a neoprávnené výdavky, kritéria 
spôsobilosti, neoprávnené projekty, výška oprávnených výdavkov, oprávnenosť konečného 
prijímateľa – predkladateľa projektu, požadované prílohy, monitoring a hodnotenie 
opatrenia.  
     Z toho vyplýva, že všetky činnosti, oprávnené a neoprávnené výdavky, kritéria 
spôsobilosti, neoprávnené projekty, výška oprávnených výdavkov, oprávnenosť konečného 
prijímateľa – predkladateľa projektu, požadované prílohy, monitoring a hodnotenie 
opatrenia, ktoré boli schválené v Integrovanej stratégií rozvoja územia príslušnej MAS 

Metodický výklad vymedzuje kapitolu 12. Vykonávanie zmien v rámci Usmernenia pre 
administráciu osi 4 Leader.  



musia byť zachované, nesmú sa svojvoľne doplňovať, resp. odstrániť podľa potreby 
príslušnej MAS. Môžu sa zmeniť len činnosti, oprávnené a neoprávnené výdavky, kritéria 
spôsobilosti, neoprávnené projekty, výška oprávnených výdavkov, oprávnenosť konečného 
prijímateľa – predkladateľa projektu, požadované prílohy, monitoring a hodnotenie 
opatrenia, ktoré Riadiaci orgán odstránil (nebudú oprávnené po zmene) a/alebo doplnil 
(budú oprávnené po zmene) v rámci Programu rozvoja vidieka SR 2007 – 2013 a/alebo 
Usmernenia, Prílohy č. 6 Charakteristika priorít a opatrení osi 3, resp. kapitoly 5. Opatrenie 
4.1 Implementácia Integrovaných stratégií rozvoja územia. 
 
Odôvodnenie metodického výkladu: 
    Nakoľko, napr.: činnosti, monitoring (stanovenie dodatočných monitorovacích indikátorov)  
a hodnotenie opatrenia (výberové a bodovacie kritéria stanovené MAS pre výber ŽoNFP 
(projektov) konečných prijímateľov – predkladateľov projektov) boli v rámci I. výzvy a II. 
výzvy pre opatrenie 4.1 Implementácia Integrovaných stratégií rozvoja územia a opatrenia 
4.3 Chod miestnej akčnej skupiny bodovo hodnotené v súlade s kritériami pre hodnotenie 
Integrovanej stratégie rozvoja územia/výber MAS (Usmernenie, Príloha č.2 Kritéria pre 
hodnotenie Integrovanej stratégie rozvoja územia/výber MAS) nie je prípustné ich svojvoľne 
podľa aktuálnej potreby príslušnej MAS meniť.  
     Ak by MAS vykonali zmeny v činnostiach, monitoringu alebo hodnotení opatrenia 
svojvoľne podľa aktuálnej potreby Riadiaci orgán by musel pristúpiť znova k hodnoteniu 
uvedených podmienok, čo by mohlo zmeniť celkové bodové hodnotenie Integrovanej 
stratégie rozvoja územia príslušnej MAS.   
     Ako príklad uvádzame: 
     -   Hodnotenie strategického rámca - Akčný plán vo väzbe na os 4 – opatrenia a činnosti  

(I. výzva pre opatrenie 4.1 Implementácia Integrovaných stratégií rozvoja územia 
a opatrenia 4.3 Chod miestnej akčnej skupiny, Usmernenie, Príloha č.2 Kritéria pre 
hodnotenie Integrovanej stratégie rozvoja územia/výber MAS). 
„Hodnotí sa previazanosť opatrení osi 3, ktoré sa budú implementovať prostredníctvom 
osi 4 Leader na príslušné ciele stratégie. Hodnotí sa, či súbor vybraných opatrení 
(akčný plán vo väzbe na os 4) reflektuje situáciu v území (audit zdrojov), strategický 
rámec stratégie a či umožňuje riešenie problémov územia, podporuje jeho rozvoj podľa 
jeho skutočných potrieb. Posudzuje sa hlavne, či navrhované spôsoby realizácie 
opatrení povedú k dosiahnutiu stanovených cieľov tak, aby zaručovali dlhodobú a trvalú 
udržateľnosť projektov aj po ukončení ich financovania“. 

     
     -    Hodnotenie implementačného rámca   - Proces výberu projektov  

(I. Výzva pre opatrenie 4.1 Implementácia Integrovaných stratégií rozvoja územia 
a opatrenia 4.3 Chod miestnej akčnej skupiny, Usmernenie, Príloha č.2 Kritéria pre 
hodnotenie Integrovanej stratégie rozvoja územia/výber MAS). 
„Hodnotí sa úroveň objektívneho hodnotenia a ako sú zadefinované postupy na výber 
projektov konečných prijímateľov – predkladateľov projektov (vrátane výberových 
kritérií na hodnotenie), či je možnosť subjektívneho hodnotenia, či sú pre Výberovú 
komisiu MAS bodovacie kritériá záväzné, alebo len odporúčacie. Hodnotiteľ prideľuje 
viac bodov za minimalizáciu subjektívnych vplyvov pri výberovom procese v rámci  
verejno – súkromného partnerstva (MAS)“. 

 
 
 
 

 
 
 
Metodický výklad Usmernenia pre administráciu osi 4 Leader je záväzný a nadobúda 
platnosť a účinnosť dňom jeho zverejnenia na internetovej stránke www.apa.sk. 
 


