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I.
VSEOBECNA CAST

Bratislava, maj 2012

Clanok 1
Uvodné ustanovenia



(1) P6édohospodarska platobna agentara (d’alej ,,platobné agentura®) ako akreditovany organ Statnej
spravy zabezpecuje podla zdkona ¢. 543/2007 Z. z. o pdsobnosti organov S§tatnej spravy pri
poskytovani podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov (d’alej

len ,,zdkon €. 543/2007 Z. z.*) administrativnu ¢innost’ pri poskytovani podpory

a) v polnohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve arybnom hospodarstve
z prostriedkov §tatneho rozpoctu podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zadkon ¢. 523/2004 Z. z.*) a prislusSnych pravne zaviaznych aktov Europskej tinie
(dalej len ,,pravne zaviznych aktov EU®),

b) pre podohospodarstvo, rozvoj vidieka arybné hospodarstvo podla prislusnych pravne
zéviznych aktov EU.

(2) Platobné agentira je sluzobnym tradom podla § 9 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o Statnej sluzbe*). Zabezpecuje plnenie Uloh, ktoré jej ako sluzobnému tradu
vyplyvaju zo Staitnozamestnaneckych vzt'ahov a z pracovnopravnych vztahov.

(3) Platobna agenttra podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 552/2003 Z. z.*) zabezpeCuje plnenie uloh
vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov.

(4) Organizaény poriadok Pédohospodarskej platobnej agentury (d’alej len ,,organizacny poriadok®)
je zdkladnym vnatornym organizaénym predpisom platobnej agentury.

(5) Organizaény poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a StatGtom
platobnej agentury ustanovuje vnutorné organizacné cClenenie platobnej agentliry, rozsah
opravneni a zodpovednosti vedicich Statnych zamestnancov (d’alej len ,,veduci zamestnanci®),
posobnost’ a vzajomné vztahy organizacnych utvarov platobnej agentury.

(6) Organiza¢nu Struktiru platobnej agentury, rozsah posobnosti a vzajomné vztahy organiza¢nych
utvarov platobnej agentlry upravuje osobitna ¢ast’ organizaéného poriadku platobnej agentiry.
Schéma organizac¢nej Struktry platobnej agentury tvori prilohu organiza¢ného poriadku.

Clanok 2
Zakladné organizac¢né Clenenie platobnej agentiry

(1) Platobn4 agentara sa vnutorne ¢leni na organizacné utvary:

a) SEKCIA

Sekcia je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia arozhodovania, nositelom uloh
platobnej agentiry podl'a vymedzenych okruhov Specifickych, odbornych ¢innosti. Sekcia
zabezpecuje ucelent a komplexnt oblast’ koncepcnych, odbornych, metodickych, spravnych
a kontrolnych ¢innosti. Sekcia sa ¢leni na odbory. Na Cele sekcie stoji riaditel’ sekcie, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela alebo vykonného riaditel'a podla
tohto organiza¢né¢ho poriadku, okrem sekcie projektovych podpor a Statnej pomoci, ktora
priamo riadi vykonny riaditel’.



b) ODBOR
Odbor je organizacny utvar v ramci sekcie, v ktorom sa zoskupuje vac¢si rozsah stivisiacich
odbornych ¢innosti. Generalny riaditel méze rozhodnat’ o ¢leneni odboru na oddelenia pri
vyrazne diferencovanom vykone ¢innosti. Na ¢Cele odboru stoji riaditel odboru, ktory je
v priamej riadiacej poOsobnosti riaditela sekcie, okrem riaditelov odborov sekcie
projektovych podpor a Statnej pomoci, ktori st v priamej riadiacej posobnosti vykonného
riaditel’a.

c) ODDELENIE
Oddelenie je organizacnym utvarom v ramci odboru, ktory zabezpecuje vykon uzSieho
rozsahu Specializovanych odbornych c¢innosti. Na cele oddelenia stoji veduci oddelenia,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti riaditel’a odboru.

d) REFERAT
odbornych c¢innosti najuzSieho rozsahu. Zamestnanci referatu st v priamej riadiacej
posobnosti veduceho zamestnanca toho organizaéného utvaru, do ktorého je referat
zacleneny.

e) Generdlny riaditel modze v odovodnenych pripadoch zriadit aj iny Specializovany
organiza¢ny utvar platobnej agentary.

(2) Platobnd agenttira sa ¢leni na Gsek generalneho riaditel’a, sekciu pre organizacné a technické
zabezpecenie, sekcie zabezpecCujuce implementiciu a kontrolu podpornych schém
a poskytovanie podpor.

(3) Platobna agentira ma na zabezpeCenie vykonu vybranych cinnosti vytvorenych 17
regionalnych pracovisk platobnej agentary (d’alej len ,,RP PPA*) podl'a § 6 ods. 2 zdkona ¢.
543/2007 Z. z.:

a) s urCenym uzemnym obvodom ich pdsobnosti, sidlom: RP PPA v Trnave ¢. 802, RP PPA
v Dunajskej Strede ¢. 803, RP PPA v Trencine ¢. 804, RP PPA v Nitre ¢. 805, RP PPA
v Novych Zamkoch ¢. 806, RP PPA v Komarne ¢. 807, RP PPA v Leviciach ¢. 808, RP PPA
v Ziline &. 809, RP PPA v Dolnom Kubine & 810, RP PPA vo Zvolene ¢. 811, RP PPA
v Lucenci ¢. 812, RP PPA v Rimavskej Sobote ¢. 813, RP PPA v Kosiciach ¢. 814, RP PPA
v TrebiSove ¢. 815, RP PPA v Michalovciach ¢. 816, RP PPA v Presove ¢. 817, RP PPA
v Poprade ¢. 818,

b) s urenym rozsahom ich ¢innosti: prijimanie, registracia a vyhodnocovanie ziadosti o
poskytnutie podpor, zabezpeCovanie informativnej a osvetovej Cinnosti pre ziadatelov o
podporu v ramci miesta prvého kontaktu, zber, kontrolu a prvotné spracovanie udajov
o projektoch, Ziadateloch podla poziadaviek FEurdpskej komisie (d’alej len , EK®),
Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (MPRV SR) a vecne
prisluSnych organiza¢nych utvarov aich poskytovanie, ukladanie vybranych dokumentov,
ziadosti, projektov v zmysle registratirneho poriadku a registratirneho planu platobne;j
agentury, v urenych okruhoch komunikacie s externymi inStiticiami vo vztahu k tvorbe
datovych zdrojov (napr. aktualizdcia LPIS — Land Parcel Information System), vykon
kontroly na mieste, vkladanie udajov o projektoch a Ziadatel'och do informa¢ného systému
(d’alej len ,,IS®) pre spracovanie projektov a ich aktualizécia, realizacia vykonu ¢innosti podl'a
manudlov pre jednotlivé ¢innosti a metodickych usmerneni vecne prisluSnych sekcii, ucast’ na
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¢)

d)

testovani IS, distribicia rozhodnuti platobnej agentiry, vydanych v spravnom konani
u stanovenych opatreni a typov podpor, sprava ur¢eného majetku Statu v sprave platobnej
agentiry a vykondvanie uctovnych a administrativnych tkonov podl'a vnutornych predpisov
platobnej agentury, spoluprdca s regionalnymi stavovskymi samospravnymi organizaciami a
regionalnymi organmi verejnej spravy,

zamestnanci RP PPA su zaradeni do prislusnych organizacnych ttvarov ustredia platobne;j
agentiry asu v priamej riadiacej pdsobnosti veduceho zamestnanca vecne prisluSného
organiza¢ného utvaru,

uréeni zamestnanci na prisluSnom RP PPA zabezpecuju vymedzeny okruh ¢innosti v rozsahu
pisomného poverenia, za i¢elom zabezpecenia prevadzky a riadneho chodu RP PPA.

(4) Osobitné zaclenenie v organizacnej Struktire platobnej agentury maji

a)

b)

c)

organiza¢né Utvary Useku generalneho riaditel’a, ktoré gescne vykonévaju prierezové funkcie
a kompetencie na Grovni sekcie, na ¢ele ktorych stoja riaditelia s kompetenciami ako riaditel
sekcie, ktori su v priamej riadiacej posobnosti generdlneho riaditel’a:

1. kancelaria generalneho riaditela,

2. osobny urad,

3. odbor vnutornej kontroly,

4. odbor vnitorného auditu.

V ramci useku generdlneho riaditela je organiza¢ny utvar vykonného riaditela, na cele
ktorého stoji vykonny riaditel’ v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a. Vykonny
riaditel’ mé Specifické postavenie; do jeho priamej riadiacej posobnosti st zaclenené sekcie:
sekcia projektovych podpor a Statnej pomoci, sekcia priamych podpdr, platobnd sekcia a
sekcia organizacie trhu; riadi riaditelov tychto sekcii, okrem sekcie projektovych podpdr
a Statnej pomoci, ktort priamo riadi v rozsahu opravneni a zodpovednosti riaditel'a sekcie
podl’a ¢lanku 5 tohto organiza¢ného poriadku a priamo riadi riaditelov odborov tejto sekcie.
Zabezpecuje a koordinuje Specifické a odborné ¢innosti platobnej agentiry vo vymedzenom
rozsahu podla tohto organiza¢ného poriadku, vyplyvajucich z pravne zaviznych aktov EU a
zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Odbor vnutorného auditu ma nezavislé postavenie v ramci platobnej agentury a za svoju
¢innost’ zodpovedd priamo generdlnemu riaditelovi. Ciele odboru vnutorného auditu,
pravomoci a zodpovednosti zamestnancov odboru vnutorného auditu su stanovené v Statute
odboru vnutorného auditu, ktory je vypracovany v stlade s medzinarodnymi Standardmi pre
profesiondlnu prax vnutorného auditu a je schvaleny generalnym riaditel'om. Riaditel’ odboru
vnutorného auditu predklada rocny plan auditov na schvélenie generdlnemu riaditelovi; po
jeho schvéleni sa Cinnost’ odboru riadi tymto zavdznym dokumentom alen na pokyn
generalneho riaditela mdze vykonavat iné ¢innosti. Nie je mozné ho zapojit' do Cinnosti
stivisiacej s dennou agendou iného organiza¢ného utvaru v ramci platobnej agentury.

Vramci tseku generadlneho riaditela je samostatné zacleneny sekretariat generalneho
riaditel’a, ktorého zamestnanci su v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a.

(5) Prierezové funkcie a kompetencie gescne vykonava sekcia kontroly, platobnd sekcia, sekcia
informacénych technoldgii a sekcia organiza¢ného a technického zabezpecenia.



(6) Pracovné/kontrolna skupina

a) pracovnu skupinu moze zriadit generalny riaditel, riaditel’ sekcie/organizacného utvaru
useku generdlneho riaditela podla konkrétnej potreby na potrebny c¢as, najmd pre
spracovavanie navrhov koncepénych materialov zasadného charakteru, pri tvorbe ktorych je
potrebné vyuzit’ odborny potencidl nielen vlastnych, ale aj externych Specialistov, pripadne 1
z inych odbornych oblasti; z hl'adiska organizicie ide o neformalne Struktiry, nemaju
charakter organizacného utvaru,

b) kontrolnt skupinu na vykonanie konkrétnej kontrolnej ulohy vymenuje a pisomné poverenie
na vykonanie kontroly vydava generdlny riaditel alebo nim splnomocneny vedici
zamestnanec v sulade s osobitnymi predpismi.

Clanok 3
Stupne riadenia

V platobnej agentire sa uplatiiuje patstupiiové riadenie. Riadiacimi zamestnancami platobnej
agentury su veduci zamestnanci podl’a stupna riadenia:

L.
II.

I1I.

IV.

V.

generalny riaditel’,
vykonny riaditel,
riaditel’ sekcie, riaditel’ kanceldrie generdlneho riaditela, riaditel’ osobného turadu, riaditel’
odboru vnutornej kontroly, riaditel’ odboru vnttorného auditu,
riaditel’ odboru,
veduci oddelenia.

Clanok 4
Generalny riaditel

(1) Generalny riaditel’ je Statutdirnym organom platobnej agentury, riadi a zodpoveda za ¢innost’

platobnej agentury. Zastupuje platobni agentiru navonok vrozsahu jej poOsobnosti. Je
opravneny robit’ pravne ukony platobnej agentiry vo vSetkych veciach. Rozhoduje o vsetkych
zalezitostiach platobnej agentiry. Generalneho riaditela v case jeho nepritomnosti zastupuje
vykonny riaditel’ a v case nepritomnosti vykonného riaditel'a aj iny povereny vedici Statny
zamestnanec v rozsahu pisomného poverenia generdlneho riaditel’a.

(2) Generalny riaditel’ je podl'a zdkona o Statnej sluzbe veduci sluzobného tradu. Na tcely zakona

o Statnej sluzbe je sluzobne najvyssi vedlci zamestnanec v sluzobnom urade. Veduci
sluzobného tradu je opravneny konat’ v sluzobnom turade vo veciach Statnozamestnaneckych
vztahov a pracovnopravnych vztahov. Veduci sluzobného tradu pisomne poveri spomedzi
veducich Statnych zamestnancov v sluzobnom urade svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v Case
jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni.

(3) Generalny riaditel

a) priamo riadt:

vykonného riaditel’a,

riaditel'a kancelarie generalneho riaditel’a,
riaditel’a osobného uradu,

riaditel'a odboru vnutornej kontroly,
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0.

riaditel'a odboru vnitorného auditu po administrativnej stranke,

riaditel’a sekcie organiza¢ného a technického zabezpecenia,

riaditel’a sekcie kontroly,

riaditel’a sekcie informa¢nych technologii,

zamestnancov sekretaridtu generdlneho riaditel’a,

vo vyhradenych pripadoch trvalo alebo do¢asne vybranych zamestnancov,

b) zodpovedd za

1.

98]

9]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zabezpecenie plnenia uloh vyplyvajucich zo zdkona €. 543/2007 Z. z., zékona ¢. 491/2001
Z. z. o organizovani trhu s vybranymi pol'nohospodarskymi vyrobkami v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 491/2001 Z. z.*), zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
528/2008 Z. z.“), prislusnych pravne zaviznych aktov EU, vieobecne zaviznych pravnych
predpisov SR a tloh podl'a osobitného predpisu na zaklade splnomocnenia Ministerstva
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (§ 8 zak. ¢. 528/2008 Z. z.),

procesy vykonu a zu¢tovania platieb zo tatneho rozpoétu a rozpoétu EU,

ukladanie a vymdhanie odvodu, pendle a pokuty podla osobitnych predpisov za porusenie
finanénej discipliny prijimatelov pri nakladani s prostriedkami EU a s prostriedkami
Stitneho rozpoétu na financovanie spolo¢nych programov SR a EU poskytnutymi
platobnou agentirou z Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (d’alej
len ,,EPFRV*) a z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho zaruéného fondu (d’alej len ,,EPZF),
koncepciu a rozvoj informa¢ného systému platobnej agentury,

zabezpelenie prislusnych pravne zaviznych aktov EU, vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov SR a sluzobnych predpisov a informdcii potrebnych na vykonavanie Statnej
sluzby,

zabezpecCenie uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie, pripravy na hospodarsku
mobilizaciu a civilni ochranu, ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

navrh rozpoctu platobnej agentiry na prislusny rok a realizdciu schvaleného rozpoctu,
hospodéarenie s finanénymi/verejnymi prostriedkami v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.
z.,

vytvorenie, zachovavanie arozvijanie financného riadenia v sulade so zdkonom ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyluc¢enie zasahov smerujucich k ovplyviiovaniu zamestnancov vykonavajtcich finanénu
kontrolu,

zabezpecenie vzajomnej nezlucitel'nosti a oddelenia rozhodovacich pravomoci veducich
zamestnancov od prdvomoci zamestnancov zodpovednych za realizéciu finan¢nej operacie
a od pravomoci zamestnancov zodpovednych za vedenie uctovnictva,

zabezpecCenie zodpovedajucej kvalifikacie odbornej sposobilosti zamestnancov
vykonavajicich finan¢ni kontrolu, zamestnancov zodpovednych za realizaciu finan¢nej
operacie a zamestnancov zodpovednych za vedenie uctovnictva na vykondvanie ich
¢innosti,

overovanie vybranych finanénych operacii naslednou finan¢nou kontrolou podl'a potrieb
platobnej agentury,

prijatie opatreni na napravu zistenych nedostatkov z kontrol/auditov ana odstranenie
pri¢in ich vzniku,

urcéenie zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnenie opatreni/pravne;j
zodpovednosti voci nim podla osobitného predpisu,

zabezpecenie riadenia rizik tak, aby sa pri plneni zdmerov a cielov platobnej agentliry
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16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

predchédzalo poruSovaniu osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmlav, ktorymi je
SR viazand a na zéklade ktorych sa SR poskytuju prostriedky zo zahranicia,

zabezpecenie monitorovania ¢innosti vykonavanych platobnou agentirou s cielom
ziskavania informacii o nich, posudzovania Urovne ich vykondvania, oznamovania
zistenych nedostatkov a ich odstrafiovania,

skvalithovanie systému vnutornej kontroly platobnej agentiry a vykonavanie kontrol
v rozsahu vymedzenom v § 7 ods. 3 zdkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave
v zneni neskorsSich predpisov,

navrh Statitu platobnej agentiry vratane jeho dodatkov ajeho predlozenie ministrovi
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR na schvalenie,

organiza¢ny poriadok vratane jeho dodatkov a organizac¢nu Struktiru platobnej agentury,
organiza¢no-riadiace akty platobnej agenttry,

personalnu a mzdovu politiku v platobnej agenttre,

plnenie uloh v kompetencii veduceho sluzobného tradu a uplatiiovanie zakona o Statnej
sluzbe/zakona ¢. 552/2003 Z. z. a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace,

vzdeldvanie a vychovu zamestnancov,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu,

. nakladanie s majetkom $tatu v sprave platobnej agentury,

za uplatnovanie zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 25/2006 Z. z.*),
uplatiovanie zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 211/2000 Z. z.),

zverejiiovanie informacii o Cinnosti platobnej agentury na webovom sidle platobnej
agentlry a udajov o poskytovanej podpore jednotlivym prijemcom,

informovanie riadiaceho organu, prislusného organu a kompetentnych miest o ¢innosti
a o stave platobnej agentury, umoznenie pristupu k informacidm a k materidlom platobne;j
agentiry kompetentnym zastupcom Eurdpskej komisie,

plnenie loh stvisiacich s protestom prokuratora smerujucemu proti rozhodnutiu platobne;j
agentury, ktorym bol poruseny zakon alebo iny v§eobecne zavazny pravny predpis,

pomoc organom cinnym v trestnom konani pri plneni ich tloh, najmd urychlené
vybavovanie ich doziadani v sulade s Trestnym poriadkom za predpokladu, ze tomu
nebrania dévody ustanovené inymi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

plnenie uloh vyplyvajicich zuzneseni vlady SR, 1loh ulozenych ministrom
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR,

. zabezpecenie ¢innosti spojenych s predvstupovym programom SAPARD,

c) rozhoduje o

I.

98]

SANNG

hlavnych zameroch rozvoja platobnej agentury, principoch jej Cinnosti a zasadnych
postupoch,

zmene vnutornej organizacie platobnej agentury v stlade so Statitom platobnej agentury,
zasadnych zalezitostiach, ktoré si vyhradil na osobné rozhodovanie,

veciach podl'a zdkona ¢. 543/2007 Z. z. (v konani podl'a osobitného predpisu), okrem veci
delegovanych,

veciach podl'a zdkona €. 528/2008 Z. z., okrem veci delegovanych,

veciach podla zakona ¢. 491/2001 Z. z., okrem veci delegovanych,

nakladani s majetkom $tatu v sprave platobnej agentiry podl'a zdkona ¢. 278/1993 Z. z.
o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 278/1993 Z. z.*)
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a v sulade s opatreniami Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR,

7.1. o prebyto¢nosti majetku Statu,

7.2. o neupotrebitel'nosti majetku Statu a o jeho likvidacii,

7.3. o trvalom upusteni od vymahania pohl'adavky Statu,

nariadeni riadnej, mimoriadnej inventarizdcie majetku a zadviazkov v sprave platobnej
agentury podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a
inventariza¢nych rozdielov v evidencii majetku a zavéazkov,

staznostiach podla zakona ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach, vratane prediZenia lehoty na
vybavenie st'aznosti a o peticidch podla zékona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni
neskorSich predpisov, ak nepoveril iného zamestnanca vybavovanim staznosti,

10. staznostiach Statnych zamestnancov vo veciach vykondvania Statnej sluzby vratane

1.

staznosti v suvislosti s poruSenim zisady rovnakého zaobchédzania/st'aznostiach
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania,

vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vzt'ahov podla
osobitnych predpisov, v zdkonom vymedzenom rozsahu,

12. personalnych a platovych otazkach vratane odmenovania zamestnancov,

13.

kompetencnych sporoch medzi organizaénymi Gtvarmi,

14. zaviazani a pozbaveni povinnosti mlcanlivosti subjektu, ktorého touto povinnostou

15.

zaviazal, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
spdsobe pouzitia socidlneho fondu so suhlasom odborovej organizacie,

16. o d’alsich veciach vyplyvajucich z pravne zaviznych aktov EU/zo vieobecne zéviznych

d)

SIS0k WD =

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

pravnych predpisov SR,
schvaluje

navrhy vsetkych dokumentov a materidlov predkladanych navonok,
stratégie a zdsadné koncepcné materialy,
koncepcie a plany rozvoja informaénych systémov v ramci platobnej agentury,
pouzitie rozpoctovych prostriedkov platobnej agentury,
plan prace platobnej agentury,
plany kontrol a plany auditov,
plany zvySovania odbornej kvalifikacie zamestnancov,
hlasenia a spravy predkladané inym inStituciam,
zoznam utajovanych skutocnosti platobnej agentury,
. kone¢né stanoviska platobnej agentury,
.plan ucelnych a efektivnych zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov platobnej
agentlry a zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov vratane cestovnych nahrad,
. spravy o ¢innosti platobnej agentlry a iné materialy na zverejnenie,
plan dovoleniek zamestnancov platobnej agentury na kalendarny rok,
sluzobné/pracovné posudky zamestnancov,
opisy Cinnosti Statnozamestnaneckych miest veducich zamestnancov a pracovné naplne
zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti,
cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,
tuzemské sluzobné/pracovné cesty veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej
riadiacej posobnosti,
priepustky na povolenie opustit’ pracovisko vediicim zamestnancom a zamestnancom
v jeho priamej riadiacej pdsobnosti a iné ziadosti,
zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situécit,



e) vymenuva a odvolava

1.

2.

Statneho zamestnanca do funkcie/z funkcie vediiceho zamestnanca, za podmienok podla
zakona o Statnej sluzbe,

Statneho zamestnanca na zastupovanie vediceho zamestnanca v sluzobnom urade za
podmienok podla zékona o Statnej sluzbe

2.1. pocas nepritomnosti vediceho zamestnanca presahujucej dva tyzdne,

2.2. ak sa docasne uvol'ni miesto vediceho zamestnanca,

predsedu a ¢lenov vyberovej komisie na obsadenie volnych/dlhodobo uvolnenych
Statnozamestnaneckych miest za podmienok podla zdkona o Statnej sluzbe,

¢lenov poradnych organov a ¢lenov pracovnych komisii/skupin,

f) urcuje

1.

lehotu Statnemu zamestnancovi podla zakona o Statnej sluzbe na spresnenie alebo
doplnenie majetkového priznania, vycislenie alebo preukdzanie povodu majetkovych
prirastkov,

osoby pre styk s utajovanymi skuto¢nostami,

sumu nahrady Skody, ktoru spdsobil Statny zamestnanec/zamestnanec pri vykone prace
VO verejnom zaujme,

g) zriaduje

1.

9]

poradné organy platobnej agentlry a iné¢ poradné organy podla osobitnych predpisov,

stale a docasné pracovné komisie a pracovné skupiny v ramci platobnej agentury, prip.
nadrezortné, ak je na to povereny kompetentnym orgénom,

komisie podl'a osobitnych predpisov (inventarizacnti komisiu, Skodovu komisiu, komisie v
ramci verejného obstardvania a iné),

docasné neformalne organizacné Struktury,

vyberovu komisiu podl'a zdkona o Statnej sluzbe,

h) uzatvara

1.

dohody o spolupraci v rozsahu pdsobnosti platobnej agentury,

zmluvy uzatvarané v ramci verejného obstardvania na dodanie tovarov, uskuto¢nenie prac
a poskytnutie sluzieb vratane dodatkov k zmluvam,

zmluvy o prevode spravy majetku Statu podla zakona ¢. 278/1993 Z. z. ainé zmluvy
a dohody,

Kolektivnu zmluvu s odborovou organizéaciou pri platobnej agenture,

zmluvy a dohody podl'a Zakonnika prace (pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej
zmluvy, dohody o skonceni pracovného pomeru, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, dohody o hmotnej zodpovednosti, dohody o prevzati zverenych
predmetov, dohody o zvysSeni kvalifikacie a iné),

dohody o trvalom preloZeni alebo docasnom prelozeni Staitneho zamestnanca podl'a zakona
o Statnej sluzbe,

zmluvy adohody podla zidkona o Stitnej sluzbe (sluzobné zmluvy so Statnymi
zamestnancami vratane dodatkov, dohody o skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru,
dohody o prehlbovani kvalifikacie, dohody o zvySovani kvalifikacie a iné),

iné zmluvy a dohody podla osobitnych predpisov okrem zmliv a dohdd delegovanych
vykonnému riaditel’'ovi,
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i) vyhlasuje

)

1.verejné obstaravanie na dodanie tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb v sulade
so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.,

2.vonkajsSie/vnutorné  vyberové konanie/vyber na obsadenie volnych/uvolnenych

Statnozamestnaneckych miest, za podmienok podla zakona o Statnej sluzbe,

poveruje/splnomociiuje

1. zamestnancov zastupovanim platobnej agentiry navonok, ak to nevyplyva z opisu

¢innosti Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca/z pracovnej naplne
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme,

2. zamestnancov na konanie v mene platobnej agentury, resp. splnomociiuje zamestnancov,

resp. iné osoby na zastupovanie platobnej agentiry v pravnych veciach pred sudmi,
Staitnymi orgdnmi ainymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami dotknutého
pravneho vztahu,

3. svojho zastupcu spomedzi vedicich zamestnancov na zastupovanie v ¢ase jeho

nepritomnosti v rozsahu uréenom v pisomnom povereni, resp. podla osobitného
predpisu,

4. zamestnancov na d’alSie konania, o ktorych rozhodne,

k) vydava

I.

2.

organiza¢ny poriadok platobnej agentury, sluzobny poriadok a dalSie zdkladné
organiza¢no-riadiace akty platobnej agentury,

organizacno-riadiace akty platobnej agentury

a. rozhodnutia generalneho riaditerl’a,

b. sluzobné predpisy,

c. prikazné listy generalneho riaditerl’a,

d. smernice,

pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe/potvrdenie o zamestnani,

) predklada/poskytuje

1.

Ministerstvu poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

1.1. spravy o ¢innosti platobnej agentiry a o vybranej problematike na zaklade
poziadaviek kompetentnych organizacnych utvarov Ministerstva pddohospodarstva
a rozvoja vidieka SR,

1.2. podklady k navrhu rozpoctu platobnej agentury,

1.3. plan kontrolnej ¢innosti na kalendarny rok,

1.4. agrarne cenové¢ informadcie a agrarne trhové informacie,

1.5. informacie o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti a o nahlasovani nezrovnalosti,

1.6. informacie o realizdcii programov propagacie polnohospodarskych vyrobkov, ich
ucinnosti a o efektivnosti vynalozenych finanénych prostriedkov,

1.7. navrhy metodickych postupov pre Ziadatel'ov podla osobitnych predpisov,

1.8. navrhy programov propagacie pol'nohospodarskych vyrobkov na vnutornom trhu
a v krajinach, ktoré nie st ¢lenskymi $tatmi EU, po vykonani kontroly ich vecnej
stranky podl'a osobitnych predpisov,
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9.

ministrovi pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR navrh StatGtu platobnej agentary a jeho
zmeny na schvalenie,

Uradu vlady SR informécie o vyhodnoteni kontrolnej &innosti a o nahlasovani
nezrovnalosti,

Ministerstvu financii SR informacie o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti a o nahlasovani
nezrovnalosti, pozadované informécie a hldsenia o Cerpani finan¢nych prostriedkov,
uctovnych procesoch, kontrolnych aktivitdch, zistenych neStandardnych postupoch,
cenové atrhové informécie apod. a Centrdlnej harmonizacnej jednotke pre finanénu
kontrolu, vnutorny audit a vladny audit spravu o vysledku naslednej financnej kontroly,
spravu o vysledku auditorskej akcie,

Eurépskej komisii agrarne cenové informécie a agrarne trhové informacie,

kontrolnému organu pisomny zoznam opatreni na napravu zistenych nedostatkov ana
odstranenie pricin ich vzniku a pisomnu spravu o splneni opatreni,

prislusnému orgdnu hodnotiace spravy o ¢innosti platobnej agentury,

certifikacnému organu na poziadanie poskytuje pristup k informaénym systémom,
informdcie, doklady a vysvetlenia stvisiace s ¢innost'ou certifikaéného organu,

na osobitné poziadanie spravy inym kompetentnym organom,

10. prislusnym Statnym organom informécie nevyhnutné na ich ¢innost,

m)vykonava

1. sluzobné/pracovné posudky veducich zamestnancov/zamestnancov Vv jeho priamej
riadiacej pdsobnosti,

2. preskiimava uplnost’ majetkovych priznani v sluzobnom urade na ucely zistenia prirastku
majetku Statnych zamestnancov podl'a zakona o Statnej sluzbe a ich uchovavanie,

n) deleguje vybrané ¢innosti na urcenych zamestnancov,
o) uklada

1. pokuty za spravne delikty podl'a § 15 zdkona ¢. 543/2007 Z. z., ak osobitné predpisy
neustanovuju inak,

2. odvody, pokuty a penale podla osobitného predpisu za porusenie finanénej discipliny
prijimatelov pri nakladani s prostriedkami EU a s prostriedkami $tatneho rozpoctu na
financovanie spolo¢nych programov SR a EU poskytovanymi platobnej agenture
z EPFRV a EPZF,

p) spolupracuje s Ministerstvom pddohospodarstva arozvoja vidieka SR a inymi

q)

ustrednymi organmi S$tatnej spravy, prisluSnymi Statnymi orgdnmi a orgdnmi Uzemnej

samospravy, organmi EU, medzinarodnymi a vnutro$tatnymi inStitiiciami,

zabezpeduje dalsie innosti podla pravne zaviznych aktov EU/vieobecne zaviznych
pravnych predpisov SR a osobitnych predpisov.

Clanok 4a
Vykonny riaditel

(1) Vykonny riaditel zodpovedd generdlnemu riaditelovi za Cinnost’ riadeného
organiza¢né¢ho utvaru po stranke odbornej, persondlnej, organizacnej arozhoduje
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o spdsobe plnenia uloh aza zabezpecenie a koordinaciu Specifickych a odbornych
¢innosti sekcii v jeho priamej riadiacej posobnosti podla ¢lanku 2 ods. 4 pism. a) tohto
organizacného poriadku vo vymedzenom rozsahu. Sekciu projektovych podpor a Statnej
pomoci riadi a zabezpecuje jej ¢innost’ v rozsahu opravneni a zodpovednosti riaditel'a
sekcie podla ¢lanku 5 tohto organiza¢ného poriadku.

(2) Vykonny riaditel zastupuje platobnii agentiru v rozsahu riadiacej pdsobnosti
vymedzenej v tomto organizaénom poriadku alebo v rozsahu pisomného poverenia
generalneho riaditel’a.

(3) Vykonného riaditel'a v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne zastupuje nim
povereny podriadeny Stitny zamestnanec/podriadeni $titni zamestnanci. Rozsah prav
a povinnosti  zastupujuceho/zastupujucich urcuje vykonny riaditel v pisomnom
povereni.

(4) Vykonny riaditel priamo riadi

Nk W=

riaditel'a sekcie priamych podpor,

riaditel’a platobnej sekcie,

riaditel’a sekcie organizacie trhu,

riaditel’a odboru autorizacie podpdr sekcie projektovych podpor a Statnej pomoci,
riaditel’a odboru $tatnej pomoci sekcie projektovych podpor a Statnej pomoci,
riaditel’a odboru hodnotenia projektov sekcie projektovych podpor a Statnej pomoci,
riaditel’a odboru metodiky projektovych podpdr sekcie projektovych podpdr a Statnej

pomoci,
8. zamestnancov sekretariatu vykonného riaditela.

(5) Vykonny riaditel

a) zodpoveda najmiza

1.

2.

o o

¢innost’ sekcie projektovych podpdr a Statnej pomoci v rozsahu kompetencii
riaditel’a sekcie,

koordinaciu Specifickych a odbornych ¢innosti v pdsobnosti sekcii v jeho priame;j
riadiacej poOsobnosti v oblasti: poskytovania projektovych podpdr a Statnej
pomoci, priamych podpor, vykonu a G¢tovania platieb a organizacie trhu,
pripravu stratégii a koncepcii za Specializované oblasti v rozsahu riadiacej
pdsobnosti a ich predlozenie na schvélenie generdlnemu riaditelovi,

pripravu metodickych postupov, metodickych materidlov pre ziadatelov podla
osobitnych predpisov za Specializované oblasti v rozsahu riadiacej pdsobnosti,
riadenie rizik v rozsahu riadiacej posobnosti,

zabezpecenie ochrany osobnych idajov v rozsahu riadiacej posobnosti,
hospodarne a efektivne pouzitie prostriedkov rozpoctu platobnej agentury
v rozsahu riadiacej posobnosti,

vykon predbeznej finanénej kontroly podla osobitnych predpisov; vykon
priebeznej kontroly v rozsahu pisomného poverenia generdlneho riaditel’a,

vykon S§tatnej spravy aodbornych cinnosti vymedzenych zakonom a inymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, pravne zavdiznymi aktmi EU
v rozsahu riadiacej posobnosti,

10. spolupracu s osobnym uradom pri vykone persondlnej prace v rozsahu riadiacej
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11.

12.

13.

posobnosti vo vymedzenom rozsahu,

rieSenie a realizaciu uloh platobnej agentury za Specializované oblasti v rozsahu
riadiacej posobnosti,

ucelnost’ a efektivnost’ zahraniénych pracovnych ciest veducich zamestnancov
v priamej riadiacej pdsobnosti a vyuzitie poznatkov z nich,

plnenie uloh za riadeny organiza¢ny utvar, plnenie spolocnych tloh
organiza¢nych utvarov podla ¢l. 8 tohto organiza¢ného poriadku a plnenie d’alSich
uloh riadeného organiza¢ného utvaru vyplyvajucich z pravne zaviznych aktov
EU, zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR, z uzneseni vlady SR, z
planu prace platobnej agentiry, z vnutornych predpisov platobnej agentiry a zo
zaverov porady vedenia platobnej agentury,

b) koordinuje

l.

2.

pripravu metodickych postupov a metodickych materidlov pre ziadatel'ov podla
osobitnych predpisov za Specializované oblasti v rozsahu riadiacej pdsobnosti,
realizadciu procesu implementdcie a autorizacie programov v ramci spolocnej
pol'nohospodarskej politiky v posobnosti  platobnej agentiry a procesu
implementacie a autorizacie systému Statnej pomoci,

realizdciu opatreni spojenych s poskytovanim priamych platieb a podpor
hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a statneho rozpoctu,

realizdciu platobného styku - uhradu finanénych prostriedkov v prospech
ziadatelov zo §tatneho rozpodtu SR azfondov EU prostrednictvom Statnej
pokladnice,

realizdciu opatreni spoloCnej organizacie trhu s vybranymi rastlinnymi a
zivoc¢isnymi komoditami a opatreni obchodnych mechanizmov,

c) rozhoduje o

veciach podl'a zakona €. 543/2007 Z. z., zakona €. 528/2008 Z. z., zdkona ¢. 491/2001
Z. z. a pravne zaviznych aktov EU a inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov
SR v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a alebo v rozsahu opravneni
delegovanych vo vnutornom predpise platobnej agentury,

d) uzatvara

l.
2

zmluvy s beneficientami o poskytnuti finan¢nej pomoci,

zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, uzatvarané
s prijimatelom/konecnym prijimatelom a s prijemcom pomoci (pre stkromny
a verejny sektor),

zmluvy s podnikatelmi vybranymi z obchodnej sutaze podla osobitnych
predpisov o organizovani trhu s vybranymi pol'nohospodérskymi vyrobkami,

in¢ zmluvy adohody podla osobitnych predpisov, okrem zmlav a dohdd
v posobnosti generdlneho riaditel’a,

e) vykondava najmi

1.

zabezpecuje Specifické a odborné ¢innosti v rozsahu riadiacej posobnosti v sulade
s postupom prac, vyplyvajucich z planu prace platobnej agentury, zo zaverov
porady vedenia platobnej agentiry a kontroluje plnenie uloh po stranke odborne;,
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10.

vecnej a ¢asovej,

riadi a kontroluje vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi Statnymi

zamestnancami a ¢innost’ zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v priamej riadiacej posobnosti,

dba o dosledné dodrziavanie pravne zaviznych aktov EU, vieobecne zaviznych

pravnych predpisov SR, smernic a nariadeni, vratane predpisov upravujicich

ochranu utajovanych skuto¢nosti, hospodarsku mobilizdciu a civilni ochranu

a vnutornych predpisov platobnej agentury a ich aplikdciu v rozsahu riadiacej

poOsobnosti a pri vykone svojej funkcie,

rozhoduje o odbornych otdzkach a opatreniach za Specializované oblasti v rozsahu

riadiacej posobnosti okrem veci, ktoré si vyhradil generalny riaditel’ a okrem veci

zverenych tymto organizaénym poriadkom riaditelovi sekcie v jeho riadiacej
pOsobnosti,

vykondva opatrenia na zabezpecenie riadneho a vcasného plnenia wloh za

Specializované oblasti v rozsahu riadiacej podsobnosti vratane zabezpecenia

kontinuity plnenia uloh,

vykondva ulohy vyplyvajuce zo zdkonov vztahujicich sa na sluzobné

vzt'ahy/pracovnoprdvne vztahy zamestnancov v priamej riadiacej pOsobnosti

v §tatnozamestnaneckom pomere/pracovnom pomere,

urcuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje

na zastupovanie v rozsahu pisomného poverenia v Case svojej nepritomnosti

nepresahujucej dva tyzdne,

predklada generalnemu riaditel'ovi

8.1. ndvrh sposobu rieSenia Stitnozamestnaneckych vzt'ahov zamestnancov
v §tatnozamestnaneckom  pomere/pracovnopravnom pomere Vv rozsahu
riadiacej posobnosti,

8.2. personalne a platové ndvrhy vratane odmien zamestnancov v rozsahu
riadiacej pdsobnosti,

8.3. navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol/
auditu a na odstranenie pricin ich vzniku vratane navrhu opatreni/uplatnenie
pravnej zodpovednosti vo¢i zodpovednym zamestnancom v rozsahu riadiacej
pdsobnosti,

8.4. navrhy materidlov za Specializované oblasti v rozsahu riadiacej pdsobnosti
a iné navrhy, podnety a stanoviska,

8.5. navrhy posobnosti sekcii v jeho riadiacej posobnosti do osobitnej Casti
organizacného poriadku platobnej agentury,

8.6. strategické, koncepcné, metodické materidly za Specializované oblasti
v rozsahu riadiacej pdsobnosti vratane normotvornej ¢innosti,

vypracuva

9.1. opisy Ccinnosti Statnozamestnaneckych miest veducich zamestnancov

v priamej riadiacej pdsobnosti a pracovné ndplne zamestnancov v priamej
riadiacej posobnosti a ich aktualiziciu,

9.2. navrhy sluzobnych/pracovnych posudkov na veducich zamestnancov/

zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,

9.3. pisomné odovodnenie navrhov na poskytnutie odmeny veducich

zamestnancom/ zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti,

schval'uje

10.1. cerpanie dovoleniek veducich zamestnancov/zamestnancov v priamej

riadiacej pdsobnosti,

10.2. tuzemské sluZzobné/pracovné cesty vedicich zamestnancov/zamestnancov
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v priamej riadiacej pdsobnosti,
10.3. priepustky a iné ziadosti veducich zamestnancov/zamestnancov v priamej
riadiacej posobnosti,

11. prijima v€asné a G€inné opatrenia na ochranu majetku v sprave platobnej agentiry

v rozsahu riadiacej posobnosti,

f) spolupracuje

1.

s prisluSnymi organizaénymi utvarmi Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR, inymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy, prisluSnymi organmi Statnej
spravy, organmi Uzemnej samospravy, organmi EU, medzinarodnymi
a vnutroStatnymi institlciami v Specializovanych oblastiach v rozsahu riadiacej
posobnosti alebo v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a,

g) zabezpecuje najmi

1.

organizaciu ¢innosti a tok informacii v rozsahu riadiacej pdsobnosti,

vypracovanie a poskytovanie dokladov, materidlov, informacii, stanovisk,
vyjadreni za Specializované oblasti v rozsahu riadiacej posobnosti pre riadiaci
organ, certifikacny organ a iné kompetentné organy podla osobitnych predpisov,
spolupracu s prislusnymi a kompetentnymi organmi podl'a osobitnych predpisov
a poskytovanie sti¢innosti kontrolnym organom a organom auditu,

dal$ie cCinnosti podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a osobitnych
predpisov a podla pokynu generalneho riaditel’a,

h) vykonava dalSie Ulohy vztahujice sa na Specializované oblasti v rozsahu
riadiacej posobnosti a plni d’alSie ulohy podl'a pokynu generalneho riaditel’a.

Clanok 5
Riaditel’ sekcie — spolo¢né kompetencie
(riaditel’ kanceldrie generalneho riaditel’a, riaditel’ osobného tradu,
riaditel’ odboru vnutornej kontroly, riaditel’ odboru vntitorného auditu)

(1) Riaditel' sekcie riadi azodpoveda za Ccinnost sekcie po stranke odbornej, personalnej,
organizac¢nej a rozhoduje o spdsobe plnenia tloh sekcie.

(2) Riaditel’ sekcie zodpoveda vediicemu zamestnancovi platobnej agentlry, do ktorého riadiacej
poOsobnosti je zacleneny.

(3) Riaditel’ sekcie zastupuje platobni agentiru v rozsahu posobnosti sekcie vymedzenej tymto
organiza¢nym poriadkom alebo v rozsahu pisomného poverenia generdlneho riaditel’a.

(4) Riaditel'a sekcie v Case jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyZzdne zastupuje nim povereny

podriadeny
zastupujuceho/zastupujtcich urcuje riaditel’ sekcie v pisomnom povereni.

Statny zamestnanec/podriadeni S§tatni zamestnanci. Rozsah prav a povinnosti

(5) Riaditel sekcie zodpoveda najmé za

a) tvorbu stratégie, koncepcii, metodickych materidlov za Specializované oblasti v rozsahu
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b)

)
k)

D

w)

posobnosti sekcie a ich predlozenie na schvalenie nadriadenému vedicemu zamestnancovi,
normotvornu ¢innost’ v rozsahu vecnej prislusnosti sekcie a riadny vykon funkcie gestora
organiza¢no-riadiacich aktov v posobnosti sekcie a predlozenie navrhov organizacno-
riadiacich aktov na schvalenie nadriadenému vediucemu zamestnancovi,

koordinaciu ¢innosti v posobnosti sekcie v sulade s postupom prac, vyplyvajiacich z planu
prace platobnej agentury, zaverov porady vedenia platobnej agentury,

riadenie rizik v rozsahu riadiacej posobnosti,

zabezpecenie ochrany osobnych udajov v rozsahu pdsobnosti sekcie,

hospodarne a efektivne pouzitie prostriedkov rozpoctu platobnej agentury v ramci sekcie,
vykon predbeznej financnej kontroly podla osobitnych predpisov; vykon priebeznej
kontroly v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a,

vykon Statnej spravy a odbornych cinnosti vymedzenych zdkonom ainymi vSeobecne
zéaviznymi pravnymi predpismi, pravne zaviznymi aktmi EU v rozsahu pdsobnosti sekcie,
spolupracu s osobnym uradom pri vykone personalnej prace v ramci riadenej sekcie vo
vymedzenom rozsahu,

rieSenie a realizdciu uloh platobnej agentiry v rozsahu posobnosti sekcie a v€asné plnenie
vecnych a odbornych uloh sekcie,

vypracovanie dokumentov/odbornych materidlov a stanovisk za sekciu a ich predloZenie na
schvalenie nadriadenému vedicemu zamestnancovi,

vypracovanie materidlov, informécii a sprav predkladanych riadiacemu orgéanu,
certifikanému organu, kontrolnému organu, organu auditu a inym kompetentnym orgdnom
za sekciu a ich predlozenie na schvalenie nadriadenému vedicemu zamestnancovi,
komplexnost’ vystupov za sekciu aich predkladanie nadriadenému vedicemu
zamestnancovi a prisluSnym orgénom,

vecnu stranku zmluv, dohdd a kontraktov, tykajicich sa posobnosti sekcie vratane
zabezpecenia dodrziavania zmluvnych podmienok, ktoré zakladaji finanéné plnenie medzi
platobnou agenturou na jednej strane a fyzickou osobou alebo pravnickou osobou na druhe;j
strane,

zabezpecenie spolutcasti prislusnych zamestnancov sekcie pri preSetrovani st'aznosti
a peticii podanych na platobnu agentiru, patriacich do oblasti pdsobenia sekcie, na zdklade
ziadosti vecne prisluSného organiza¢ného utvaru,

vecny obsah sutaznych podmienok vramci verejného obstaravania, tykajuceho sa
pOsobnosti sekcie,

ucelnost’ a efektivnost’ zahraniénych pracovnych ciest zamestnancov sekcie a vyuzitie
poznatkov z nich,

poskytovanie informacii za Specializované oblasti v rdmci posobnosti sekcie pre vecne
prislusny organiza¢ny utvar zabezpecujici vztahy s verejnostou,

obsah a zverejiiovanie prislusnych udajov, informdcii a materidlov v pdsobnosti sekcie na
webovom sidle/intranete platobnej agentiry vratane ich aktualizacie,

zabezpecenie pripomienkového konania k navrhom materidlov v pdsobnosti sekcie vratane
vyhodnotenia pripomienok a uplatiiovanie pripomienok k ndvrhom materidlov dorucenych
v ramci pripomienkového konania sekcii v procese ich pripravy na rokovanie porady
vedenia platobnej agentiry a inych poradnych organov platobnej agentury,

riadny vykon funkcie gestora a plnenie zmluvy/dohody o delegovani ¢innosti s externou
instituciou a konanie v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a,

za priebezné vyhladavanie povinnych dokumentov v prislusnych dokumentoch EU a SR
a medzinarodnych zmluvach, ktorymi je SR viazana, suvisiacich s agendou, za ktoru je
sekcia/organizacny Utvar zodpovedny,

predlozenie podkladov pre Gétovnu zavierku platobnej agentary za fondy EU v pdsobnosti
vecne prislusnej sekcie,
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x) plnenie tloh sekcie v ramci svojej pdsobnosti, plnenie spolocnych tloh organiza¢nych

utvarov podla ¢l. 8 tohto organizacného poriadku a plnenie dalSich uloh sekcie
vyplyvajucich z pravne zaviaznych aktov EU, zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov
SR, z uzneseni vlady SR, z planu prace platobnej agentury, z vnutornych predpisov
platobnej agentlry a zo zadverov porady vedenia platobnej agentury.

(6) Riaditel” sekcie v ramci svojej pdsobnosti zabezpecuje najmé

a)
b)

c)

d)

organizaciu ¢innosti a tok informacii v ramci sekcie,

vypracovanie ndvrhov dokumentov, odbornych materidlov a organiza¢no-riadiacich aktov
v rozsahu posobnosti sekcie vratane pripomienkového konania aich predkladanie na
schvélenie a zverejnenie,

vypracovanie a poskytovanie dokladov, materidlov, informacii, stanovisk, vyjadreni za
sekciu pre vecne prislusné organizaéné utvary platobnej agentiry, riadiaci orgén,
certifikacny organ a iné kompetentné organy podla osobitnych predpisov,

spoluprdcu s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi, prisluSnymi a kompetentnymi
organmi podla osobitnych predpisov a poskytovanie sucinnosti kontrolnym orgédnom
a organom auditu.

(7) Riaditel’ sekcie vykonéva najma

a)

b)

g)

h)

koordinuje ¢innost’ sekcie v stlade s postupom prac, vyplyvajicich z planu prace platobne;j

agentury, zo zaverov porady vedenia platobnej agentiry a kontroluje plnenie uloh sekcie po

stranke odbornej, vecnej a ¢asovej,

riadi a kontroluje vykonéavanie S§tatnej sluzby podriadenymi Stditnymi zamestnancami

a ¢innost’ zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v priamej riadiacej

poOsobnosti,

dba o dosledné dodrziavanie pravne zaviznych aktov EU, vieobecne zaviznych pravnych

predpisov SR, smernic a nariadeni, vratane predpisov upravujucich ochranu utajovanych

skutoc¢nosti, hospodéarsku mobilizaciu a civilnii ochranu a vnuitornych predpisov platobnej

agentury a ich aplikaciu v rdmci riadenej sekcie a pri vykone svojej funkcie,

rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v oblastiach v poésobnosti sekcie okrem vect,

ktoré si vyhradil generalny riaditel’, okrem veci zverenych tymto organizacnym poriadkom

riaditel’ovi odboru a nadriadenému vediucemu zamestnancovi,

vykonéava opatrenia na zabezpecenie riadneho a v€asného plnenia tloh v rozsahu pdsobnosti

sekcie vratane zabezpecenia kontinuity plnenia uloh,

vykonéva ulohy vyplyvajice zo zakonov vztahujucich sa na sluzobné vztahy zamestnancov

sekcie v Statnozamestnaneckom pomere a na pracovnopravne vztahy zamestnancov sekcie

pri vykone prace vo verejnom zaujme,

uruje zéastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na

zastupovanie v rozsahu pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva

tyzdne,

predkladd materidly na rokovanie porady vedenia platobnej agentiry ainym poradnym

organom,

predklada nadriadenému veducemu zamestnancovi

1. ndvrh spOsobu rieSenia Stadtnozamestnaneckych vztahov zamestnancov sekcie
v §tatnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov sekcie pri
vykone prace vo verejnom zdujme,

2. personalne a platové navrhy vratane odmien zamestnancov sekcie,

3. néavrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol/auditu ana
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odstranenie pri¢in ich vzniku vratane nadvrhu opatreni/uplatnenie pravnej zodpovednosti
voci zodpovednym zamestnancom sekcie,

4. navrhy materialov v rozsahu podsobnosti sekcie a iné navrhy, podnety a stanoviska za
riadent sekciu,

j) podiela sa
1. na tvorbe osobitnej Casti organizatného poriadku platobnej agentury vypracovanim

navrhu pdsobnosti riadenej sekcie a névrhu aktualizacie poOsobnosti sekcie, ktoru
predkladé na schvalenie nadriadenému vedicemu zamestnancovi,
k) vypracuva
1. opisy Cinnosti Stditnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné naplne
zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluzobnych/pracovnych posudkov na zamestnancov v priamej riadiacej
pOsobnosti,

3. pisomné odovodnenie navrhov na poskytnutie odmeny zamestnancom v priame;j
riadiacej posobnosti,

1) schvaluje
1. koncepcné riesenia uloh sekcie,

2. cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,
3. tuzemské sluzobné/pracovné cesty zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,
4. priepustky a iné ziadosti zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,

m) potvrdzuje vecné prevzatie tovarov, prac asluzieb tykajucich sa sekcie na uctovnych
dokladoch a inych dokladoch tykajucich sa sekcie,

n) prijima véasné a u¢inné opatrenia na ochranu majetku v sprave platobnej agentury v ramci
sekcie,

0) spolupracuje s organizaénymi Utvarmi platobnej agentiry na urovni riaditel'ov sekcii,

p) spolupracuje s prisluSnymi organizacnymi Gtvarmi Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR, inymi ustrednymi orgdnmi §tatnej spravy, prislusSnymi orgdnmi $tatnej spravy,
organmi tizemnej samospravy, organmi EU, medzinarodnymi a vnutro§titnymi institGciami
v oblastiach v posobnosti sekcie alebo v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a,

q) vykonava dalSie odborné ulohy vztahujuce sa k vecne prislusnej sekcii, vymedzenej
v osobitnej Casti tohto organizacného poriadku a plni dal§ie ulohy podla pokynu
nadriadené¢ho vedticeho zamestnanca.

Clanok 6
Riaditel’ odboru — spolo¢né kompetencie

(1) Riaditel odboru riadi a zodpovedd za cinnost odboru po stranke odbornej, personalnej,

organizac¢nej a rozhoduje o spdsobe plnenia tiloh odboru.

(2) Riaditel’ odboru zodpoveda vedicemu zamestnancovi platobnej agentiry, do ktorého riadiacej

poOsobnosti je odbor zacleneny.

(3) Riaditel’ odboru zastupuje platobnu agenturu v rozsahu posobnosti odboru vymedzenej tymto

organiza¢nym poriadkom alebo v rozsahu pisomného poverenia generdlneho riaditel’a.

(4) Riaditel'a odboru v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujticej dva tyzdne zastupuje nim povereny

podriadeny Statny zamestnanec/podriadeni S$tatni zamestnanci. Rozsah prav a povinnosti
zastupujuceho/zastupujticich urcuje riaditel’ odboru v pisomnom povereni.

(5) Riaditel’ odboru zodpoveda najmé za
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d)
e)

g)

h)

)
k)

)

p)

)

vypracovanie ndvrhov koncepcii, metodickych materidlov za Specializované oblasti v
rozsahu pdsobnosti odboru aich predlozenie na schvalenie nadriadenému vedicemu
zamestnancovi,

vypracovanie navrhov organiza¢no-riadiacich aktov v rozsahu vecnej prislusnosti odboru
ariadny vykon funkcie gestora organizacno-riadiacich aktov v pdsobnosti odboru aich
predlozenie nadriadenému veducemu zamestnancovi na schvalenie,

koordinaciu ¢innosti v poésobnosti odboru v stlade s postupom prac, vyplyvajucich z planu
prace platobnej agentury, zaverov porady vedenia platobnej agentury,

riadenie rizik v rozsahu riadiacej posobnosti,

zabezpecenie ochrany osobnych tidajov v rozsahu posobnosti odboru,

hospodérne a efektivne pouzitie prostriedkov rozpoctu platobnej agentiry v rdmci odboru,
vykon predbeznej finanénej kontroly podla osobitnych predpisov; vykon priebeznej
kontroly v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a,

vykon S§tatnej spravy a odbornych cinnosti vymedzenych zdkonom ainymi vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, pravne zaviznymi aktmi EU v rozsahu pdsobnosti odboru,
spolupracu s osobnym turadom pri vykone personalnej prace v ramci riadeného odboru vo
vymedzenom rozsahu,

rieSenie a realizaciu tloh platobnej agentury v rozsahu pdsobnosti odboru a vcasné plnenie
vecnych a odbornych tloh odboru,

vypracovanie navrhov dokumentov/odbornych materidlov a stanovisk za odbor aich
predloZenie nadriadenému vediicemu zamestnancovi,

vypracovanie navrhov materidlov, informacii a sprav za odbor, predkladanych riadiacemu
organu, certifikacnému orgénu, kontrolnému organu, organu auditu a inym kompetentnym
organom a ich predloZenie nadriadenému vediicemu zamestnancovi,

komplexnost’ vystupov v rozsahu posobnosti odboru aich predkladanie prisluSnym
organom,

vecnu stranku zmlav, dohdd a kontraktov, tykajicich sa poOsobnosti odboru vratane
zabezpecenia dodrziavania zmluvnych podmienok, ktoré zakladaju financné plnenie medzi
platobnou agentirou na jednej strane a fyzickou osobou alebo pravnickou osobou na druhe;j
strane,

zabezpecenie spoluucasti prislusnych zamestnancov odboru pri preSetrovani st'aznosti
a peticii podanych na platobni agenturu, patriacich do oblasti v posobnosti odboru na
zaklade Ziadosti vecne prislusného organizacného utvaru,

definovanie predmetu obstardvania anavrh hodnotiacich kritérii v ramci verejného
obstardvania, tykajiiceho sa posobnosti odboru,

za tuzemské pracovné cesty zamestnancov odboru a predlozenie navrhu tucelnych
a efektivnych zahraniénych pracovnych ciest zamestnancov odboru nadriadenému
vediicemu zamestnancovi,

poskytovanie informdcii za Specializované oblasti v rdmci pdsobnosti odboru pre vecne
prislusny organizacny utvar zabezpec€ujici vztahy s verejnostou,

obsah a zverejiiovanie prislusnych tdajov, informacii a materidlov v pdsobnosti odboru na
webovom sidle/intranete platobnej agentiry vratane ich aktualizacie,

pripomienkové konanie k ndvrhom materidlov v posobnosti odboru vratane vyhodnotenia
pripomienok a uplatiiovanie pripomienok k ndvrhom materidlov dorucenych v ramci
pripomienkového konania odboru v procese ich pripravy na rokovanie porady vedenia
platobnej agentiry a inych poradnych organov platobnej agentury,

riadny vykon funkcie gestora a plnenie zmluvy/dohody o delegovani Cinnosti s externou
instituciou a konanie v rozsahu pisomného poverenia vymedzenom generalnym riaditelom,
plnenie uloh odboru v ramci svojej pdsobnosti, plnenie spolocnych tloh organiza¢nych
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utvarov podla ¢l. 8 tohto organizacného poriadku a plnenie dalSich wloh odboru
vyplyvajucich z pravne zaviznych aktov EU, zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov
SR, z uzneseni vlady SR, z planu prace platobnej agentiry, z vnutornych predpisov
platobnej agentury a zo zaverov porady vedenia platobnej agenttry.

(6) Riaditel’ odboru v rdmci svojej pdsobnosti zabezpecuje najma

a)
b)

c)

d)

organizaciu ¢innosti a tok informéacii v ramci odboru,

vypracovanie navrhov dokumentov, odbornych materidlov a organizacno-riadiacich aktov
v rozsahu pdsobnosti odboru vratane pripomienkového konania aich predkladanie na
schvalenie a zverejnenie,

vypracovanie a poskytovanie dokladov, materidlov, informécii, stanovisk, vyjadreni za
odbor pre vecne prisluSné organiza¢né ttvary platobnej agentury, riadiaci organ, certifikaény
organ a iné kompetentné organy podl'a osobitnych predpisov,

pripravu materidlov na rokovanie porady vedenia platobnej agentury a inym poradnym
organom,

Specifické odborné ¢innosti v pésobnosti odboru a ¢innosti spolo¢né pre vSetky organizacné
utvary vymedzené v tomto organiza¢nom poriadku a d’alSie ¢innosti vyplyvajlice pre odbor z
pravnych predpisov SR, pravne zaviznych aktov EU, uzneseni vlady SR, planu prace
platobnej agentiry, vnutornych predpisov platobnej agentury a zo zaverov porady vedenia
platobnej agentiry podl'a pokynov nadriadené¢ho vediuceho zamestnanca.

(7) Riaditel’ odboru vykondva najméa

a)

b)

g)

h)

koordinuje pracovné procesy v rozsahu vecnej prisluSnosti odboru v stlade s postupom préc,

vyplyvajucich zo zaverov porady vedenia platobnej agentiry a pokynom nadriadeného

veduceho zamestnanca a kontroluje plnenie uloh odboru po stranke odbornej, vecnej

a Casovej,

riadi a kontroluje vykondvanie S§tatnej sluzby podriadenymi S$tatnymi zamestnancami

a ¢innost’ zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v priamej riadiacej

pdOsobnosti,

dba o dosledné dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR, pravne

zdviznych aktov EU, smernic a nariadeni, vratane predpisov upravujucich ochranu

utajovanych skuto¢nosti, hospodarsku mobilizaciu a civilnll ochranu a vnatornych predpisov

platobnej agentury a ich aplikdciu v rdmci riadeného odboru a pri vykone svojej funkcie,

rozhoduje o odbornych otdzkach a opatreniach vramci pdsobnosti odboru v rozsahu

podpisového opravnenia,

vykonéava opatrenia na zabezpecenie riadneho a v€asného plnenia loh v rozsahu pdsobnosti

odboru vratane zabezpecenia kontinuity plnenia uloh,

vykonava ulohy vyplyvajuce zo zakonov vztahujucich sa na sluzobné vztahy zamestnancov

odboru v Stdtnozamestnaneckom pomere ana pracovnopravne vztahy zamestnancov

odboru pri vykone prace vo verejnom zaujme,

uréuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na

zastupovanie v rozsahu pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej

dva tyzdne, za podmienok stanovenych zakonom,

predklada nadriadenému vedicemu zamestnancovi

1. ndvrh spdsobu rieSenia Stdtnozamestnaneckych vztahov zamestnancov odboru
v §tatnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov odboru pri
vykone prace vo verejnom zaujme,
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4.

personalne a platové navrhy vratane odmien zamestnancov odboru,

navrh opatreni na népravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol/auditu a na
odstranenie pri¢in ich vzniku vratane nadvrhu opatreni/uplatnenie pravnej zodpovednosti
voci zodpovednym zamestnancom odboru,

navrhy materidlov v rozsahu posobnosti odboru a iné navrhy, podnety a pripomienky za
riadeny odbor,

1) podiela sa

1.

na tvorbe osobitnej Casti organizacného poriadku platobnej agentiry vypracovanim
navrhu posobnosti riadeného odboru a navrhu aktualizacie pdsobnosti odboru, ktoré
predkladé na schvélenie nadriadenému vedicemu zamestnancovi,

j) Vypracuva

1.

2.

opisy Cinnosti Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné naplne
zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti a ich aktualizaciu,

navrhy sluZzobnych/pracovnych posudkov na zamestnancov v priamej riadiace]
pOsobnosti,

pisomné oddvodnenie ndvrhov na poskytnutie odmeny zamestnancom v priamej
riadiacej posobnosti,

k) schvaluje

1.

cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,

2. tuzemské sluzobné/pracovné cesty zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,

3.

priepustky a iné ziadosti zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

1) potvrdzuje vecné prevzatie tovarov, prac a sluzieb tykajicich sa odboru na Uctovnych
dokladoch a inych dokladoch tykajucich sa odboru,

m) prijima v€asné a Gu€inné opatrenia na ochranu majetku v sprave platobnej agentry v ramci
odboru,

n) spolupracuje s organizacnymi utvarmi platobnej agentry na Grovni riaditel'ov odborov,

0) spolupracuje s prislusnymi organizaénymi utvarmi Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR a inymi Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy, prisluSnymi organmi Statnej spravy,
organmi uzemnej samospravy, organmi EU, medzindrodnymi a vnatro$tatnymi institGciami
v oblastiach, ktoré patria do posobnosti odboru alebo v rozsahu poverenia vymedzenom
nadriadenym veducim zamestnancom alebo generalnym riaditel'om,

p) vykonava d’alSie odborné Ulohy vztahujice sa k vecnej prislusnosti odboru, vymedzene;j
v osobitnej Casti tohto organiza¢ného poriadku a plni dalSie ulohy podla pokynu
nadriadeného vedticeho zamestnanca.

Clanok 7
Veduci oddelenia — spolo¢né kompetencie

(1) Veduci oddelenia riadi a zodpovedéd za ¢innost’ oddelenia a riadenie rizik v rozsahu riadiacej

pOsobnosti.

(2) Veduci oddelenia zodpoveda veducemu zamestnancovi platobnej agentary, do ktorého riadiace;j

poOsobnosti je oddelenie zaclenené.

(3) Veduci oddelenia zastupuje platobnu agentiru pri rokovaniach v rdmci svojej pdsobnosti alebo

v rozsahu pisomného poverenia generalneho riaditel’a.

(4) Vediceho oddelenia zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujiucej dva tyzdne nim

povereny podriadeny Statny zamestnanec/podriadeni Statni zamestnanci. Rozsah prav
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a povinnosti zastupujuceho/zastupujucich urcuje vedici oddelenia v pisomnom povereni.

(5) Veduci oddelenia plni najma tieto ulohy

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

D

vykon S§tatnej spravy a odbornych cCinnosti vymedzenych zdkonom ainymi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi v rozsahu posobnosti oddelenia,

koordinuje cCinnosti oddelenia s ¢innost'ou ostatnych organiza¢nych utvarov platobnej

agentury,

koordinuje pripravu materidlov v pdsobnosti oddelenia,

riadi a kontroluje vykondvanie S§tatnej sluzby podriadenymi S$tatnymi zamestnancami

oddelenia a ¢innost’ zamestnancov oddelenia pri vykone prace vo verejnom zaujme,

kontroluje plnenie uloh oddelenia z hl'adiska vecného a ¢asového,

uréuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na

zastupovanie v rozsahu pisomného poverenia v €ase svojej nepritomnosti nepresahujuce;j

dva tyzdne, za podmienok stanovenych zakonom,

predkladd nadriadenému vediicemu zamestnancovi

1. navrh sposobu rieSenia vztahov zamestnancov oddelenia v Stitnozamestnaneckom
pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov oddelenia pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

2. personalne a platové navrhy vratane odmien zamestnancov oddelenia,

3. navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol/auditu ana
odstranenie pri¢in ich vzniku vratane navrhu opatreni/uplatnenie pravnej zodpovednosti
voci zodpovednym zamestnancom oddelenia,

4. navrhy materidlov v rozsahu pdsobnosti oddelenia a iné navrhy, podnety a pripomienky
za oddelenie,

podiel’a sa na

1. vypracovani navrhov dokumentov, odbornych materidlov a organiza¢no-riadiacich aktov
a pripomienkovom konani,

2. vypracovani materidlov, informadcii, stanovisk, vyjadreni pre vecne prislusné organiza¢né
utvary, kontrolné orgény a iné kompetentné organy,

vypracuva

1. opisy Cinnosti Stditnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné naplne
zamestnancov oddelenia a ich aktualizaciu,

2. mnavrhy sluzobnych/pracovnych posudkov na zamestnancov oddelenia,
3. pisomné odovodnenie navrhov na poskytnutie odmeny zamestnancom oddelenia,
schval'uje
1. cCerpanie dovoleniek zamestnancov oddelenia,
2. tuzemské sluzobné/pracovné cesty zamestnancov oddelenia,
3. priepustky a iné ziadosti zamestnancov oddelenia,
potvrdzuje vecné prevzatie tovarov, prac a sluzieb tykajucich sa oddelenia na Gctovnych
a inych dokladoch tykajucich sa oddelenia,
prijima v€asné a ¢inné opatrenia na ochranu majetku v sprave platobnej agentiry v ramci
oddelenia,
zabezpecuje plnenie odbornych ¢innosti v pdsobnosti oddelenia, plnenie spolo¢nych uloh
organiza¢nych utvarov podla ¢l. 8 tohto organiza¢né¢ho poriadku a plnenie d’alSich tloh
oddelenia vyplyvajucich z pravne zaviznych aktov EU, zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov SR, z uzneseni vlady SR, z planu prace platobnej agentiry, z vnutornych
predpisov platobnej agentlry a zo zaverov porady vedenia platobnej agentury a plni d’alSie
ulohy podl'a pokynov nadriadeného veduceho zamestnanca.
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Clanok 8
Spolo¢na posobnost’ organizacnych tutvarov

V posobnosti organizacnych utvarov platobnej agentiry, okrem posobnosti vymedzenej v osobitnej
Casti tohto organiza¢ného poriadku, su tieto spolo¢né Cinnosti

a)

b)

g)
h)

)
k)

D

dohliadanie na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR a pravne zavaznych
aktov EU pri vykone ¢innosti v posobnosti platobnej agentiry, sledovanie pravne zaviznych
aktov EU v rozsahu vecnej prislusnosti organizaéného ttvaru a ich aplikacia,

dohliadanie na dodrziavanie zdkona ¢. 270/1995 Z. z. o Stdtnom jazyku v zneni neskorSich
predpisov, aby vSetky uradné dokumenty platobnej agentiry vratane evidencie, uradnych
zaznamov a informacii ur¢enych pre verejnost’ boli vypracované v kodifikovanej forme statneho
jazyka, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zabezpecenie uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany a ochrany utajovanych
skutoc¢nosti v rdmci organizacného utvaru,

plnenie uloh vyplyvajicich zo zdkona ¢. 211/2000 Z. z. patriacich do pdsobnosti riadeného
organizacného utvaru,

zverejnovanie udajov, vyziev, informacii a dokumentov na webovom sidle platobnej agentiry
v rozsahu vecnej prislusnosti organizacného utvaru vratane aktualizacie,

vypracovanie navrhov stratégii, koncepcii, metodickych materidlov platobnej agentury a analyz
za Specializované oblasti v posobnosti organizacného ttvaru,

zabezpecovanie metodickej a konzultacnej ¢innosti v posobnosti organiza¢ného utvaru,
vypracovanie navrhov organizacno-riadiacich aktov platobnej agentiry za Specializované
oblasti v pdsobnosti organizacného Utvaru vratane aktualizacie, ich jednotny vyklad a plnenie
uloh gestora,

spracovanie jednotlivych procedir vramci posobnosti organizaéného utvaru podla
medzinarodnych zavizkov SR a pravne zaviznych aktov EU a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov SR,

vypracovanie navrhov odbornych ainych materidlov a informacii vrdmeci poOsobnosti
organiza¢ného utvaru,

vypracovanie stanovisk k odbornym a inym materidlom na vyziadanie generalneho riaditel’a,
kontrolnych organov a auditu, resp. inych kompetentnych orgdnov v rozsahu posobnosti
organizacného utvaru,

priprava podkladov a materidlov na rokovanie porady vedenia platobnej agentlry, inych
poradnych organov platobnej agentury, resp. pracovnych komisii,

vypracovanie navrhov zmluv a dohdd patriacich do pdsobnosti organizacného utvaru vratane
ich evidencie (okrem zmluv uzavieranych v rdmci verejného obstardvania),

vykon funkcie gestora na plnenie zmluvy/dohody o delegovani ¢innosti s externou institiciou
a konanie v rozsahu pisomného poverenia,

urCenie pristupovych prav zamestnancov organizaéného utvaru do informacného systému
platobnej agentury,

vykonavanie priebeznej kontroly dodrziavania stanovenych bezpecnostnych opatreni,
suvisiacich zdsad, smernic a postupov vedicimi zamestnancami organizacnych utvarov,
vyhotovovanie podpisovych vzorov zamestnancov organizaéného Utvaru vratane aktualizacie
a ukladanie na prislusnom sekretariate/regionalnom pracovisku platobnej agentury,
potvrdzovanie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb za organiza¢ny utvar na uctovnych
a inych dokladoch,

uchovavanie registratirnych zdznamov a dokumentacie organiza¢ného ttvaru podla
registratirneho poriadku a registratirneho planu platobnej agentiry, vedenie protokolarnej
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t)

z)

agendy a dokumentacie materialov podl'a pravnych predpisov,

vedenie evidencie pohladavok Statu v ramci organizacného utvaru, ako povinnost’ vyplyvajucu
pre spravcu pohl'adavok Statu zo zakona €. 278/1993 Z. z., ktory ma v posobnosti poskytovanie
navratnych finanénych vypomoci a d’al§ich ndvratnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu,
vypracovanie navrhov opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol/auditu
ana odstranenie pri€in ich vzniku a navrhov opatreni/uplatnenia pravnej zodpovednosti voci
zodpovednym zamestnancom vratane vyhodnotenia prijatych opatreni,

plnenie povinnosti suvisiacich s evidovanim zisteni asledovanim plnenia opatreni
vyplyvajtcich zo zisteni externych kontrol a auditov,

zabezpecovanie dokazovych materialov a vyjadreni k Zalobdm a inym podaniam na sid v ramci
poOsobnosti organiza¢ného utvaru,

ucast’ na pripomienkovom konani k vypracovanym navrhom materidlov a uplatiiovanie
pripomienok k navrhom predlozenych na pripomienkové konanie,

poskytovanie sucinnosti vecne prisluSnym organizaénym utvarom podl'a tohto organiza¢ného
poriadku, najmi poskytovanie pozadovanych dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, informécii,
udajov a spolupréca

1. pri plneni uloh v oblasti obrany, bezpecnosti a ochrany,

2. pri plneni uloh v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti,

3. pri plneni uloh v oblasti ochrany osobnych udajov,

4. pri plneni uloh v oblasti riadenia rizik,

5. v procese pripravy a realizacie rozpoctu platobnej agentiry,

6. pri plneni uloh vyplyvajicich zo zdkona &. 211/2000 Z. z. patriacich do pdsobnosti
organiza¢ného utvaru a zverejiiovani materidlov na webovom sidle platobnej agentury,

7. pri vybavovani/preSetrovani staznosti a peticii,

8. pri zostavovani planu prace platobnej agentiry, planu zahrani¢nych pracovnych ciest, planu
vzdeldvacich aktivit, pldnu dovoleniek zamestnancov platobnej agentury ainych
planovacich dokumentov,

9. vprocese tvorby organizacno-riadiacich aktov platobnej agentiry a ich zverejiiovani na
intranete,

10. v procese organizovania verejného obstardvania tovarov, prac asluzieb pre potreby
organizatného utvaru pri odbornom definovani predmetu obstaravania a navrhovani
hodnotiacich kritérii,

11. pri vyhotoveni spravy o ¢innosti platobnej agentury za prislusny rok,

12. pri plneni uloh stvisiacich s vymahanim pohl'adavok,

13. pri plneni uloh suvisiacich s nahlasovanim nezrovnalosti,

14. v oblasti ochrany finanénych zaujmov EU,

15. pri plneni tloh v oblasti prevencie kriminality, drogovych zavislosti,

16. pri predkladani sprav, vykazov, hlaseni, Statistik, prehl'adov vyzadovanych EK,
Ministerstvom pddohospodarstva arozvoja vidieka SR, Eurdépskym dvorom auditorov
(EDA) a dal§imi organmi ainych podkladov na zéklade pravne zaviznych aktov EU
a pravnych predpisov SR, na zéklade poziadavky vecne prislusného organiza¢ného utvaru,

17. v oblasti informacénych technologii,

18. a pri plneni inych tuloh,

spoluprdca s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi a realizcia aktivit v rdmci opatrenia

technickd pomoc PRV SR 2007 — 2013 (dalej len ,technickd pomoc®) v rozsahu svojej

pdOsobnosti,

aa) priprava podkladov a spracovanie ziadosti o realizaciu aktivity a Ziadosti o platbu a ¢innosti

suvisiace s realizaciou operacii v rdmci opatrenia technicka pomoc realizované v rozsahu svojej
pOsobnosti,

bb) poskytovanie stfinnosti organom kontroly/orgdnom auditu v nevyhnutnom rozsahu, najméi

25



poskytovanie informécii, dokladov a pozadovanych materidlov potrebnych na zabezpecCenie
pripravy a vykonania kontroly a vyhotovovanie pisomnych vyjadreni ku vSetkym zisteniam
kontroly/auditu tykajucich sa oblasti v posobnosti kontrolovaného organiza¢ného utvaru,

cc) spolupraca s prisluSnymi Staitnymi orgdnmi, ktoré na ziadost’ platobnej agentiry poskytuju
informacie nevyhnutné na jej Cinnost’ a poskytovanie informacii nevyhnutnych na ¢innost’
prislusnych Statnych organov,

dd) poskytovanie pomoci organom ¢innym v trestnom konani pri plneni ich tloh, najmé urychlené
vybavovanie ich doziadani, za predpokladu Ze tomu nebrania dévody ustanovené inymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

ee) spoluprdca s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi Ministerstva pddohospodarstva
arozvoja vidieka SR a inymi ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, Statnymi orgdnmi a organmi
lizemnej samospravy, organmi EU, medzindrodnymi a vnutro§tatnymi inititiciami v oblastiach
v ramci posobnosti vecne prislusného organizaéného utvaru,

ff) koreSpondencia organiza¢ného ttvaru v rdmci pdsobnosti organiza¢ného ttvaru.

Clanok 9
Poradné organy

(1) Poradné organy platobnej agentiry prerokuvaji dolezité otazky suvisiace s ¢innostou platobne;j
agentliry. Zavery poradnych orgdnov st odporucaniami pre generalneho riaditel’a.

(2) Na zabezpecenie plnenia tloh platobnej agentiry generdlny riaditel’ zriad’uje poradu vedenia
platobnej agentury a podl'a potreby aj d’alSie stale alebo doc¢asné poradné organy s vymedzenou
posobnostou (Skodova komisia, inventarizacnd komisia, vyrad’ovacia komisia a iné).

(3) Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych orgdnov moéze upravit' Statat a
rokovaci poriadok, ktoré vydava generalny riaditel’ v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok 10
Organizacia ¢innosti platobnej agentiry

(1) Proces riadenia v platobnej agentire blizSie upravuju organiza¢no-riadiace akty platobnej
agentiry, ktoré upravuji systém riadenia, systém finan¢ného riadenia a pracovné postupy
jednotlivych ¢innosti, a ktoré sa vydavaji vo forme
a) rozhodnutia generdlneho riaditel’a,

b) sluzobného predpisu,
c) prikazného listu generalneho riaditel’a,
d) smernice.

(2) Podrobnosti o tvorbe organiza¢no-riadiacich aktov platobnej agentiry upravuje vnutorny
predpis.

(3) Veduci zamestnanci realizuju rozhodovaciu pravomoc v rozsahu podpisového opravnenia
vymedzeného v podpisovom poriadku platobnej agentury. V rozsahu svojej posobnosti
zabezpecuju odborny pristup k rieSeniu problémov, systematicky kontroluju plnenie uloh
a dbaju na ucelne vyuzivanie prostriedkov organizacnej a vypoctovej techniky.
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(4) Za ucelom zabezpeCenia kontinuity riadenia a plnenia uloh organizatného utvaru sa pri
odovzdavani (ukonceni) funkcie vediceho zamestnanca vyhotovuje protokol o odovzdani
a prevzati registraturnych zaznamov, informacie o zamestnancoch, spisoch, stave plnenia uloh,
koreSpondencie a rozpracovanych mimoriadne zavaznych uloh, finan¢nych prostriedkoch
a ostatnych majetkovych hodnét, ktory podpisuju odovzdavajici, preberajici a jeho nadriadeny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Riadiaca ¢innost’ platobnej agentiry je zaloZena na zasadach

a)
b)

g)

h)

kontrola plnenia tuloh v platobnej agentire sa zabezpeCuje predovsetkym po linii
jednotlivych stupniov riadenia déslednym uplatiovanim zasady ,,kto riadi — kontroluje®,
veduci zamestnanci riadia a zodpovedaju za cCinnost riadeného organizacného utvaru
v rozsahu svojej posobnosti, v rozsahu svojej riadiacej a kontrolnej funkcie urcuju postupy
riadenia a vykonavaji kontrolu plnenia loh v rdmci riadeného organizaéného utvaru;
v zaujme informovanosti o ulohdch a prerokovania ich rieSenia vykondvaji pracovné
porady, z ktorych sa vyhotovuju zapisy,

veduceho zamestnanca v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne zastupuje nim
pisomne povereny podriadeny Statny zamestnanec/povereni podriadeni Statni zamestnanci
v rozsahu pisomného poverenia; zastupujuci moédze odsunut rozhodnutie o zadvaznych
otazkach do navratu zastupovaného, ak to povaha veci pripusta,

kazdy zamestnanec je podriadeny prislusnému vediucemu zamestnancovi, od neho prijima
prikazy a sluzobné/pracovné pokyny a jemu zodpoveda za splnenie uloh,

s generalnym riaditel'om rokuju osobne spravidla vykonny riaditel’/riaditelia sekcii/riaditelia
organizanych Utvarov useku generdlneho riaditela; ak generdlny riaditel’ rokuje s inym
zamestnancom, tento zamestnanec je povinny o vysledku rokovania informovat
nadriadeného veduiceho zamestnanca,

informdcie a stanoviskd pre generalneho riaditela a navrhy vybavenia spisov k otdzkam,
ktorych rieSenie spada do posobnosti generalneho riaditel’a, alebo ktoré si generalny riaditel’
vyhradil, predkladaju generalnemu riaditelovi vykonny riaditel/riaditelia sekcii/riaditelia
organiza¢nych utvarov useku generalneho riaditel’a,

gestorom za metodicku a koordina¢ntl ¢innost’ pre prislusni oblast’ je vzdy iba jedna sekcia/
vykonny riaditel, resp. jeden odbor; sekcie s prierezovymi poOsobnostami, metodicky
usmeriiuju ¢innost’ ostatnych sekcii pri vykone uloh tykajtcich sa viacerych sekcii,
organiza¢né Uutvary, ktoré si nositelmi Ulohy presahujucej ich funkénti pdsobnost’
a prierezové sekcie vo veciach svojej pdsobnosti, si opravnené koordinovat pracu
zamestnancov inych organizacnych utvarov, ktori sa podielaji na komplexnom rieSeni
takejto ulohy; tieto organiza¢né Utvary su povinné poskytnut im potrebnu sucinnost’
konkrétny postup v jednotlivych pripadoch dohodnt prislusni vedici zamestnanci,

pri vybavovani agendy sa materidly predkladaji na schvalenie prostrednictvom
nadriadené¢ho vedticeho zamestnanca.

(6) Organiza¢né Utvary platobnej agentury pri plneni tloh dodrZiavaji zasady spoluprace

a)

b)

veduci zamestnanci a zamestnanci st povinni navzajom spolupracovat’ a koordinovat’ svoju
¢innost’ s cielom zabezpecit’ komplexnost’ a vecntl spravnost’ svojich navrhov, podkladov,
stanovisk a rozhodnuti,

organizatné uUtvary pri plneni uloh platobnej agentiry su povinné uzko vzijomne
spolupracovat, poskytovat si vzajomnu sO¢innost, informdacie, udaje, stanoviska
a pripomienky, vzajomne si pomahat’, spolupracovat’ pri h'adani novych rieseni a spolocne
rieSit’ koncepcné ulohy platobnej agentlry; st povinné prerokovavat’ navrhované opatrenia
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s organizanymi utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaji a dodrziavat’ stanovené lehoty; na
spolupracu volia jednoduché, na administrativu nenaro¢né formy,

ak sa vybavenie urcitej veci tyka posobnosti viacerych organizacnych utvarov, vybavuje ju
ten organizaCny utvar, ktory je nositelom hlavnej zélezitosti alebo ten organiza¢ny utvar,
ktory bol povereny plnenim tejto ulohy,

gestorom plnenia uloh z prikaznych listov generdlneho riaditela, zo zaznamov z porady
vedenia a d’alSich vnutornych registratirnych zaznamov, ukladajucich tlohy viacerym
vedlicim zamestnancom, pripadne organizaénym utvarom, je vzdy veduci zamestnanec, prip.
organiza¢ny utvar uvedeny v zozname zodpovednych na 1. mieste,

vnutorny sluzobny/pracovny styk, vzdjomné odovzdavanie informacii a koordinécia ¢innosti
sa uskutocnuje podla potrieb, vyplyvajucich z pdsobnosti jednotlivych organiza¢nych
utvarov.

(7) Platobna agentura uzko spolupracuje s Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
a prislusnymi kompetentnymi organmi, vyuziva podnety a sklisenosti organov uzemnej
samospravy a verejnosti, vyuziva poznatky vedeckych ainych inStitucii a vyskumnych
pracovisk.

(8) Platobna agentira zastava voci ostatnym organom a organizaciam jednotné stanovisko, ktoré je
podl'a povahy veci riadne skoordinované vnutri platobnej agentiry a na prisluSnom riadiacom
stupni schvalené.
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