PRILOHA & 3k VYZVE

A METODICKY POKYN
MINISTERSTVA PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

na vykonanie § 11 nariadenia vlady SR ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v pédohospodarstve a rozvoji vidieka

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (d’alej len ,,ministerstvo®) podl'a
§ 3 ods. 2 pism. b) zdkona €. 543/2007 Z. z. o pOsobnosti organov S$tatnej spravy pri
poskytovani podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v platnom zneni a za ucelom
jednotného vykladu ustanovenia § 11 ods. 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 319/2011 Z. z. o podpore podnikania v pddohospodérstve a rozvoji vidieka vydava tento

metodicky pokyn:

Clénok 1
Vyklad pojmov

(1) Pracovnopravnym vzt’ahom sa na ucely nariadenia vlady rozumie pracovny
pomer.

(2) Zamestnavatel’om sa na ucely nariadenia vlady rozumie pravnické alebo fyzicka
osoba (farma), ktora zamestnava aspon jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vzt'ahu
a ktora je Ziadatel'om o dotaciu (prijimatel'om S$tatnej pomoci), ak splni podmienky uvedené
v Schéme Statnej pomoci na zamestnidvanie znevyhodnenych a znaéne znevyhodnenych
zamestnancov SA.34478(2012/X) (d’alej len ,,schéma®).

(3) Zamestnancom sa na UCely nariadenia vlady rozumie fyzickd osoba, ktora
v pracovnopravnom vztahu vykondva pre farmu zévisld pracu v polnohospodarske;j
prvovyrobe.

(4) Zavislou pracou sa na uCely nariadenia vlddy rozumie praca, ktord je
vykonavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatel'a (farmy) a podriadenosti zamestnanca.
Rozumie sa tym vyluéne osobny vykon prace zamestnanca pre farmu, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom c¢ase, na naklady
zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost’ zamestndvatela. Ide
o vykon prace, ktord pozostiva prevaZne z opakovania uréenych &innosti definovanych pre
prislusné pracovné miesto na farme.

(5) Pracovnym miestom/miestami sa na ¢ely nariadenia vlady rozumie pracovna
pozicia v ramci organizanej jednotky — farmy identifikovana jednoznaénym identifikatorom.
Pracovné miesto je nositel'om nasledujucich informécii :

a) vlastnost,,

b) definicia naplne prace a ¢innosti vykonavanych na pracovnom mieste,

c) stanovovanie poZiadaviek na osoby, ktoré maji byt na pracovné miesto zaradené.

(6) Novovytvorenym pracovnym miestom sa na Ucely nariadenia vlady rozumie
pracovné miesto, ktoré zamestnavatel’ vytvoril ako nové doteraz neexistujiice pracovné miesto
a ako nevyhnutny doésledok projektu na dosiahnutie planovanej zmeny na farme, okrem
pripadov uvedenych v bode 19 pism. a).



(7) Znevyhodnenym zamestnancom sa na ucely nariadenia vlady rozumie
zamestnanec, s ktorym moéZe zamestnavatel wuzatvorit pracovnopravny vztah na
novovzniknuté pracovné miesto na farme a na ktorého mzdové naklady alebo vydavky mébze
farma prijat’ Statnu pomoc podla schémy v obdobi najviac 12 po sebe nasledujtcich mesiacov.
Ide o fyzicku osobu, ktord poCas 6 mesiacov pred vznikom pracovnopravneho vztahu na
farme nemala pravidelné platené zamestnanie, alebo nedosiahla vyssie stredoskolské alebo
odborné vzdelanie, alebo je starSia ako 50 rokov, alebo Zije ako osameld dospela osoba
s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi osobami.

(8) Osamela osoba sa na ucely nariadenia vlady rozumie zamestnanec, ktory Zije
sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muZ, slobodna, ovdovena alebo rozvedend
Zena.

(9) Odkazana osoba sa na uCely nariadenia vlady rozumie kazda fyzicka osoba,
ktord pre svoj nepriaznivy zdravotny stav nie je schopna svoje zédkladné Zivotné potreby
uspokojovat’ sama, potrebuje pomoc inej osoby, alebo je odkazand na socidlnu sluzbu.
Odkazanost’ osoby sa zistuje posudkovou ¢innostou. Osoba je odkdzanid na pomoc inej
osoby, ak jej stupeni odkazanosti je I az VI.

(10) Znacne znevyhodnenym zamestnancom sa na ucely nariadenia vlady rozumie
zamestnanec, sktorym moéZe zamestnavatel uzatvorit pracovnopravny vztah na
novovzniknuté pracovné miesto na farme a na ktorého mzdové néklady alebo vydavky moze
farma prijat’ Statnu pomoc podla schémy v obdobi najviac 24 po sebe nasledujucich mesiacov.
Ide o fyzicku osobu, ktora nemala pred vznikom pracovnopravneho vztahu na farme
pravidelné zamestnanie 24 mesiacov alebo dlhsie.

(11) Pravidelnym zamestnanim sa na uCely nariadenia vlady rozumie
pracovnopravny vztah, ktory trvda 6 alebo viac po sebe nasledujucich mesiacov.
V pol'nohospodérskej prvovyrobe mdze ist o pracovnopravny vztah na dobu urita alebo
dobu neurcitq.

(12) Pracovny pomer na dobu ur¢iti sa na ti€ely nariadenia vlady rozumie ¢asovo
ohraniCeny pracovny pomer.

(13) Pracovny pomer na dobu neurciti sa na ucely nariadenia vlady rozumie
pracovny pomert, ktory je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urCend doba trvania pracovného pomeru alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urditd dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urCiti dobu
nebol dohodnuty pisomne.

(14) Plnym pracovnym ¢asom sa na ucely nariadenia vlady rozumie pracovnopravny
vztah uzatvoreny na 40 hodinovy pracovny Cas tyzdenne, ktory je uvedeny v pracovnej
zmluve. Tym nie je dotknuté skratenie tyZdenného pracovného €asu na zaklade kolektivneho
vyjednavania.

(15) Pracovhym pomerom na Kkrat§i pracovmy ¢as je pracovnopravny vztah
uzatvoreny na krat$i ako 40 hodinovy pracovny tyzden, prip. na krat$i ako pracovny tyzden
dohodnuty v kolektivhom vyjednavani. Zamestnavatel' si moZe so zamestnancom dohodnut’
v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas, tento
nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Za tento kratsi pracovny &as patri
zamestnancovi mzda zodpovedajuca dohodnutému pracovnému Easu.

(16) Sezénnou pracou sa na ucely nariadenia vlady rozumie praca zavisla od
striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakujica a nepresahujuca 8 mesiacov
v kalendédrnom roku.

(17) Zamestnavanim alebo prijatim do zamestnania sa na Gcely nariadenia vlady
rozumie pravny ukon farmy a zamestnanca, na zéklade ktorého vznika pracovnopravny vztah
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(pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestndvatelom). Pracovnopravny vztah sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi farmou a zamestnancom. Pracovnopravny vzt'ah
vznikd odo dfia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace.

(18) Pracovna zmluva sa na ucely nariadenia vlady rozumie dvojstranny pravny
ukon medzi zamestnavatelom a zamestnancom, na zaklade ktorého vznika pracovnopravny
vztah. Podstatnymi néleZitostami pracovnej zmluvy musi byt druh price, na ktory sa
zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika, miesto vykonu prace (obec a organiza¢na
Cast’ alebo inak urCené miesto), defi nastupu do price, mzdové podmienky, ak nie sd
dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(19) (viistym narastom poctu zamestnancov (CNPZ) sa na uCely nariadenia vlady
rozumie rozdiel medzi poftom novovytvorenych pracovnych miest (PNPM) na farme
a poétom zrudenych pracovnych miest (PZPM) /CNPZ = PNPM — PZPM. Novovytvorené
pracovné miesta musia predstavovat’ €isty ndrast poctu zamestnancov zamestnanych na plny
pracovny Cas v jednom roku na farme v porovnani s priemerom za predchadzajicich 12
mesiacov, ktoré predchadzaju mesiacu, v ktorom je novovytvorené pracovné miesto obsadené.

(20) Pracovnou nesposobilost’ou sa na ucely nariadenia vlady rozumie neschopnost’
vykonu prace kvoli pracovnému trazu alebo chorobe.

(21) Delenym pracovnym miestom sa na Ucely nariadenia vlady rozumie pracovné
miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnopravnom vzt'ahu na krat$i pracovny ¢as sami
medzi sebou rozvrhnt pracovny ¢as a pracovnu naplil pripadajicu na toto pracovné miesto.
Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto musi byt pisomnd, inak je
neplatnd. Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere na krat$i
pracovny Cas na delené pracovné miesto, zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi
pracovné podmienky vzt'ahujice sa na delené pracovné miesto.

(22) Poctom zamestnancov na farme sa na ucely nariadenia vlady rozumie pocet
pracovnych jednotiek za rok, konkrétne pocet 'udi zamestnanych na plny pracovny uvizok
v jednom roku, priCom vézok so skratenym pracovnym ¢asom a sezonne prace su podiely
z poCtu pracovnych jednotiek za rok.

(23) Mzdovymi ndkladmi sa na ucely nariadenia vlady rozumeju naklady na
novovytvorené pracovné miesto/miesta opravnené na pomoc. Mzdové néklady zahriiaji hrubt
mzdu, odvody do sociélnej a zdravotnej poistovne.

(24) Hrubou mzdou sa na UCely nariadenia vlady rozumie zakladna jednotka
ocenenia prace zamestnanca na novovytvorenom pracovnom mieste v prisluSsnom mesiaci,
ktorej hodnota je uvedend v pracovnej zmluve.

(25) Ukoncenim pracovnopravneho vzt'ahu sa na G¢ely nariadenia vlady rozumie
ukoncenie prace dohodou, vypoved’ou, okamzitym skonéenim a skonenim v skuSobnej dobe.

(26) Ukoncenie pracovnopravneho vzt’ahu dohodou sa na cely nariadenia vlady
rozumie dohoda medzi zamestnavatelom a zamestnancom na ukonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa kon¢i dohodnutym difiom. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru
zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené dévody
ukonCenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje alebo ak sa pracovny pomer
skon¢il dohodou z dévodov organizaénych zmien. Jedno vyhotovenie dohody o ukon&eni
pracovného pomeru dostava zamestnanec.

(27) Ukoncenie pracovnopravneho vzt’ahu vypoved’ou sa na ulely nariadenia
vlady rozumie ukoncenie pracovného pomeru medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena zamestnancovi. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi
vypoved z dovodu, Ze sa zamestnanec stane nadbytoénym s ohadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia,
o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych
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zmenach, nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat po
skonCeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(28) Okamzité ukoncenie pracovnopravneho vzt’ahu sa na G¢ely nariadenia vlady
rozumie okamzité ukon€enie pracovného pomeru, ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny
pre umyselny trestny ¢in, alebo porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

(29) Ukoncenie pracovnopravneho vztahu v skiSobnej dobe sa na tulely
nariadenia vlady rozumie ukonCenie pracovného pomeru z akéhokol'vek d6vodu.
Zamestnavatel m6Ze skoncit’ pracovny pomer v skuSobnej dobe len pisomne.

(30) Projektom sa na ucely nariadenia vlady rozumie celkovy zamer zamestnavatel'a
(Ziadatel'a o $tatnu pomoc — dotaciu) na dosiahnutie zmeny na farme vratane vytvorenia
jedného alebo viac novych pracovnych miest. Zmena sa chape ako dosah projektu na ¢innost’
podniku. Vytvorenie nového pracovného miesta musi mat’ sivis s dosiahnutim poZadovane;j
zmeny, ktord je vymedzend Casom udrZania nového pracovného miesta (termin zaCatia a
ukonCenia projektu, napr. zberové prace urody, rozSirenie chovu hospodarskych zvierat
apod.).

Projekt obsahuje :

1. Nazov projektu

2. Stru¢na charakteristika zamestnévatela (Ziadatel'a o dotaciu — farmy)

3. Podrobny zdmer projektu

4. Oddvodnenie vytvorenia nového pracovného miesta/miest

5. Celkové mzdové nédklady na projekt ztoho na jednotlivé novovytvorené

pracovné miesto/miesta
6. PoCet mesiacov, pocCas ktorych zamestnavatel zamestnd jednotlivych
zamestnancov
7. Pocet mesiacov, na ktoré zamestnavatel’ Ziada dotaciu
PoZadovana vyska dotécie na jednotlivé novovytvorené pracovné miesto/miesta
9. Prilohy, ktoré budi obsahovat :
a) zoznam zamestnancov na jednotlivych pracovnych miestach za poslednych
12 mesiacov s uvedenim datumu podpisania pracovnej zmluvy,
b) zoznam zamestnancov na jednotlivych pracovnych miestach za poslednych
12 mesiacov v ¢leneni podla ¢lanku 3 Cast’ I. pism. b) bod 1. - 5. s uvedenim
datumu skonCenia pracovnopravneho vztahu, vypovede, pisomnej dohody
o okamZitom ukonCeni pracovnopravneho vztahu, alebo pisomného
oznamenia o ukon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu v skuSobnej dobe,
¢) zoznam zamestnancov na jednotlivych pracovnych miestach za poslednych
12 mesiacov uvolnenych zdévodu nadbytocnosti s uvedenim datumu
uzatvorenia pracovnej zmluvy apisomnej informdacie zamestnavatela
dorucenej uradu prace socialnych veci a rodiny o hromadnom prepustani
zamestnancov,
d) zoznam zamestnancov na jednotlivych pracovnych miestach za poslednych
12 mesiacov, ktori boli vtom Case odhlaseni z prisluSnych poistovni po
ukonceni pracovnopravneho vzt'ahu.
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Clanok 2
Postup stanovenia po¢tu zamestnancov

(1) Pocet zamestnancov zamestnanych na farme za predchadzajicich 12 mesiacov od
planovaného terminu vzniku novovytvoreného pracovného miesta sa vypocita z po¢tu ro¢nych
pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu os6b, ktoré pracovali na plny pracovny ¢as v ramci
farmy, alebo ako sucet podielov prace os6b, ktoré nepracovali cely rok, tych oséb, ktoré
pracovali na skrateny pracovny ¢as a sezonnych zamestnancov.

(2) Planovany pocet novovytvorenych pracovnych miest sa vypocita z poctu ro¢nych
pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. po€tu osdb, ktoré zamestnavatel’ planuje zamestnat’ na plny
pracovny uviazok, alebo ako stucet podielov prace osob, ktoré nebudu pracovat’ cely rok, ktoré
budu pracovat’ na skrateny pracovny uvazok a sezonnych zamestnancov.

(3) Doba trvania materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava do vypoctu
podl'a odsekov 1 a 2.

(4) Cisty nérast poétu zamestnancov (CNPZ) sa vypo&ita ako rozdiel medzi podtom
planovanych novovytvorenych pracovnych miest (PNPM) na farme a poétom zruSenych
pracovnych miest (PZPM) /CNPZ = PNPM — PZPM/ za predchadzajucich 12 mesiacov od
planovaného terminu vzniku novovytvoreného pracovného miesta.

(5) Pracovné miesto obsadené osobou pracujiicou na plny pracovny ¢as sa vykazuje
ako jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na
skrateny pracovny Cas sa vykazuje ako podiel pracovného miesta, napr. dve osoby
s poloviénym pracovnym ¢asom = 1 plny pracovny ¢as = 1 vytvorené pracovné miesto, t. j.
ako priemerny evidentny stav zamestnancov prepocitany na plny pracovny €as. Pracovné
miesto vytvorené v ramci projektu a obsadené pocas realizacie projektu r6znymi osobami
(napr. z dévodu poruSenia pracovnej discipliny) predstavuje vzdy 1 vytvorené pracovné
miesto.

Clanok 3
Vypocet vy$ky opravnenych nikladov alebo vydavkov a poziadavky o dotaciu

(1) Vypocet vysSky opravnenych ndkladov alebo vydavkov apoziadavky o dotaciu
(d’alej len ,,dotacia“) je nasledovny:

I. Zakladné tidaje 0 moZnosti prijatia dotacie v roKu ............cccceevvvveierienienieeneeeeeceeceeeene

a) priemer poCtu zamestnancov zamestnanych na farme prepocitany na plny pracovny cas
(pracovnych miest) za predchadzajicich 12 MeESIACOV ....cccueerriririrerierireieeieeieeeeeseee e

b) poCet uvolnenych zamestnancov na farme zamestnanych na plny pracovny <as
(pracovnych miest) za poslednych 12 mesiacov nasledkom

1. debrovol n¢ho: 08 cho AU ZamEstITaIEIN . semmsssws swass o s uvss 205w 555085040 50595 5559550 6 B esm 50505 656
2. pracovnej NESPOSODIIOSE ..cuverrvrerrririererieiieiieeieectesestestesseseeseesssesseesseasseesssessaasseessensens
3 -odehadudo dechiodkm kvl Yokl s amsmmssmn s snmon o s o
4. dobrovol'ného skratenia pracoOVNENO CaSU .....ccevvirrerieveereererienieieteeereeresrer et eesereeressesenis
5. zdkonného prepustenia za poruSenie pracovnej diSCIPHNY ......ceccveevercrerirercresvieeiereeeseennens

c) pocet uvolnenych zamestnancov zamestnanych na farme prepocitany na plny pracovny ¢as
(pracovnych miest) za predchadzajucich 12 mesiacov z d6vodu nadbytocnosti ..................



IL VYPOCet dOtACIE V IOKU .....ceoveuiiiiiiiiieieieieieeteteectet et seses ettt ese s ese vt s sesseneseenes

1/ Planovany pocet znevyhodnenych zamestnancov zamestnanych na farme na plny
pracovny ¢as (pracovnych miest), ktori

a) pocas predchadzajucich 6 mesiacov nemali pravidelné platené zamestnanie ........................
b) nedosiahli vysSie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie ...........oevuvvevevririveininecnineiiireenene,
@) S SIArRl ARG SU EORE ... wmirre simmimsomiintite g i G i S B i S B

d) ziju ako osamelé dospelé osoby sjednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
0dKAZANYINT OSODAIMN ...eeuvevieuieieeiieieiteccteeteer ettt er et s eseeeseestessessssseonsonsossesnsensossesnsenns

Spolu znevyhodneni ZAMESNANCE .............ccveeueeiiiieeiieiiiececeeteceeetee et eneens

Poznamka: V pripade, ak spliia zamestnanec viac podmienok podl'a pism. a) az d) vyplni len jednu

Mzdové niklady po dobu .................. mesiacov po prijati do zamestnania ..........................
éisty narast poctu zamestnancov (CNPZ) © ..........c.oououveuneueeereeeeeeeeereeesessesssesssessesssseesesseses
oZziadavka na dotéciu pre znevyhodnenych zamestnancov eur
50 % zo mzdovych nikladov)

2/ Planovany pocet znacne znevyhodnenych zamestnancov zamestnanych na farme na
plny pracovny ¢as (pracovnych miest), ktori

a) pocas predchadzajtcich 24 mesiacov nemali pravidelné platené zamestnanie .....................

Spolu zna¢ne znevyhodneni ZAMESINANCI ..............ccocvevvericeeieieieriiceeccceee s
Mzdové naklady po dobu ....... mesiacov po prijati do zamestnania ..................c.coeeneneeee.
. . éist)" narast poctu zamestnancov (CNPZ) © ..........c.oo.iuviureeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeseeesseseseessssssene.
Eoiiadavka na dotaciu pre zna¢ne znevyhodnenych eur
amestnancov (50 % zo mzdovych ndkladov)

3/ Celkova poziadavka na doticiu za znevyhodnenych aznaéne znevyhodnenych
zamestnancov

l]’oiiadavka na dotéciu celkom (50 % zo mzdovych nakladov) eur

Cl. 4
Podmienky poskytnutia dotacie

(1) Ziadatel’, ktory sa uchéadza o pomoc musi okrem podmienok stanovenych v § 21
nariadenia vlady ¢. 319/2011 Z. z. zachovat’ pracovné miesto (novovytvorené miesto na
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zamestnanie znevyhodneného alebo znacne znevyhodneného zamestnanca) po jeho vytvoreni
najmenej pocas doby uvedenej v projekte (t.j. 6 az 12 mesiacov); v pripade, ak obdobie
zamestnania trva kratSie ako je uvedena doba v projekte, pomoc sa v sulade s tym Umerne
ZniZi.

(2) Platia nasledovné podmienky:

a) ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov na
farme, pracovné miesto alebo miesta musia byt’ vol'né po

i) dobrovol'nom odchode,

ii) odchode na dochodok kvéli veku,

1i1) odchode kvoli pracovnej nespdsobilosti,

iv) odchode kvoli skrateniu pracovného ¢asu, alebo

v) odchode kvoli zédkonnému prepusteniu za porusenie pracovnej discipliny a nie ako
vysledok nadbyto¢nosti,

b) zamestnanec/zamestnanci musia mat’ narok na nepretrZité zamestnanie po dobu
najmenej 6 mesiacov, okrem pripadu zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej
discipliny.

(3) V pripade uvolnenia novovytvoreného pracovného miesta (napr. z dovodu
poruSenia pracovnej discipliny) je prijimatel’ dotacie povinny bezodkladne, najneskor vsak
v termine do desat’ pracovnych dni pisomne informovat’ P6dohospodarsku platobnu agentiru
(PPA) o tejto skutoCnosti. Zamestnavatel’ je zaroven povinny predlozit’ PPA kopiu dokladu o
skonCeni pracovnopravneho vztahu adoklad o odhldseni zamestnanca z poistovni
(odhlasenie vykonané postou alebo elektronicky). Zamestnavatel’ sucasne do 30 kalendarnych
dni pisomne informuje PPA o tom, ¢i novovytvorené pracovné miesto ostdva zachované.
V opacnom pripade je prijimatel’ dotacie povinny alikvotnii sumu dotécie vratit’ do 30 dni po
ukonceni pracovného pomeru.

(4) V pripade preobsadenia novovytvoreného pracovného miesta, méze toto pracovné
miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia.
Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat’ PPA o preobsadeni novovytvoreného miesta
do desat’ pracovnych dni od uzatvorenia novej pracovnej zmluvy a predloZzit’ kdpiu tejto novej
pracovnej zmluvy.

(5) V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca prijatého na novovytvorené
pracovné miesto, moZno docasne nahradit’ (po€as praceneschopnosti) len na zéklade pisomne;j
Ziadosti prijimatel’a dotacie a so sihlasom PPA. Pri preobsadzovani pracovného miesta musi
novoprijaty zamestnanec spiiiat’ rovnaké podmienky cielovej skupiny ako predchadzajuci
zamestnanec.

(6) S ohl'adom na to, Ze finan¢né prostriedky alokované v kapitole ministerstva na
uvedent podporu su prostriedkami Statneho rozpoctu, dotaciu mozno poskytnit’ len na uhradu
mzdovych nékladov projektu na novovytvorené pracovné miesto/miesta v prisluSnom
rozpo¢tovom roku. Pravidlo podla § 8 ods. 5 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov je vynimkou zo systému a v ramci ktorého plati, Ze beZzné vydavky Statneho
rozpo¢tu mozno pouzit’ len do konca rozpoctového roka, na ktory boli rozpo¢tované. Podl'a
citovaného ustanovenia len beZné vydavky Statneho rozpocétu poskytnuté z rozpoctu spraveu
kapitoly v poslednom S$tvrtroku rozpoctového roka, t. j. po 1. oktobri mozno pouZit' aj
v nasledujucom rozpoc¢tovom roku, a to do 31. marca nasledujiiceho rozpocétového roka,
s vynimkou miezd, platov, sluZobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani. Z uvedeného
vyplyva, Ze finan¢né prostriedky z dotacii zo §tatneho rozpoctu poskytnuté spravcom kapitoly
po 1. oktobri, ktoré st ur€ené na uhradu €asti mzdy dlhodobo nezamestnanym osobam, nie je
mozné pouZit' v nasledujicom rozpoctovom roku. Z tohto dévodu Ziadatel' o dotdciu moze
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poZiadat’ o thradu &asti mzdovych nakladov len v prisluinom rozpo&tovom roku. Dalsia ast
mzdovych nakladov wuvedend v projekte bude predmetom dotacie v nasledujicom
rozpoctovom roku, v ktorom predloZzi Ziadatel' o dotaciu novu Ziadost (vratane projektu).

(7) K finan¢nému ztctovaniu dotécie prijemca dotécie prilozi :

a) kopiu potvrdenia prisluSného dradu prace, socidlnych veci arodiny o tom, Ze
znevyhodneny alebo zna¢ne znevyhodneny zamestnanec, ktorého prijemca dotacie zamestnal
sa zaevidoval abol vyradeny zevidencie, ak rozhodujicim kritériom na posudenie
zamestnanca je diZka nezamestnanosti,

b) kopiu dokladu o najvysSom absolvovanom vzdelani zamestnanca, ktorého prijemca
dotacie zamestnal ako zna¢ne znevyhodneného zamestnanca, ak rozhodujicim kritériom bolo
vzdelanie,

c) Cestné vyhldsenie zamestnanca, ktorého prijemca dotdcie zamestnal, o tom, Ze Zije
ako osameld dospela osoba sjednou odkézanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi
osobami, ak rozhodujucim kritériom na posudenie zamestnanca je jeho status,

d) képiu pracovnej zmluvy v zmysle €l. 1 bod 18.

CL5
Uc¢innost’

Tento metodicky pokyn nadobuda G€innost’ 15. augusta 2012.

Lubomir Jahnatek, v. r.
minister



