Zavizna osnova projektu pre neziskové opatrenia

2.1.2 VEREJNO-PROSPESNE INVESTICIE — NEZISKOVE INVESTICIE
V LESNICTVE

B. Projekt

1. NAZOV PROJEKTU

2. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJ STRUKTURE

nazov operacného programu

nazov priority

nazov opatrenia

nazov podopatrenia

nazov schémy statnej pomoci

3. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO) - Obchodné meno

Fyzicka osoba (FO) Meno Priezvisko titul
Sidlo PO/Adresa trvalého PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu
bydliska FO:

, 1
Pravna forma

ICO* DIC? IC DPH*

'Zivnostnik, samostatne hospodariaci polnohospodar, slobodné povolanie, podnikanie na zaklade iného ako
zivnostenského opravnenia, verejnd obchodna spolocnost, komanditna spolocnost, spolocnost’ s rucenim
obmedzenym, akciova spolo¢nost, druzstvo, eurdpske hospodarske zdujmové zdruzenie, neinvesti¢ny fond,
zdujmové zdruzenie pravnickych osob (podla paragrafu 20 pism. f O.Z.), neziskova organizicia poskytujica
vSeobecne prospesné sluzby (podla zakona 13/2002), nadacia, vysoka Skola, obc¢ianske zdruzenie, pozemkové
spolocenstvo, odborové organizicie, iné pravnické osoby verejného prava (komory, fondy, ...), vyssi tzemny
celok, obec, organ Statnej spravy...

? Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnicka osoba (PO)

3 Uvedie pravnicka osoba (PO)

* Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnické osoba (PO)



4. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU °

Region ©

Vyssi tizemny celok

Okres

Obec

Ulica

PSC

Katastralne uizemie

Je  vobci evidované | Koncenciacia

I Separovana osada

Segregovana osada

romske osidlenie?

1 Ano [ ] Nie

I ] Ano [ ] Nie

1 Ano [] Nie

5. CASOVY PREDPOKLAD REALIZACIE

PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr)

Predpokladana dizka realizacie projektu (po&et mesiacov)

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr)

6. SPLNENIE VSEOBECNYCH A SPECIFICKYCH KRITERIi SPOSOBILOSTI

>V pripade realizicie projektu vo viacerych regionoch uvedie Ziadatel’ vietky regiony, ktorych sa projekt tyka a

roz¢leni v projekte opravnené naklady podl'a jednotlivych regionov, kde naklady vznikaji.

 Pre SOP P-RV - Zapadné Slovensko ( tzemie Trnavského, Nitrianskeho a Tren¢ianskeho kraja), Stredné
Slovensko (Gizemie Zilinského a Banskobystrického kraja), Vychodné Slovensko ( tzemie KosSického

a Presovského kraja );




7. HARMONOGRAM PREDPOKLADANE] REALIZACIE PROJEKTU

NAZOV AKTIVITY

Predpokladany termin realizdcie’

2004

2005

2006

10

6

7

wl

10

7 Oznaéte krizikom prislusny/é mesiac/e odhadovane;j realizacie aktivity.




C. Ukazovatele GispeSnosti realizacie projektu

TABUDKA C. 8: OCAKAVANE HODNOTY MERATEDENYCH UKAZOVATELOV —PODOPATRENIE 2.1.2 VEREJNOPROSPESNE INVESTICIE

MERATELNY UKAZOVATEL HODNOTA PRED OCAKAVANE HODNOTY?
REALIZACIOU PROJEKTU!
Typ | Nézov Merna | Periodicita
jednotk | monitorov. 2003 2004 2005 2004 2005 2006 2007 2008
a
Plocha zalesnenej pody” ha [ ro¢ne
Plocha vykonanych podsadieb* ha [ ] ro¢ne
Plocha s vykonanou ochranou a osetrenim ha [] roéne
» mladych lesnych kultar’
< Dizka novopostavenych lesnych ciest’ km [ ] ro¢ne
L 1~ 3 ~ , 7
z D'lzk7a opravenych a zrekonstruovanych lesnych km [] roéne
< ciest
Celkova} plqcha s vykonanymi ozdravnymi ha [ rocne
opatreniami
Dizka protipoziarnych pasov’ km [ ro¢ne
Plocha novovybudovanych vodnych nadrzi'’ m’ [ ] ro¢ne
Priemerny pocet zamestnancov'' Pocet [ ] ro¢ne
Podet vytvorenych pracovnych miest stalych'? Pocet ] ro¢ne
Podet vytvorenych prac. miest sezonnych' Pocet [ ] ro¢ne
° Vymera hOlll’l.V lelinom celku, v ktorom sa ha [ roéne
=3 realizoval projekt
5 Hustota lesnych ciest na 1 ha v lesnom celku
v ktorom sa realizoval projekt m/ha [ rocne
Vymera uzemia postihnutého poziarom .
v lesnom celku, v ktorom sa realizoval projekt'® ha [ rotne
2004
Fyzicky vystupy: 2005
Uved'te planované fyzické vystupy, ktoré
g- f)éaké\’/gt.e v prislu§nom roku po realizécii 2006
12 mnvesticii
>
> 2007
(Napr. 200 ks pestovatel'skych stolov, 3
zévlahové systémy, 5 sklenikov,...) 5008




2.1.2 VEREJNOPROSPESNE INVESTICIE- vysvetlivky k tabulke

1 —udaje vyplite iba za jeden rok - posledné schvalené ti€tovné obdobie pre podanim projektu

2 —udaje o o¢akavanych hodnotach vyplite aj za rok po ukonéeni projektu (napr. ak sa projekt ukonéi v juni 2005, vyplite ocakavané hodnoty aj za rok 2006, pozn. ukonéeny
projekt = projekt po vyplateni poslednej platby)

3, 14 — vyplnite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na zalesfiovanie v ramci obnovy produkéného potencialu poskodenych lesov alebo v ramci zlepsenia ekologickej
a socialnej hodnoty lesov

4, 5 - vypliite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na pestovatel'ské prace

6, 15 - vypliite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na novostavbu lesnych ciest

7, 15 - vypliite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na opravu a rekonstrukciu lesnych ciest

8 - vypliite iba v pripade, ak sa Va$ projekt zameriava na ozdravné opatrenia v lesoch postihnutymi zivelnymi pohromami a poziarmi

9, 10, 16 - vyplite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na preventivne opatrenia pred lesnymi poziarmi

11 - poet fyzickych osob, riadok 2 zo Statistického vykazu Prod 3-04 modul 5, alebo z vnutropodnikovej evidencie, blizsie vysvetlenie tohto ukazovatel'a je uvedené vo
vysvetlivkach k vyplneniu zaviznej osnovy

12, 13 - blizsie vysvetlenie je uvedené vo vysvetlivkach k vyplneniu zavéznej osnovy






D. Naklady projektu

TABULKA C.9. OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
Opravnené naklady
v Sk
6 K Kei
Nazov investiéného celku (ucelenej Gasti)’ 200. sl[.)(())ll{u oprz(':\l:zelcl?ch
1. §tvrt’rok 2. Stvrtrok 3. §tvrt'rok 4. Stvrt'rok nakl”
Etapa &.°
1 | Opravnené naklady spolu V Sk
2 | Neopravnen¢ naklady spolu V Sk
3 | Celkové naklady spolu (1+2) V Sk

> zoznam opravnenych nakladov je uvedeny v prislusnom programovom doplnku, alebo schéme §tatnej pomoci. Opravnené naklady st d’alej $pecifikované v Nariadeni

Eurdpskej komisie ¢. 2003/1145/ES a v schémach §tatnej pomoci.
% uved'te prislusny rok realizacie projektu, v pripade viacerych rokov realizacie projektu pouzite pre kazdy rok novi tabulku

" nevyplia Ziadatel
¥ rozpiste realizaciu projektu s predpokladanymi innostami, realizovanymi v jednotlivych etapach (v ramei jedného roka uved'te najviac dve etapy).
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E. Zdroje financovania

TABULKA C.10 PREDPOKILADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH NAKLADOV PROJEKTU (V TIS. SK)

Rok

Opravnené naklady projektu ?

Vyska Ziadaného prispevku

Vlastné zdroje

A

B

C

2004

2005

2006

2007

2008

Spolu

N R EBEEEE

%

100 %

’ Polia A1, A2, A3, A4, ASv tejto tabul’ke sa musia rovnat’ opravnenym nakladom spolu za prislusny rok v tabul’ke ¢.9 v Casti D




F. 11 Dodato¢né informacie o projekte

2.1.2 VEREJNOPROSPESNE INVESTICIE (INVESTICIE NEPRINASAJUCE CISTY ZISK)

1. ZAMERANIE PROJEKTU

Na aku oblast’ je Vas projekt zamerany? Vyberte len jedno prevladajuce zameranie a k tomu dopliite aj vymeru
lesného celku, v ktorom sa bude projekt realizovat’.

Investicie do ekonomickej, ekologickej a socidlnej hodnoty lesov' L1 | e ha

Obnova lesného produkéného potencialu poskodeného prirodnymi H
Zivlami, poZiarom a ostatnymi biotickymi a abiotickymi ¢initel'mi’

Prevencia pred lesnymi poziarmi® L1 | e ha

2. PRIORITNE OBLASTI

V akej oblasti sa bude Vs projekt realizovat’? (podl'a doplnku SOP)

V oblasti s vysokou prioritou

V oblasti s nizSou prioritou
V ostatnych oblastiach

e

1 - Investicie do ekonomickej, ekologickej a socialnej hodnoty lesov zahifiaju napr. zalesiiovanie lesnej pody,
ochranu, osetrovanie a vychovu lesov s cielom zvysit ich biologicka diverzitu a znizit’ riziko podnej erdzie,
oSetrovanie a ochranu mladych lesnych kultur, revitalizacné a melioracné aktivity, ostatné pestovatel'ské prace,
vystavbu, opravu a rekonstrukciu lesnych ciest

2 - Obnova lesného produkéného potencialu poskodeného prirodnymi zivlami, poziarom a ostatnymi biotickymi a
abiotickymi CiniteI'mi zahfia napr. zalesiovanie po kalamitach, oSetrovanie a ochranu mladych lesnych kultir na
ploche zalesnenej po kalamite, ostatné ozdravné aktivity

3 - Prevencia pred lesnymi poziarmi zahffia napr. budovanie protipoziarnych pésov, vezi a inych zariadeni.



G. Ostatné

12. CESTNE PREHLASENIE ZIADATELA

Ja, dolu podpisany Ziadatel B e , harodeny dfa .........cccccceeeeeeenn. v
........................................... Cestne vyhlasujem, Ze:

- v8etky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o nenavratny finanény prispevok (t.].
ziadost, projekt, prilohy) su pravdivé,

- Udaje v ziadosti si zhodné s Udajmi uvedenymi v projekte a prilohach,

- projekt bude realizovany v zmysle Ziadosti,

- nauvedeny projekt neziadam o ini pomoc z EU ani z narodnych zdrojov,
- mam vyrovnané zavazky vodi Statu (vratane statnych fondov),

- pocas 5 rokov od dha schvalenia platby platobnou jednotkou nepodstupim podstatni zmenu,
ktora by ovplyvnila povahu projektu alebo podmienky implementacie,

- nie som v konkurze, v likvidacii, resp. nebol vo&i mne vyhlaseny navrh na vyhlasenie
konkurzu,

- ze v pripade realizacie projektov investi¢nej povahy majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
a majetok, ktory bude nadobudnuty a/alebo bude zhodnoteny z prostriedkov nenavratného
finanéného prispevku nie je a ani nebude zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.

- nemam, ani som nemal v priebehu uplynulych 3 mesiacov majetkové ani personalne
prepojenie s vyhercom vyberového konania na dodavku tovarov, prac a sluzieb, kupy
pozemkov, nehnutefnosti a pouzitej technolégie

- neporuSujem rozpoctovu disciplinu a nezadrZiavam neopravnene prostriedky Statneho
rozpoCtu v zmysle €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

V pripade, Ze predkladany projekt bude schvaleny, tak:
- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

- budem archivovat v8etky uétovné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu po dobu 10
rokov od ukonc&enia projektu,

- davam suhlas na vykon kontroly prislusnym kontrolnym organom SR a EK,
- budem dodrziavat ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani

Som si vedomy moznych trestnych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych
alebo neuplnych Udajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré
sa tykaju uvedenych udajov a skuto¢nosti.

Meno a priezvisko, titul Ziadatela (Statutarneho zastupcu):

MIESTIO: e,

D F= 10 [ A

¥ Statutarny zastupca organizacie.
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13. STRUCNY POPIS PODNIKATEDLSKE] CINNOSTI

Doterajsie skusenosti ziadatel’'a v podnikani
Predmet a zameranie ¢innosti (stru¢ny popis vyrobkov a sluzieb, pozicia na trhu)
Podnikov¢ ciele (kratkodobé, dlhodob¢)

14. OSOBY PODIEI’AJUCE SA NA VYPRACOVANI PROJEKTU, ZODPOVEDNA
OSOBA ZA VYPRACOVANIE PROJEKTU

Meno a priezvisko, podnik, zodpovednost’ za vypracovanie Casti podnikatel’ského planu
tykajucej sa napr. financného planu, uctovnych vykazov, projektovej dokumentacie, atd’.

15. PERSONALNY PLAN

- suCasnd organizacna Struktura a pripravované organizacné zmeny

- pocet zamestnancov podniku ku dnu podania Ziadosti

- vztah medzi vlastnikmi a manazmentom

- praktické skusenosti a vzdelanie v poradi: manazment, spolocnici, zamestnanci, externi
spolupracovnici

- personalne zloZzenie podla tisekov: marketing, vyroba, odbyt, financie, atd’.

- predpoklad tvorby novych pracovnych miest, Specifikdcia miesta akedy bude,
vytvorené, kvantifikdcia prinosu novych pracovnych miest na ekonomiku podniku

- pocet acharakteristika vytvorenych pracovnych miest, pozadované¢ vzdelanie, prax,
a pod., ndklady na vytvorenie 1 pracovného miesta

Schéma ¢&.1: Struktira zamestnancov podPa tried klasifikacie

1.Veduci, riadiaci
pracovnici

2.Technicki
pracovnici
3.Manualni
pracovnici

4.0bsluha  strojov
a zariadeni
5.Pomocni

a nekvalifikovani
SPOLU
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16. VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

a) Akékol'vek (negativne aj pozitivne) vplyvy na Zivotné prostredie (mimo chranenych
oblasti)
1. Odpadové vody
2. Tuhy komunalny odpad
3. Pdda
4. Ovzdusie
5. Hluk

b) Spdsob riesenia tychto negativnych vplyvov:
1. Odpadové vody
2. Tuhy komunalny odpad
3. Poda
4. Ovzdusie
5. Hluk

Vysvetlivky k vyplneniu zavaznej osnovy
Cast’ C. Ukazovatele Gspesnosti realizacie projektu

Ziadatel’ vyplni prislusna tabulku 8 v &asti C. Ukazovatele Gspesnosti realizicie projektu. Ziadatel’ vyplni hodnoty
za vSetky preddefinované merné ukazovatele. V niektorych pripadoch u vysledkovych a dopadovych ukazovatel'ov
vyplni hodnoty len za niektoré ukazovatele (podl'a zamerania projektu), o je bliz§ie uvedené vo vysvetlivkach. Pri
odhade ocakavanych hodnét je vhodné, aby ziadatel vychadzal zrealnych hodndt dosiahnutych
v predchadzajticich obdobiach a aby boli tieto odhady aj realne dosiahnutel'né.

Ukazovatel’ Priemerny pocet zamestnancov
Podrobnd metodika vypoctu je uvedena v Statistickom vykaze Praca 2 — 04, ,Stvrtroény vykaz o praci“ v Casti
(module ,,zamestnanci a mzdy*“ v organizaciach s 20 a viac zamestnancami a v Statistickom vykaze p 13 — 04
»stvrtrocny podnikovy vykaz malej organizacie® v casti (module) ,,zakladné ukazovatele o praci®.
Do priemerného evidenéného poctu zamestnancov sa zahfiiaju vsetci stali aj doCasni zamestnanci, ktori st
v pracovnom, resp. sluzobnom pomere k organizacii (v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom
a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou clenstva) bez ohl'adu na to, ¢i su skutocne pritomni v praci
alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie, vojenské cviCenie a pod. atiez zamestnanci, ktori
nepracovali v dosledku prestojov, Strajku, vyluky. patria sem tiez zamestnanci s krat§Sim pracovnym ¢asom a to
ivtedy , ked’ ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni a zamestnanci s krat§im pracovnym
Casom, ato ivtedy, ked ich pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni a zamestnanci, ktori
v organizacii vykonavaju pracu len prileZitostne na vyzvu a podla potrieb organizacie. Ziaci a §tudenti pracujuci
cez prazdniny na brigadach, obc¢ania, ktori si umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medi uradom prace
a zamestnavatel'om, ktorym na mzdy prispieva trad prace su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahffiani do
eviden¢ného poctu zamestnancov. Zamestnanci vykonavajucu vedl'ajsiu ¢innost’ v dalSom pracovnom pomere
k organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa zahimaju do evidencného poctu zamestnancov organizacie vo
fyzickych osobach iba raz. Do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sa zahimaju
prepoctom podl'a pracovného tivizku v hlavnom pracovnom pomere i vedl’ajsej ¢innosti.
Do eviden¢ného poctu zamestnancov nepatria:

e zamestnanci, ktori vykonavaju zakladnu vojensku sluzbu alebo civilna sluzbu,

e o0soby na materskej a d’alSej materskej dovolenke,

e zamestnanci uvolneni, resp. docCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, ze im

organizacia staleho zamestnavatela za vykonanu pracu bud’ neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo
su tieto plnenia refundované,
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zamestnanci vyslani do 8§kdl, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vysetrovacej vizbe
a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizicie abez riadneho
skoncenia pracovného (Elenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost’ presiahla 4 tyzdne.
zamestnanci , ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyzdne,
a to odo dia nastupu tohto volna.

osoby, ktoré nie st v pracovnom (¢lenskom) pomere v organizacii (osoby vykonavajuce v organizacii
civilnu sluzbu, Studenti vykonavajuici v organizacii prevadzkovu prax, atd’.).

osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemajii uzatvorenti pracovnl zmluvu v danej organizacii
(nie si zamestnancami)

Udaje sa vypliaju na 1 desatinné miesto.
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach sa vypocita nasledovne

a)

b)

pri vacsich zmenach pocétu zamestnancov z dennych evidenénych poctov zamestnancov (vratane dni
pracovného pokoja) ako sticet poctu fyzickych osob vo vsetkych ditoch sledovaného obdobia (vratane dni
pracovného pokoja) sa deli plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. za dni pracovného
pokoja (soboty, nedele, resp. iné dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie
pocet zamestnancov z predchadzajiuceho dna

v malych organizaciach so zjednoduSenou evidenciou v pripadoch, ked’ v priebehu jedného mesiaca
nedochadza k vicsiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidencny pocet zamestnancov pocita za
mesiac ako priemer poctu na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca. Priemerny evidencny pocet za
dlhsie obdobie sa vypocita ako aritmeticky priemer za poctu zamestnancov za jednotlivé mesiace.
V pripade, ze organizacia v priebehu Stvrtroka (napr. v marci s priemernym poctom zamestnancov za
mesiac marec 60 osdb) uvedie na vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poétu zamestnancov
vypocitany nasledovne:

JANUAR FEBRUAR MAREC 1.STVRTROK
0 + 0 + 60 = 20
3

Ukazovatel’ Pocet vytvorenych pracovnych miest

Vytvorené pracovné miesto je (podla § 40 zak. ¢. 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) novo vytvorené pracovné miesto na ktoré zamestnavatel’ chce prijat’ zamestnanca.

Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych - stale miesto je potrebné chapat’ kazdé miesto na dobu neurcitd.
Pocet vytvorenych pracovnych miest sezonnych - za sezonne pracovné miesto je potrebné chapat’ miesto
s dizkou trvania do jedného roku.
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