Priloha ¢. 5
Zavizna osnova podnikatelP’ského planu pre projekty nad 50 000 EUR

B. Projekt (podrobné informacie o projekte uved’te v prilohe)

1. NAZOV PROJEKTU

2. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJ STRUKTURE

nazov operacného programu

nazov priority

nazov opatrenia

nazov podopatrenia

nazov schémy Statnej pomoci

3. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO) - Obchodné meno

Fyzicka osoba (FO) Meno Priezvisko titul
Sidlo PO/Adresa trvalého PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu
bydliska FO:

Prévna forma'

ICO? DIC? IC DPH *

'Zivnostnik, samostatne hospodariaci rolnik, slobodné povolanie, podnikanie na zéklade iného ako Zivnostenského
opravnenia, verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova
spolo¢nost’, druzstvo, eurdpske hospodarske zaujmové zdruzenie, neinvesticny fond, zaujmové zdruzenie
pravnickych osdb (podla paragrafu 20 pism. f O.Z.), neziskovad organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné
sluzby (podl'a zdkona 13/2002), nadacia, vysoka Skola, obCianske zdruzenie, pozemkové spolocenstvo, odborové
organizacie, iné pravnické osoby verejného prava (komory, fondy, ...), vyss§i uzemny celok, obec, organ Statnej
spravy...

? Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnicka osoba (PO)

3 Uvedie pravnicka osoba (PO)

* Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnické osoba (PO)



4. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU °

Region °

Vyssi uzemny celok

Okres

Obec

Ulica

PSC

Katastralne uzemie

Je  vobci evidované
romske osidlenie?

Koncenciacia I Separovana osada

Segregovana osada

[ Ano [ ] Nie I ] Ano [ ] Nie

[] Ano [ ] Nie

5. CIELE A AKTIVITY PROJEKTU’

CIELE PROJEKTU

AKTIVITY NA DOSIAHNUTIE CIELOV PROJEKTU

>V pripade realizicie projektu vo viacerych regionoch uvedie Ziadatel’ vietky regiony, ktorych sa projekt tyka a

roz¢leni v projekte opravnené naklady podl'a jednotlivych regionov, kde naklady vznikaja.

6V ramci SOP P-RV - Zapadné Slovensko (uzemie Trnavského, Nitrianskeho a Trenéianskeho kraja), Stredné
Slovensko (Uzemie Zilinského a Banskobystrického kraja), Vychodné Slovensko (Gzemie Kosického

a PreSovského kraja );

V ramci PRV SR st podporované:

— oblasti ciela 2 Bratislavského kraja: okresy Malacky, Pezinok, Senec a mestské Casti Bratislavy —

Zahorska Bystrica, Vajnory, Cunovo, Rusovce, Jarovce.

— nezaradené oblasti: mestské Casti Bratislavy - Staré Mesto, Ruzinov, Vrakuna, Podunajské Biskupice,

Nové Mesto, Raca, Karlova Ves, Dubravka, Lamac, Devin, Devinska Nova Ves, Petrzalka.
7 Uved'te ciele projektu, ktorymi budete podporovat’ silné stranky, odstrafiovat’ slabé, vyuzivat prileZitosti

a eliminovat’ ohrozenia.




SPLNENIE VSEOBECNYCH A SPECIFICKYCH KRITERII SPOSOBILOSTI

6. CASOVY PREDPOKLAD REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr)

Predpokladana dizka realizacie projektu (po&et mesiacov)

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr)







7. HARMONOGRAM PREDPOKLADANE] REALIZACIE PROJEKTU

NAZOV AKTIVITY Predpokladany termin realizacie®
2004 2005 2006
6 |7 10 | 11 | 12 3 14 |5 |6 |7 10 | 11 | 12 6 |7 10| 11 | 12

¥ Oznatte krizikom prisluiny/é mesiac/e odhadovanej realizacie aktivity.




C. Ukazovatele uspesSnosti realizacie projektu

8. OCAKAVANE HODNOTY MERATEINYCH UKAZOVATELOV —- PODOPATRENIE DIVERZIFIKACIA POPNOHOSP. CINNOST]

MERATELNY UKAZOVATEL HODNOTA PRED OCAKAVANE HODNOTY?
REALIZACIOU PROJEKTU!
Typ | Nazov Merna Periodicita
jednotk | monitorov 2003 2004 2005 2004 2005 2006 2007 2008
a .
Celkové trzby’ tis. Sk | [] rocne
Podiel trzieb z nepol'nohospodarskych ¢innosti .
= na celkovych trzbach* % [ rocne
E Pocet nO\fovytvqrenyf:h l(gzok vo vidieckych Podet [ roéne
2 ubytovacich zariadeniach
- Pocet zmodernizovanych 16zok vo vidieckych Poc [ roc
ubytovacich zariadeniach® ocet roene
Celkové prijmy’ tis. Sk__| [ roéne
Priemerny po&et zamestnancov® Pocet [] ro¢ne
Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych’ Pocet [ ] rocne
= Pocet vytvorenych prac. miest sezonnych'’ Pocet [ ] ro¢ne
& Produktivita préce z pridanej hodnoty"' tis. Sk [ ] ro¢ne
2 |'Rocné vyuzitie 16zkovej kapacity” % [] rotne
Pocet udrzanych pracovnych miest' Pocet g rocne
2004
Fyzické vystupy:
Uved'te planované fyzické vystupy, ktoré
ocakavate v prislusSnom roku po realizacii 2005
investicii
g S , , 2006
ji (Napr. rekonstrukcia 1 objektu, nakup 2 strojov
»> | na vyrobu tradi¢nych vyrobkov, vyznacenie 30
km cyklotras, 1 vozidlo na prevoz plti ...) 2007

2008




DIVERZIFIKACIA POPNOHOSPODARSKYCH CINNOSTI - vysvetlivky k tabulke

1 —udaje vyplnte iba za jeden rok - posledné schvalené tictovné obdobie pre podanim projektu
2 —daje o ocakavanych hodnotach vyplite aj za rok po ukonéeni projektu (napr. ak sa projekt ukonci v juni 2005, vyplite ocakavané hodnoty aj za rok 2006, pozn. ukonceny
projekt = projekt po vyplateni poslednej platby)
3 —riadok ¢. 1+5+19+30 z Vykazu ziskov a strat
4 — urobte kvalifikovany odhad podielu v %
5, 6 — vypliite len v pripade, ak v ramci Vasho projektu modernizujete alebo vytvarate nové 16zka vo vidieckom ubytovacom zariadeni
7 — pre subjekty uctujuce v podvojnom uctovnictva celkové prijmy = Vynosy z Vykazu ziskov a strat r. (1+4+19+21+23+25+27+30+32+36+38+40+42+44+46+48+50+57)
pre subjekty Gctujuce v jednoduchom uctovnictve celkové prijmy = Prijmy z Vykazu o prijmoch a vydavkoch r.4
8 — pocet fyzickych osob, riadok 2 zo Statistického vykazu Prod 3-04 modul 5, alebo z vnutropodnikovej evidencie, blizsie vysvetlenie tohto ukazovatela je uvedené
v prirucke pre ziadatela
9, 10 — blizsie vysvetlenie je uvedené v prirucke pre ziadatel'a
11 — vyplni len subjekt uctujuci v podvojnom uctovnictve, vypocita sa ako pridana hodnota/priemerny pocet zamestnancov (r. 11 z Vykazu ziskov a strat/ r.2 zo Statistického
vykazu Prod 3-04 modul 5. V pripade, Ze nie je vykaz, Gidaj brat’ z vnttropodnikovej evidencie.
12 — vyplite iba v pripade, ak prevadzkujete ubytovacie zariadenie
13 — hodnota ukazovatela pred realizaciou projektu = pocet pracovnych miest pred zacatim rekonstrukcie, modernizacie resp. pocas prevadzkovania objektu ocakavané
hodnoty ukazovatel'a = planovany pocet udrzanych pracovnych miest vychadzajlic z poétu pracovnych miest pred realizaciou projektu



9. OCAKAVANY DOPAD PROJEKTU PO JEHO UKONCENT:

Mern4 jednotka | hodnota | Poznimka
Trvalo udrzZatel’ny rozvoj
Podet vytvorenych pracovnych miest’v dosledku realizacie projektu Pocet [ nesleduje sa
Pocet pracovnych miest, ktoré by bez realizacie projektu by boli zrusené Pocet [ nesleduje sa
Pocet zamestnancov, ktory sa zGcastiiuju na d’alSom vzdelavani v désledku realizacie projektu Pocet [] nesleduje sa
Podet vytvorenych, alebo udrzanych pracovnych miest v high-tech sektore'’ Pocet [] nesleduje sa
Zmena produktivity prace z pridanej hodnoty'' % [] nesleduje sa
Zmena spotreby energie v dosledku realizacie projektu % [] nesleduje sa
Zmena podielu obnovite'nych zdrojov energie na celkovej energetickej dodavke v dosledku realizacie projektu v % % [ nesleduje sa
Zmena nakladov na zneskodnovanie odpadu v dosledku realizacie projektu v % % [ nesleduje sa
Zmena mnozstva produkcie emisii v dosledku realizacie projektu % [ ] nesleduje sa
Rovnost’ prileZitosti
Podet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny' Pocet [] nesleduje sa
Pomer priemernych zarobkov muzov a zZien podporovaného subjektu v % % [ ] nesleduje sa
Pocet udrzanych, alebo vytvorenych pracovnych miest, ktoré st obsadené Zenami Pocet [] nesleduje sa
Pocet znevyhodnenych osob vyuzivajucich sluzby programov Pocet [] nesleduje sa
Pomer muzov a zien ako ucastnikov programov Pomer [] nesleduje sa
Informac¢na spolo¢nost’
Zmena podielu nakladov za prenos dat na celkovych telekomunikaénych nakladoch % [ nesleduje sa
Pocet uzivatel'ov pouzivajucich PC a internet v dosledku realizacie projektu Pocet [ nesleduje sa

? Cista zamestnanost’ = po&et novovytvorenych pracovnych miest — po&et zrusenych pracovnych miest

1 yyroba kancelarskych strojov, po&itatov, rozhlasovych a televiznych prijimagov, komunikaéného zariadenia, lekarsakych presnych a optickych pristrojov, hodiniek, hodin, chemikalii, strojov
a zariadeni inde nezaradenych, elektrickych strojov a zariadeni inde nezaradenych, dopravnych zariadeni, postové a telekomunikaéné sluzby, pocitacové a suvisiace aktivity, vyskum a vyvoj

! Udava, ako sa zmeni produktivita prace z pridanej hodnoty v désledku realizacie projektu. Tento ukazovatel’ sa nesleduje pri ZiadateFoch, ktori vedd jednoduché tiétovnictvo. Produktivita
prace z pridanej hodnoty = Pridana hodnota / pocet zamestnancov. Pridand hodnota je uvedena v riadku ¢.11 vo vykaze ziskov a strat. Pocet zamestnancov sa udava ku koncu uctovného obdobia.
12 ob&an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skongil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené¢ zamestnanie (d’alej

len ,,absolvent $koly*‘), ob¢an star$i ako 50 rokov veku, ob¢an vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie

uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob&an‘), obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost” ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci sistavnej pripravy na povolanie
alebo v systéme d’al$ieho vzdeldvania z dovodu, Ze nemohol zosuladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodi€ovskych povinnosti, osamely obc¢an starajuci sa o dieta do desat’ rokov veku, ob¢an,
ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doterajSie zamestnanie a nie je obcan so zdravotnym postihnutim, ob¢an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci tizemia ¢lenskych §tatov Europske;j

unie alebo obcan, ktory ma pobyt na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej inie za u¢elom vykonu zamestnania a obc¢an so zdravotnym postihnutim.




D. Naklady projektu

10. OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

Opravnené naklady

v Sk
: A S 13 spolu Korekcia
Nazov investiéného celku (ucelenej &asti)'? 200. 1[')0k opravnenych
1. Stvrt’rok 2. §tvrtrok 3. Stvrt’rok 4. §tvrt'rok nakL

Etapa & ™

1 | Opravnené naklady spolu v Sk
2 | Neopravnené naklady spolu v Sk
3 | Celkové naklady spolu (1+2) v Sk

12 zoznam opravnenych nakladov je uvedeny v prislusnom programovom doplnku, alebo schéme §tatnej pomoci. Opravnené naklady su d’alej Specifikované v Nariadeni
Eurdpskej komisie ¢. 2003/1145/ES a v schémach §tatnej pomoci.

1 uved'te prislugny rok realizécie projektu.

' rozpiste realizaciu projektu s predpokladanymi ¢innostami, realizovanymi v jednotlivych etapach (v ramci jedného roka uved'te najviac dve etapy).



E. ZDROJE FINANCOVANIA

11. PREDPOKILADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH NAKLADOV PROJEKTU (V SK)

Rok

Opravnené naklady projektu'®

Vyska Ziadaného prispevku

Vlastné zdroje

A

B

C

2004

2005

2006

2007

2008

Spolu

N EBEEEE

%

100 %

5 Polia A1, A2, A3, A4, A5, A6 v tejto tabulke sa musia rovnat’ poliam A1, B1 C1, D1, E1, F1 v tabulke ¢.1 v ¢asti D
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12. JEDNOTKOVA CENA A POCET JEDNOTIEK OPRAVNENYCH NAKLADOV PROJEKTU

Opravnené naklady:

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

11



F. Ostatné

13. CESTNE PREHLASENIE ZIADATEDI’A

Ja, dolu podpisany ziadatel 15 (Statutarny zastupcalG), narodeny ................ Vet cestne
prehlasujem, Ze:

- vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nendvratny finanény prispevok su pravdivé,
- udaje v ziadosti si zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe projektu,
- zabezpecim vlastné zdroje na spolufinancovanie projektu,

- bez poskytnutia nendvratného finanéného prispevku zo Sektorového operacného programu Polnohospodarstvo
a tozvoj vidieka / Planu rozvoja vidieka Slovenskej tepubliky by nebolo mozné projekt realizovat,

- projekt bude realizovany v zmysle ziadosti,
- mam vyrovnané zavizky po lehote splatnosti voéi $tatu (vratane statnych fondov a Fondu narodného majetku)),

- nadobudnutd techniku a technolégie, skonstruované, rekonstruované alebo zmodernizované zariadenia
prostrednictvom pomoci poskytnutej v ramci schémy neprevediem na ini osobu v priebehu piatich rokov po podpise
zmluvy s PPA (pre projekty v ramci SOP P-RV) resp. po realizacii projektu (pre projekty v ramci PRV SR),

- pocas 5 rokov odo diia podpisu zmluvy s PPA 3 / diia schvélenia platby platobnou jednotkou '* nepodstipim
podstatnu zmenu, ktora by ovplyvnila povahu projektu alebo podmienky implementacie,

- nauvedeny projekt neziadam o int pomoc z EU, alebo narodnych zdrojov,
- ze nie som v konkurze, v likviddcii, resp. nebol voc¢i mne vyhlaseny navrh na vyhldsenie konkurzu,
- ze som ekonomicky nezavisly podnikatel’ odl’ § 10, odsek 1, pismeno ¢, Zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci,

- ze v ptipade realizicie projektov investinej povahy majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny a majetok, ktory
bude nadobudnuty a/alebo bude zhodnoteny z prostriedkov nendvratného finanéného prispevku nie je aani
nebude zat’azeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.

- neporusujem rozpoctovu disciplinu a nezadrziavam neopravnene prostriedky statneho rozpoctu v zmysle zdkona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

- nemam, ani som nemal v priecbehu uplynulych 3 mesiacov majetkové ani personalne prepojenie s vyhercom
vyberového konania na dodavku tovarov, pric a sluzieb, kipy pozemkov, nehnutel'nosti a pouzitej technolégie,

V ptipade, ze predkladany projekt bude vybrany, tak:

- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu (skumanie suladu realizacie projektu s predlozenou ziadost'ou,
nariadeniami EK a legislativou SR),

- budem archivovat’ vsetky Gctovné dokumenty stvisiace s realizaciou projektu po dobu 10 rokov od ukoncenia
projektu,

- davam suhlas na vykon kontroly prislusnym kontrolnym organom SR a EK,

Som si vedomy moznych trestnych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaja z uvedenia nepravdivych alebo netplnych udajov
(za poskytnutie nepravdivej informicie méze PPA podla § 20 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 473/2003 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov ulozit’ pokutu do vysky 5 mil. Sk). Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat’ o vietkych zmenach, ktoré sa
tykaju uvedenych udajov a skuto¢nosti.

Meno a priezvisko, titul Ziadatel'a (Statutdrneho ZASTUPCU): ..cvvecvivieiiiciiiiii s
Podpis Ziadatel'a (StatutdfNeho ZASTUPCU): ...ceeieiiiiciiieicciicecti e

Miesto POAPISUL ..ot

Datum podpisu: ..o

By pripade projektov v ramci SOP P-RV.
"y pripade projektov v ramci PRV SR.

12



G. 14. Dodatocné informacie o projekte

DIVERZIFIKACIA POLNOHOSPODARSKYCH CINNOSTI

1. ZAMERANIE PROJEKTU

Na aku hlavnu oblast’ je Vas projekt zamerany? Vyberte len jednu z nasledovnych moznosti:

Agroturistika [] |Remesla ]
Vyroba a predaj miestnych Specialit [] |[Ostatné aktivity ]
| 2. VEK ZIADATEPA
IVek ziadatela (FO, Statutarny zéstupca PO) je v Case podania ziadosti do 40 r. | i ano i nie
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15. STRUCNY POPIS PODNIKATEDSKE] CINNOSTT

- Doterajsie skusenosti ziadatel'a v podnikani

- Predmet a zameranie ¢innosti (strucny popis vyrobkov a sluzieb, pozicia na trhu)
- Podnikov¢ ciele (kratkodobé, dlhodobé)

- Hmotny majetok v dlhodobom, prendjme podniku

- Budovy, stroje a zariadenia (podl'a odpisovych skupin v tis. Sk)

16. SWOT ANALYZA PODNIKU (SILNE, SLABE STRANKY PODNIKU;
PRILEZITOSTI A OHROZENIA PODNIKU)

SWOT analyza podniku!® - vyplnit’ tabulku

Silné stranky Slabé stranky

PrileZitosti Ohrozenia

17. KAPITALOVA STRUKTURA PODNIKU

Spolocnici/akcionari Ziadatel’a:

Obchodné meno, resp. ICO, resp. RC sidlo, resp. adresa podiel v %
meno a priezvisko

Majetkové podiely Ziadatel’a v inych obchodnych spolo¢nostiach:

Obchodné meno 1CO sidlo podiel v %

'® Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni: cielovej skupiny (region / sektor) alebo podniku (ak je sam
ciel'ovou skupinou)



Majetkové podiely jednotlivych spolo¢nikov/akcionarov v inych obchodnych
spolo¢nostiach nad 50%:

Obchodné meno 1CO sidlo podiel v %

Utast’ §tatutarnych zastupcov Ziadatela v organoch inych obchodnych spolo&nosti:

Obchodné meno 1ICO sidlo podiel v %

Dalsie podnikatel'ské ¢innosti jednotlivych spoloénikov/akcionarov ako fyzickych osob
v pripadoch, kedy tito podnikaju na zaklade Zivnostenského alebo iného opravnenia:

18. OSOBY PODIELAJUCE SA NA VYPRACOVANI PROJEKTU, ZODPOVEDNA
OSOBA ZA VYPRACOVANIE PROJEKTU

Meno a priezvisko, podnik, zodpovednost’ za vypracovanie ¢asti podnikatel'ského planu tykajicej sa
napr. finan¢ného planu, u¢tovnych vykazov, projektovej dokumentécie, atd’.

19. PERSONALNY PLAN

- sucasna organizacna Struktira a pripravované organizaéné zmeny

- pocet zamestnancov podniku ku diiu podania Ziadosti

- vztah medzi vlastnikmi a manazmentom

- praktické skusenosti avzdelanie v poradi: manazment, spolo¢nici, zamestnanci, externi
spolupracovnici

- persondlne zlozenie podl'a usekov: marketing, vyroba, odbyt, financie, atd’.

- predpoklad tvorby novych pracovnych miest, Specifikdcia miesta a kedy bude, vytvorené,
kvantifikécia prinosu novych pracovnych miest na ekonomiku podniku

- pocet a charakteristika vytvorenych pracovnych miest, pozadované vzdelanie, prax, a pod., naklady
na vytvorenie 1 pracovného miesta

15



Schéma &.1: Struktiira zamestnancov podPa tried Kklasifikacie

1.Veduci, riadiaci
pracovnici

2.Technicki
pracovnici

3.Manualni
pracovnici

4.0bsluha  strojov
a zariadeni

5.Pomocni
a nekvalifikovani

SPOLU

20. VYROBNY PLAN
a) Charakteristika prirodnych podmienok investicie a podiel environmentalne citlivych lokalit

- vyrobna oblast’, podne a klimatické podmienky
- zaciatky hlavnych préac (v zavislosti od jednotlivych opatreni)

b) Specifika pol'nohospodarskej vyroby a bonita pddy v danej lokalite (v zavislosti od opatrenia)

Schéma ¢&.1: Struktiira pddneho fondu

Orné pdda

Vinice

Ovocné sady
Chmel’nice
Luky
Pasienky

Pol'nohospodarska poda spolu

Lesna poda

Rybniky a vodné plochy

Nepol'nohospodarska poda spolu
CELKOVA VYMERA
Zatriedenie podla skupin cien pddy (SCP- priemerna cena pddy) v Sk

Z toho : pdda zndmych vlastnikov FO — vlastnici pody

Statna poda v sprave SPF

cirkevna pdda

ini vlastnici napr. obce, PO a pod.

nedokladovana pdda neznamych vlastnikov v sprave SPF
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Schéma &.2: Struktiira pédneho fondu podPa katastralnych tizemi.

¢) Struktiira vyroby a ekonomickej efektivnosti podniku

1) vyrobna stratégia
-uroven kvality vyroby (ako prispieva k tispechu podniku, know — how)

2) vyrobné metody
-vyrobna kapacita a jej vyuZitie
-popis vyrobného postupu, potencionalne vyrobné rizika, kontrola akosti

3) technické rieSenie projektu

-potreba technickych inovécii, predpokladana pridana hodnota

-navrh Struktary vyroby a vyrobnych faktorov v rastlinnej a zivociSnej vyrobe

-osevné postupy, Struktdra plodin

-poziadavky na strojné vybavenie (umiestnenie vo vyrobe — rozsah, ¢asova naroc¢nost, naklady)
4) Struktara vyroby a ekonomickej efektivnosti projektu

-ekonomicky zamer projektu

d) Materialové zabezpecenie vyroby
1) hlavné nakupované Casti a ich dodavatelia (dodavatel'ské zmluvy),

2) kapacita skladov
3) preprava
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21. MARKETINGOVY PLAN

a)

g

¢)

d)

Popis produktov
popis obmedzit’ na najdodlezitejSie vyrobky na hlavnych nositel'ov trzieb
cielova(¢) skupina(y) zakaznikov — analyza z pohl'adu odberatel’'ov, regionu, budticeho vyvoja
hodnotenie kvality sortimentu

Analyza izemia — vychodiskovy stav daného tizemia a beZna marketingova situacia

SWOT analyza projektu
(Silné stranky, slabé stranky, prilezitosti, ohrozenia)

Hlavni dodavatelia a odberatelia sic¢asnych a potencidlnych vyrobkov a sluzieb.
Sposob zabezpecenia odbytu (Popis ako premenit vyhody aprednosti v peniaze, image

spolo¢nosti)

cenova stratégia (sposob stanovenia ceny, minimalna cena)

cenova kalkulacia

organizécia odbytu

pocet predajnych miest

dopravné kapacity a vybudovana distribu¢na siet’

priemerny mesacny obrat

odbytové naklady

zmluvné zabezpecenie odbytu (koopera¢né vztahy — odberné mnozstva)

e) Odhad podielu na trhu a o¢akavaného vyvoja na trhu (vymedzit’ trhovy podiel, urc¢it’

objem predaja a porovnat’ s objemom predaja konkurencie, kvantitativne udaje,
cerpat’ z oficialnych Statistickych prehl’adov)

vyhodnotenie vsetkych faktorov, ktoré maju vplyv na dopyt a ponuku ana stratégiu predaja,
odstranenie obchodnych prekazok

popis celkového trhu ajeho segmentov, odbytové cesty, informdcie o Struktire vyrobcov
a odberatel’'ov, nové trhy

objem trhu v penaznych jednotkach a precentualne

odhad objemu predaja (pocet vSetkych zdkaznikov v ¢iastkovom segmente x, ro¢né tempo rastu
trhu x priemerny pocet nakupov na jedného zakaznika ro¢ne

planovanie trzieb v Cleneni: vlastné vyrobky, sluzby, tovar (v tis. Sk), ciele v oblasti predaja,
trhového podielu a zisku

Konkurencia — popis a charakteristika konkurenénej ponuky v okoli, konkurencné vyhody
a nevyhody predkladaného podnikatel'ského zdmeru oproti konkurencii (Sirka sortimentu, kvalita,

cena, dodacie podmienky)

Sposob reklamy a propagacie produktov suvisiacich s projektom
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22. VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

a) Akekol'vek (negativne aj pozitivne) vplyvy na zivotné prostredie (mimo chranenych oblasti)
1. Odpadové vody
2. Tuhy komunalny odpad
3. Péda
4. Ovzdusie
5. Hluk

b) Spdsob riesenia tychto negativnych vplyvov:
1. Odpadové vody
2. Tuhy komunalny odpad
3. Pdda
4. Ovzdusie
5. Hluk

Pre projekty, ktoré podliehaji hodnoteniu vplyvov na Zivotné prostredie podl'a ziakona NR SR C.
391/2000 a ¢.127/1994 Z.z. je potrebné zostavit’ projekt v zmysle tohto zakona.

23. FINANCNY PLAN
Kazdy ziadatel’ predklada:

1. Analyza financ¢nej situacie

2. Kratkodoby finanény plan
e Rocny plan predaja podniku pre nasledovny kalendarny rok (tabulka ¢. 1)
e Plan investicie spolufinancovanej z programu SOP P-RV (tabulka €. 2)

3. Dlhodoby finan¢ny plan (v zavislosti od doby navratnosti investicie, av§ak min. na 5 rokov)
e Plan penaznych tokov projektu pre podvojné uctovnictvo (tabul’ka €. 3/a)
e Plan penaznych tokov projektu pre jednoduché uctovnictvo (tabul’ka €. 3/b)

e Prehlad o pohl'adavkach a zavézkoch za posledné dva max. Styri G€tovné roky
(tabul’ka ¢. 4)

3.1. Pre ucétovné jednotky uctujiice v sustave podvojného tuctovnictva:
e Plan ziskov a strat (tabul’ka ¢. 5)
e Planovana bilancia (tabul'ka ¢. 6)

3.2. Pre uétovné jednotky uctujiice v sustave jednoduchého ictovnictva:
e Plan prijmov a vydavkov (tabulka ¢. 7)
e Plan majetku a zavizkov (tabulka €. 8)
e Dopliujice udaje k planu prijmov a vydavkov (tabul’ka ¢. 9)

e Dopliujice udaje k planovanému vykazu o majetku a zavazkoch (tabulka ¢. 10)

4. Navratnost’ investicie
e Navratnost’ investicie — vypocet (tabulka ¢. 11)
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Finanény plan - tabulky

Tabul’ky uvedené v Casti Finan¢ny plan (bod 23) tvoria kapitolu IV. Metodiky pre tvorbu projektov
v ramci Sektorového operaéného programu Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka. Ziadatel’ je povinny ich
predlozit’ v tlatenej a elektronickej forme. Uprava jednotlivych poloZziek je mozna iba v rozsahu
povolenom v zmysle v zakona €. 431/2002 Z.z. .o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢.
595/2003 Z.z o daniach z prijmov.

Priloha ¢. 5.1

Tabulka prepoctu 30%-ného podielu roénych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej a/alebo lesnickej
prvovyroby na celkovych trzbach / prijmoch tvori osobitnii prilohu vo formdte Excel.
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Vysvetlivky k vyplneniu zaviznej osnovy
Cast’ B. Projekt, Miesto realizicie projektu - tabul’ka &. 4

1. segregované romske osady — ide o samostatny urbanisticky celok, ktory je fyzicky oddeleny od obce a
fakticky tvori samostatny ttvar. Casto je od obce vzdialeny aj niekol’ko kilometrov. Typickym prikladom
je romska osada v obci Letanovce (okres SpiSska Nova Ves) alebo v obci Rakusy (okres Kezmarok). V
niektorych pripadoch tieto osady nie st napojené¢ ani na dostupné inzinierske siete. Osada v obci
Ortutova (okres Bardejov) nie je napojena ani na elektricka energiu;

2. separované osady — ide o sidelné ttvary, ktoré st fyzicky oddelené od obce, ale redlne sa nachddzaja v
jej blizkosti. Oddel'ujicim prvkom je vacSinou prirodny utvar (najcastejsie potok alebo pole), cesta alebo
Zelezni¢na trat’. Typickym prikladom je rémska osada v obci Svinia (okres PreSov), oddelena potokom,
romska osada v obci Kurov (okres Bardejov), oddelend nevel’kym pol'om, alebo osada v Huncovciach
(okres Kezmarok), ktora sa nachadza za Zelezni¢nou tratou;

3. koncentracia - samostatné sidelné atvary v ramci obci — najcastejSie predstavuju samostatné ulice
alebo Stvrte, ktoré st urbanisticky integralnou sucastou obce ale sociokultirne tvoria samostatni entitu.
Typickym prikladom méze byt osada v obci Hermanovce (okres Presov), ktora je lokalizovana v dolnej
Casti obce na samostatnom ostrove medzi dvoma potokmi, ¢i obec Lubica (okres KeZzmarok), Kurima
(okres Bardejov) alebo Spissky Hrhov (okres Levoca), kde si Rémovia koncentrovani na samostatne;j
ulici;

Cast’ C. Ukazovatele iispeSnosti realizicie projektu

Ziadatel' vyplni hodnoty za vsetky preddefinované merné ukazovatele v tabulke &. 8. V niektorych
pripadoch u vysledkovych a dopadovych ukazovatel'ov vyplni hodnoty len za niektoré ukazovatele (podla
zamerania projektu), ¢o je blizSie uvedené vo vysvetlivkach. Pri odhade oakavanych hodnét je vhodné,
aby ziadatel’ vychadzal z redlnych hodnét dosiahnutych v predchadzajicich obdobiach a aby boli tieto
odhady aj redlne dosiahnutel'né.

Ukazovatel’ Priemerny pocet zamestnancov

Podrobna metodika vypoctu je uvedena v Statistickom vykaze Praca 2 — 04, , Stvrtroény vykaz o praci
v Casti (module ,,zamestnanci a mzdy* v organizacidch s 20 a viac zamestnancami a v Statistickom vykaze
p 13 - 04 LStvrtroény podnikovy vykaz malej organizacie® v Casti
(module) ,,zdkladné ukazovatele o praci®.

Do priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov sa zahfiiaju vSetci stali aj do¢asni zamestnanci,
ktori su v pracovnom, resp. sluzobnom pomere k organizacii (v druZzstevnych podnikoch len osoby
v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou Clenstva) bez ohl'adu na to, ¢i su
skuto¢ne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie, vojenské cvicenie a pod.
a tiez zamestnanci, ktori nepracovali v dosledku prestojov, Strajku, vyluky. patria sem tiez zamestnanci
s krat§im pracovnym Casom a to i vtedy , ked’ ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni
a zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom, a to i vtedy, ked ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni a zamestnanci, ktori v organizacii vykondvaji pracu len prilezitostne na vyzvu a podla
potrieb organizacie. Ziaci a §tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ob&ania, ktori si umiestneni na
zaklade uzatvorenej dohody medi Uradom prace a zamestnavatel'om, ktorym na mzdy prispieva Grad
prace su tiez prijimani do pracovného pomeru azahfilani do evidencného poctu zamestnancov.
Zamestnanci vykondvajicu vedl'aj$iu Cinnost’ v d’alSom pracovnom pomere k organizicii, v ktorej je
v pracovnom pomere, sa zahffiaji do eviden¢ného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach
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iba raz. Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepoc¢itané¢ho na plne zamestnanych sa zahfiaja prepoctom
podl'a pracovného uvézku v hlavnom pracovnom pomere i vedl'aj$ej ¢innosti.
Do eviden¢ného poctu zamestnancov nepatria:

zamestnanci, ktori vykondvaji zdkladna vojensku sluzbu alebo civilnl sluzbu,

osoby na materskej a d’alSej materskej dovolenke,

zamestnanci uvolneni, resp. docasne prideleni na vykon prace v inej organizécii v pripade, ze im
organizacia stileho zamestnavatela za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu
mzdy, alebo st tieto plnenia refundované,

zamestnanci vyslani do §kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej
vizbe a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svojvol'ne opustili pracu v organizacii bez stihlasu organizéacie a bez riadneho
skoncenia pracovného (¢lenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost’ presiahla 4 tyzdne.
zamestnanci , ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez ndhrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4
tyzdne, a to odo diia nastupu tohto volna.

osoby, ktoré nie su vpracovnom (Clenskom) pomere v organizacii (osoby vykondvajlice
v organizécii civilna sluzbu, Studenti vykonavajici v organizacii prevadzkovu prax, atd’.).

osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

sukromni podnikatelia aich spolo¢nici, ktori nemaju uzatvoreni pracovni zmluvu v danej
organizacii (nie si zamestnancami)

Udaje sa vypliiajti na 1 desatinné miesto.
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach sa vypocita nasledovne

a)

b)

pri vicsich zmenach poc¢tu zamestnancov z dennych evidenénych poctov zamestnancov (vratane
dni pracovného pokoja) ako stcet poctu fyzickych osob vo vsetkych ditoch sledovaného obdobia
(vratane dni pracovného pokoja) sa deli plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. za
dni pracovného pokoja (soboty, nedele, resp. iné dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky)
sa pri vypocte zoberie pocet zamestnancov z predchadzajiceho dna

v malych organizdciach so zjednoduSenou evidenciou v pripadoch, ked’ v priebehu jedného
mesiaca nedochadza k vdcSiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidenény pocet
zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poctu na zaCiatku a na konci sledovaného mesiaca.
Priemerny eviden¢ny pocet za dlhSie obdobie sa vypocita ako aritmeticky priemer za poctu
zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, Ze organizacia v priebehu Stvrtroka (napr.
v marci s priemernym poctom zamestnancov za mesiac marec 60 osdb) uvedie na vykaze za 1.
Stvrtrok aritmeticky priemer po¢tu zamestnancov vypocitany nasledovne:

JANUAR FEBRUAR MAREC 1.STVRTROK
0 + 0 + 60 = 20
3

Ukazovatel’ Pocet vytvorenych pracovnych miest

Vytvorené pracovné miesto je (podla § 40 zak. ¢. 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov) novo vytvorené pracovné miesto na ktoré zamestnavatel’ chce prijat
zamestnanca.

Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych - stale miesto je potrebné chapat’ kazdé miesto na dobu
neurcitu.

Pocet vytvorenych pracovnych miest sezonnych - za sezonne pracovné miesto je potrebné chapat’
miesto s diZkou trvania do jedného roku.

Tabul’ka prepoctu ro¢nych trzieb — vid’ prilohu 4b) v exceli
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