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9.13 OPATRENIE 13: TECHNICKA POMOC

Sulad: Kapitola IXa, ¢lanok 33e nariadenia Rady (ES) ¢.1257/1999 a pravidlo ¢.11, body 2 a 3
Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1685/2000

Opis opatrenia

Odévodnenie

Udrziavanie a zlepSovanie institucionalneho a administrativneho ramca programu je zakladom ucinne;j
realizacie planu. Rozsiahla, dorazna, ziva a cielena propagacia dostupnej pomoci bude nevyhnutna pre
dosiahnutie vstupnych a vyslednych ciel'ov. Zavadzanie monitorovacich a hodnotiacich systémov,
ktoré spiiaju interné a externé oznamovacie poziadavky planu a tvoria kontinualny vzdelavaci proces,
je jednym zkIiCov dobrého riadenia. Programovi manazéri musia byt neustile informovani
o vsetkych vyvojovych trendoch v politikach a zdrojoch materidlov o lepSich praktikach.

Toto opatrenie je zamerané na tvorbu vhodného administrativneho systému, dobre informovanych
administrativnych pracovnikov, propagaciu a na monitorovacie a hodnotiace systémy na zabezpecenie
ucinnej a dobre fungujicej implementacie tohto planu.

Prepojenie s inymi opatreniami
Toto opatrenie podpori efektivnu a ucinnti implementaciu vsetkych ostatnych opatreni tohto planu. Je
vel'mi dblezité zabezpecit’ v€asny a spravny prisun informacii potencialnym prijemcom pomoci.

Hlavny ciel
Zabezpecit riadenie, implementaciu monitorovanie a hodnotenie planu.

Specifické ciele

= Zabezpecit’ cielent propagaciu planu primeranymi informéciami a publicitou;

* Rozvijat’ efektivne a u¢inné monitorovacie systémy planu;

= Podporit’ efektivne riadenie planu (platy, Stadium, pracovné cesty a seminare);
= Zabezpecit’ potrebné podkladové Studie a vonkajSie expertizy;

= ZabezpeCit hodnotenie pomoci.

Cinnosti

Podrla pravidla 11, bodu 2 Nar. Rady (ES) 1685/2000:

* Naklady na pripravu, vyber a hodnotenie programu a ¢innosti;

= Vydavky na zasadnutia monitorovacich vyborov a podvyborov vratane nakladov na expertov
ainych ucastnikov tychto vyborov, ak je ich ucast nevyhnutnd pre efektivhu pracu
monitorovacieho vyboru, pripravu a prenajom priestorov, zabezpeCenie materidlov, limitované
naklady na t¢ast’ mimovladnych ¢lenov vyboru, timo¢nicke a prekladatel'ské sluzby;

= Naéklady na audity a kontroly ¢innosti na mieste (ndklady na zamestnancov a iné vydavky napr.
cestovné a diéty);

= Naklady na l'udské zdroje (zmluvny personal — nestatni zamestanci);

= Platy statnych uradnikov — Cinnosti musia byt podlozené patricne zdovodnenym rozhodnutim
prislusného organu o vykonavani tloh;

Podrla pravidla 11, bodu 3 Nar. Rady (ES) 1685/2000:

= Zriadenie IT monitorovacieho systému — hardware a software na zhromazd'ovanie, porovnavanie,
manipulaciu a podévanie informacii potrebnych na riadenie programu;

= Vydavky na expertov pri posudzovani a revizii programovych zakladni a indikatorov a pri
asistencii alebo odporuceniach Monitorovaciemu vyboru ohl'adom implementécii monitorovacich
uloh;

= Zapojenie informacénych a propaga¢nych expertov;

= Naklady na Stadie potrebné na informovanie manazmentu tohto programu, analyzy a koncepcie
1ozvoja;
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= Vydavky na informacné apropagacné kampane, zahfiiajuce ndklady na tla¢ a distriblciu,
informac¢né podujatia a seminare, naklady na $kolenia, broziry, pracovné navstevy ¢lenskych
krajin zamestnacami zaoberajucimi sa administraciou planu;

» Naklady na preklady a tlmocenie zabezpecené na ziadost' Komisie.

Kritéria sposobilosti pre dodavané ¢innosti a sluzby:

Opravnené projekty
Musia riesit’ vetky aspekty zadania projektu (terms of reference), ktory vypracovava riadiaci organ.

Opravneni poskytovatelia sluZieb:
- Sukromné a verejné subjekty opravnené vstupovat’ do zmluvnych vztahov s riadiacim organom;
- Musia mat skusenosti s poskytovanim relevantnych sluzieb.

Opravnené naklady
Stanovené v dokumentoch o tendri/zmluve, ktoré vyda riadiaci organ.

Procedury vyberov sluZieb a ¢innosti

= Sluzby sa zabezpecia na zédklade zmluv so sikromnymi spolo¢nostami, ktoré su opravnené na
vykon takychto ¢innosti.

= Vyber tychto spoloc¢nosti sa musi uskutocnit’ podla pravidiel stanovenych v zakone o verejnom
obstaravani.

= Postupy sa musia vykonat’ v sulade s pozadovanymi pravnymi normami a predpismi.

* Zadanie projektu (terms of reference) a podmienky zmluvy budu koncipované riadiacim organom
ako sucast’ procesu tendrového a kontraktacného jednania. Hodnotiaci vybor tendrov posudi
navrhy prjiaté od opravnenych organizacii na zéklade nasledujucich zékladnych kritérii v stilade
s nariadeniami Spolocenstva o verejnom obstaravani:

- Technicky obsah, kvalita organizacie a metodologie;
- Schopnosti a kvalifikacia pracovnikov;

- Skusenosti organizacie a pracovnikov;

- Naklady

UZivatel:
Riadiaci organ Planu rozvoja vidieka (Ministerstvo pédohospodarstva SR)

Druh a vySka podpory

Druh podpory: nenavratny financny prispevok

Sposob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova

Vyska podpory

Vysku podpory z EAGGF a narodnych zdrojov upravuje ¢lanok 47 b nariadenia 1257/1999
Technicka pomoc EAGGF | Narodné zdroje | Verejné zdroje

% (SR SR) % spolu %

Oblasti ciel’a 1 80 20 100
Oblasti ciel’a 2 50 50 100

Vyska opravnenych nakladov
Minimalna 500 €
Maximalna 250 000 €
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Finan¢ny ramec opatrenia 13

(v mil. € —bezné ceny)

Verejné vydavky Stkromné

Rok Celkové vydavky celkom o ,
EAGGF SR SR vydavky
2004 2,980800 2,980800 2,384640 0,596160 0,000000
2005 5,010700 5,010700 4,008560 1,002140 0,000000
2006 7,220920 7,220920 5,774440 1,446480 0,000000
2004-2006 15,212420 15,212420 12,167640 3,044780 0,000000

Ministerstvo pédohospoddrstva Slovenskej republiky 190



