Príloha č. 4  k Príručke pre žiadateľa o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Programu rozvoja vidieka SR 
2014 – 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER

Spôsob realizácie aktivít projektu
K bodu 7.2 ŽoNFP:  Spôsob realizácie aktivít projektu 
Aplikácia paušálnej sadzby do výšky 40% oprávnených priamych nákladov na zamestnancov, popis  aktivít a výstupy projektu, ktoré sa majú financovať prostredníctvom paušálnej sadzby.

1. Priame výdavky

	PERSONÁLNE VÝDAVKY 
(uvedie sa ako budú zabezpečené personálne kapacity)

	Interný zamestnanec v pracovno – právnom vzťahu alebo obdobnom pracovnom vzťahu
	|_| Projektový manažér MAS/manažér MAS
|_| Odborný administratívny asistent/Ekonomický manažér
|_| Administratívny pracovník
|_| Odborný hodnotiteľ
|_| Odborný animátor územia MAS




2. Nepriame výdavky 

	REŽIJNÉ VÝDAVKY

	  Popis jednotlivých činností/aktivít:
  Režijné výdavky v zmysle kapitoly 10.3.2, ods. 6 Príručky pre žiadateľa o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Programu rozvoja 
  vidieka SR 2014 – 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER (preddefinovaný text, nie je možné zmeniť) 

	Rok
	2022
	2023
	2024
	2025

	Výstup
	|_| áno               |_| nie
	|_| áno            |_| nie
	|_| áno        |_| nie
	|_| áno               |_| nie




	ZABEZPEČENIE CHODU (PREVÁDZKY) 

	Externý zamestnanec[footnoteRef:1]  [1:  zmluvný vzťah na základe realizovaného verejného obstarávania/obstarávania] 

	 |_| áno
|_| nie
	|_| Projektový manažér MAS/manažér MAS
|_| Odborný administratívny asistent/Ekonomický manažér
|_| Administratívny pracovník
|_| Odborný hodnotiteľ
|_| Odborný animátor územia MAS

	Výstup
	zmluva s uvedením činností podľa kapitoly 10.2.1, ods. 6. Príručky pre žiadateľa o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 – 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER



	OSTATNÉ VÝDAVKY SPOJENÉ S RIADENÍM VYKONÁVANIA STRATÉGIE CLLD

	Rok 2022

	[bookmark: _Ref105478323]Popis jednotlivých činností/aktivít[footnoteRef:2]: [2:  v zmysle ods. 7, kapitoly 10.3.2 Príručky pre žiadateľa o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Programu rozvoja vidieka SR 
2014 – 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER] 

0. Aktivita 1: 
0. Aktivita 2: 
0. ..............

	Výstup/počet
	 

	Rok 2023

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. ..............

	Výstup/počet
	

	Rok 2024

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. ..............

	Výstup/počet
	

	Rok 2025

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. ..............

	Výstup/počet
	



	ANIMAČNÉ VÝDAVKY V SÚVISLOSTI S OŽIVOVANÍM STRATÉGIE CLLD

	Rok 2022

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. ..............

	Výstup/počet
	 

	Rok 2023

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. ..............

	Výstup/počet
	

	Rok 2024

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. ..............

	Výstup/počet
	

	Rok 2025

	Popis jednotlivých činností/aktivít2:
1. Aktivita 1: 
2. Aktivita 2: 
3. [bookmark: _GoBack]..............

	Výstup/počet
	



Dňa ............................                                                          ......................................................................           
                                                                                                                     (podpis a pečiatka žiadateľa)
