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METODICKY VYKLAD
K USMERNENIU PRE ADMINISTRACIU OSI 4 LEADER

Metodicky vyklad vymedzuje kapitolu 12. Vykonavanie zmien v ramci Usmernenia pre
administraciu osi 4 Leader.

Z dbévodu spravnej implementacie podmienok Usmernenia pre administraciu osi 4
Leader (dalej len ,Usmernenie*) Riadiaci organ vydava nasledovny metodicky vyklad:

Kapitola 12. Vykonavanie zmien, bod 12.1. Zmeny vykonavané MAS pocas
implementacie stratégie, bod 1. Zmeny bez predchadzajuceho suhlasu PPA, pism. d).

Znenie podmienky:

V pripade, ak sa zmena tyka:

»,d) Zmeny suvisiace s aktualizaciou opatreni osi 3, ktoré su implementované
prostrednictvom osi 4 a Integrovanej stratégie rozvoja tzemia, a to len v pripade zmien
v PRV alebo Usmemeni, pri¢om c¢innosti, opravnené a neopravnené vydavky, kritéria
spdsobilosti, neopravnené projekty, vysSka opravnenych vydavkov, opravnenost’ konec¢ného
priimatela — predkladatela projektu, pozZadované prilohy, monitoring a hodnotenie
opatrenia, ktoré boli schvalené v Integrovanej stratégii rozvoja uzemia musia byt
zachované, mézu sa zmenit len v pripade, Ze nebudu opravnené po zmene v PRV, resp.
mézZu byt doplnené v sulade s PRV a Usmernenim, Prilohou ¢. 6 Charakteristika priorit
a opatreni osi 3, resp. kapitolou 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii
rozvoja tzemia, Cast’ Kritéria sposobilosti.

Metodicky vyklad:

Tato podmienka znamena, ze MAS méze vykonat' zmeny suvisiace s aktualizaciou
opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 (&innosti, opravnené
a neopravnené vydavky, kritéria sposobilosti, neopravnené projekty, vyska opravnenych
vydavkov, opravnenost koneéného prijimatefa — predkladatefa projektu, pozadované
prilohy, monitoring a hodnotenie opatrenia), len v tom pripade, ak v ramci:

- Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 a/alebo,

- Usmernenia, Priloha €. 6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3 a/alebo,

- Usmernenia, kapitola 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja

uzemia,
boli so strany Riadiaceho organu odstranené (nebudl opravnené po zmene) al/alebo
doplnené (budu opravnené po zmene) €innosti, opravnené a neopravnené vydavky, kritéria
spbsobilosti, neopravnené projekty, vySka opravnenych vydavkov, opravnenost konec¢ného
prijimatefa — predkladatela projektu, pozadované prilohy, monitoring a hodnotenie
opatrenia.

Ztoho vyplyva, Ze vSetky Ccinnosti, opravnené a neopravnené vydavky, Kkritéria
spbsobilosti, neopravnené projekty, vySka opravnenych vydavkov, opravnenost konec¢ného
prijimatefa — predkladatela projektu, pozadované prilohy, monitoring a hodnotenie
opatrenia, ktoré boli schvalené v Integrovanej stratégii rozvoja uzemia prislusnej MAS




musia byt zachované, nesmu sa svojvolne dopliovat’, resp. odstranit’ podla potreby
prislusnej MAS. Mb6zu sa zmenit len €innosti, opravnené a neopravnené vydavky, kritéria
spbsobilosti, neopravnené projekty, vySka opravnenych vydavkov, opravnenost kone¢ného
prijimatefa — predkladatela projektu, pozadované prilohy, monitoring a hodnotenie
opatrenia, ktoré Riadiaci organ odstranil (nebudi opravnené po zmene) a/alebo doplnil
(budu opravnené po zmene) v ramci Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 a/alebo
Usmernenia, Prilohy €. 6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, resp. kapitoly 5. Opatrenie
4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia.

Oddévodnenie metodického vykladu:

Nakolko, napr.: €innosti, monitoring (stanovenie dodatoénych monitorovacich indikatorov)
a hodnotenie opatrenia (vyberové a bodovacie kritéria stanovené MAS pre vyber ZoNFP
(projektov) koneénych prijimatelov — predkladatelov projektov) boli vramci |. vyzvy a Il.
vyzvy pre opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a opatrenia
4.3 Chod miestnej akénej skupiny bodovo hodnotené v sulade s kritériami pre hodnotenie
Integrovanej stratégie rozvoja uzemia/vyber MAS (Usmernenie, Priloha ¢€.2 Kritéria pre
hodnotenie Integrovanej stratégie rozvoja uzemia/vyber MAS) nie je pripustné ich svojvolne
podla aktualnej potreby prislusnej MAS menit.

Ak by MAS vykonali zmeny v cinnostiach, monitoringu alebo hodnoteni opatrenia
svojvolne podla aktualnej potreby Riadiaci organ by musel pristupit znova k hodnoteniu
uvedenych podmienok, ¢o by mohlo zmenit celkové bodové hodnotenie Integrovane;j
stratégie rozvoja uzemia prislusnej MAS.

Ako priklad uvadzame:

- Hodnotenie strategického ramca - Akény plan vo vazbe na os 4 — opatrenia a €innosti

(I. vyzva pre opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia
a opatrenia 4.3 Chod miestnej akénej skupiny, Usmernenie, Priloha &.2 Kritéria pre
hodnotenie Integrovanej stratégie rozvoja uzemia/vyber MAS).

,Hodnoti sa previazanost opatreni osi 3, ktoré sa budu implementovat’ prostrednictvom
osi 4 Leader na prislusné ciele stratégie. Hodnoti sa, ¢i subor vybranych opatreni
(akény plan vo védzbe na os 4) reflektuje situaciu v tzemi (audit zdrojov), strategicky
ramec stratégie a ¢i umoZzriuje rieSenie problémov tzemia, podporuje jeho rozvoj podla
jeho skutoCnych potrieb. Posudzuje sa hlavne, & navrhované spdsoby realizacie
opatreni povedu k dosiahnutiu stanovenych cielov tak, aby zarucovali dlhodobu a trvalu
udrzatelhost projektov aj po ukonceni ich financovania®,

- Hodnotenie implementaéného ramca - Proces vyberu projektov

(I. Vyzva pre opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia
a opatrenia 4.3 Chod miestnej akénej skupiny, Usmernenie, Priloha &.2 Kritéria pre
hodnotenie Integrovanej stratégie rozvoja uzemia/vyber MAS).

L,Hodnoti sa uroveri objektivneho hodnotenia a ako st zadefinované postupy na vyber
projektov koneénych prijimatelov — predkladatelov projektov (vratane vyberovych
kritérii na hodnotenie), ¢i je mozZnost subjektivneho hodnotenia, Ci st pre Vyberovu
komisiu MAS bodovacie kritéria zavdzné, alebo len odporucacie. Hodnotitel prideluje
viac bodov za minimalizaciu subjektivnych vplyvov pri vyberovom procese v ramci
verejno — sukromného partnerstva (MAS)*.

Metodicky vyklad Usmernenia pre administraciu osi 4 Leader je zavazny a nadobuda
platnost a ucinnost dfiom jeho zverejnenia na internetovej stranke www.apa.sk.



