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Schéma §tatnej pomoci na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotacii
v zneni Dodatku €. 2

Cislo schémy:

aktualizované znenie v sulade so zakonom ¢. 358/2015 Z. z. 0 uprave niektorych vztahov
Voblasti Statnej pomoci a minimdlnej pomoci a o0zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o Statnej pomoci).

Schéma S§tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych
dotacii Vv zneni dodatku ¢. 2 (d’alej len ,,schéma®) je vypracovand v sulade s platnymi
pravidlami Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU“) upravujucimi poskytovanie §tatnej pomoci (d’alej
len ,,pomoc®).

Schéma je vypracovana podla nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014, 0
vyhlaseni urcitych kategoérii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107
a 108 zmluvy v platnom zneni.

Schéma je tiez vypracovana v sulade s Vynosom Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky z 10. decembra 2014 ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory
v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve.

Pomoc  na  prijimanie = znevyhodnenych  pracovnikov =~ do  zamestnania je
zluCitelnd s vnutornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a je oslobodena od notifikaénej povinnosti podla ¢lanku 108 ods. 3 tejto
zmluvy za predpokladu, Zze s splnené podmienky stanovené v ¢lanku 32 a kapitole
| nariadenia Komisie.

A. Preambula

Predmetom schémy je stanovenie podmienok pre poskytovanie pomoci na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov v pol'nohospodarskej prvovyrobe vo forme mzdovych dotécii.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci su:

» Vynos Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky z 10.
decembra 2014 ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory v polnohospodarstve,
potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve(dalej len ,,vynos®),

» zakon ¢. 358/2015 Z. z. ouprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a0zmene adoplneni niektorych zdkonov (zédkon o Statnej
pomoci) (d’alej len ,,zakon o Statnej pomoci‘);

» zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon ¢.
523/2004 Z. z.%),



> kapitola |, kapitola Il a ¢lanok 32 nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014 zo 17. juna
2014, o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla
¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie Komisie™);

» Priloha I. nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jana 2014, o vyhlaseni ur¢itych
kategorii pomoci za zlu¢itelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej unie (d’alej len ,,Priloha I. nariadenia Komisie*);

> Prilohy I. a II. Smernice Eurdpskeho parlamentu a rady 2013/34/EU z 26. jiina 2013

o ro¢nych uctovnych zavierkach, konsolidovanych uctovnych zéavierkach a suvisiacich
spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2006/43/ES a zru$uji smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v. EU L182,
29.6.2013);

» zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a
audite®);

%

» zékon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej
zataze vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon proti byrokracii) (d’alej len ,,zakon proti byrokracii‘).

C. U&el pomoci

Ucelom schémy je poskytovanie pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo
forme mzdovych dotacii podla ¢l. 32 nariadenia Komisie. Pomoc sa moze poskytovat
prijemcovi pomoci, ktory zamestna v pol'nohospodarskej prvovyrobe znevyhodnenych alebo
zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov.

D. Poskytovatel pomoci a vykonavatel’ schémy

D.1. Poskytovatel’ pomoci :

Ministerstvo poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (d’alej len ,,ministerstvo®)
Dobrovicova ul. €. 12

Bratislava 812 66

Slovenské republika

Tel.: + 421 259 266 111

Webové sidlo: www.land.gov.sk, Podpory — Vyzvy — Statna pomoc

P&sobnost’ ministerstva je ustanovena zakonom €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov.

D.2. Vykonavatel’ schémy :

Podohospodarska platobna agenttra (d’alej len ,,platobné agentura®)
Hrani¢na ul. ¢. 12

Bratislava 815 26

Slovenska republika

Tel : +421 2 52 733 800


http://www.land.gov.sk/

Webové sidlo : www.apa.sk, Statna pomoc

Platobna agenttra je rozpoctovou organizaciou ministerstva, ktord vznikla 1. decembra 2003
na zaklade zakona ¢. 473/2003 Z. z. o Pddohospodarskej platobnej agenttre, o podpore
podnikania v pddohospodarstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zabezpecuje
administraciu podpornych mechanizmov v sektore pddohospodarstva.

E. Prijemca pomoci

E.1. Opravnenym prijemcom pomoci (d’alej len ,,prijemca®) je podnik podla ¢lanku 107 ods.1
Zmluvy o fungovani EU (d’alej len ,,zmluva®), t.j. kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na pravny status a spdsob financovania.

Hospodarskou ¢innost'ou je kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na
trhu.

E.2. Prijemcom pomoci je mikropodnik, maly alebo stredny podnik, ktory spifa kritéria
v prilohe I nariadenia Komisie avelky podnik, ktory nesplna kritéria uvedené v prilohe
| nariadenia Komisie.

E.3. Prijemcom pomoci je podnik pdsobiaci v sektore pol'nohospodarskej prvovyroby, podla
Prilohy 1 zmluvy.

E.4. Prijemcom pomoci je podnik, ktorym je slovenskad alebo zahrani¢na fyzicka alebo
pravnicka osoba so sidlom vyrobnej prevadzky v Slovenskej republike a ktora podnika podl'a
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika ako

e osoba zapisana v obchodnom registri (obchodna spolo¢nost’ alebo druzstvo a pod.),

e fyzicka osoba, ktord podnikéd podla zakona ¢. 105/1990 Zb. o sitkromnom podnikani
obcanov (SHR),

e osoba, ktora podnikd na zdklade Zivnostenského opravnenia (Zivnostnik),

e osoba podnikajuca podla zdkona ¢. 97/2013 Z. z. o pozemkovych spolocenstvach
(pozemkové spolo€enstvo).

E.5. Prijemcom pomoci je podnik, ktory uzatvori s platobnou agentiirou zmluvu o poskytnuti
dotacie ( d’alej len ,,dota¢na zmluva“) a prijme pomoc podrla tejto schémy.

F. Rozsah p6sobnosti

F.1. Tato schéma sa neuplatiuje:

1. pomoc na cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo c¢lenskych Statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu s vyvazanymi mnoZstvami, so zriadenim
a prevadzkovanim distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou;

2. na pomoc, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovazanym;

3. na pomoc poskytovani v odvetvi rybolovu a akvakultiry podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej
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http://www.apa.sk/

organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultary, ktorym sa menia nariadenia
Rady (ES)
¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000 (1);

4. na pomoc poskytovani podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch;

1) ak je vySka pomoci stanovend na zéklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov

alebo umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi

i1) ak je pomoc podmienena tym, ze ma byt CciastoCne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom;

5. pomoc na ulahCenie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle

rozhodnutia Rady 2010/787;

na kategorie regionalnej pomoci vynaté v ¢lanku 13 nariadenia Komisie;

7. na pomoc podniku, voc¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc poskytnutd
Slovenskou republikou ozna¢ena za neopravnent a nezlucitelnti s vnitornym trhom;

8. na pomoc pre podniky v tazkostiach; podnikom v tazkostiach sa rozumie podnik
v zmysle ¢lanku 2 ods. 18 nariadenia Komisie;

9. na pomoc, ktorej samotny obsah alebo podmienky s nimi spojené alebo ich metddy
financovania predstavuju neoddelitelné porusenie pravnych predpisov Unie, a to
najma:

1) pomoc, pri ktorej je poskytnutiec pomoci podmienené povinnostou, aby
prijemca mal hlavné sidlo v prisluSnom clenskom State alebo aby bol usadeny
predovsetkym v prislusnom ¢lenskom S§tate; poziadavka mat’ prevadzkareni alebo
pobocku v ¢lenskom S§tate poskytujicom pomoc v Case vyplatenia pomoci je
vSak dovolena;

i1) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby
prijemca pouzival domace vyrobky alebo sluzby;

iil) pomoc obmedzujica mozZnost' prijemcov vyuzivat vysledky vyskumu,
vyvoja a inovacii v inych ¢lenskych statoch.

o

Ak podnik pdsobi vo vylucenych sektoroch, uvedenych v bodoch 3.-5., ¢asti F.1 a zaroven
v sektoroch, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, tito schéma sa uplatiiuje na
pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito d’al§imi sektormi alebo na tieto d’alSie ¢innosti pod
podmienkou, ze prijemca pomoci zabezpe¢i (a platobnd agentira overi) prostrednictvom
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nakladov, aby Cinnosti
vykonavané vo vylucenych sektoroch neboli podporované z pomoci poskytnutej v sulade
S touto schémou.

F.2. Tato schéma sa neuplatiuje:

1. vpripade, ak priemerny ro¢ny rozpocet na Staitnu pomoc presahuje 150 mil. EUR,
pocinajic Sest mesiacov po nadobudnuti jej uc¢innosti. Komisia mdze rozhodnut’ o
tom, ze tato schéma sa nad’alej uplatiiuje na dlhSie obdobie po tom, ako posudi
prisluSny plan hodnotenia notifikovany Komisii Elenskym S$titom, a to do 20
pracovnych dni od nadobudnutia €innosti schémy;

2. na akékol'vek zmeny schémy uvedené v 1. odseku tohto bodu iné nez zmeny, ktoré
nemozu ovplyvnit’ zlucitel'nost schémy pomoci s nariadenim Komisie alebo nemdzu
vyraznym sposobom ovplyvnit’ obsah schvéaleného planu hodnotenia.



F.3. Podnik v tazkostiach je podnik, v suvislosti s ktorym sa vyskytne aspon jedna z tychto
okolnosti:

a) v pripade spolocnosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje kratSie ako tri
roky), ak v dosledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako polovice jej upisaného
zakladného imania. Ide o pripad, ked odpocet akumulovanych strat z rezerv (a vSetkych
ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti povazuju za sucast’ vlastnych zdrojov spolo¢nosti)
ma za nasledok negativnu kumulativnu sumu, ktora presahuje polovicu upisané¢ho zédkladného
kapitalu. Na ucely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym* znamena najma tie
druhy spolocnosti, ktoré st uvedené v prilohe I k smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady
2013/34/EU, a ,zakladné imanie* zahffia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné 4zi0;

b) v pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené rucenie za dlh
spolo¢nosti (inej ako MSP, ktory existuje kratsie ako tri roky), ak v dosledku akumulovanych
strat doslo k zaniku viac ako polovice jej imania, ako je zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolo¢nosti. Na ucely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej aspoil niektori spolo¢nici maju
neobmedzené ruéenie za dlh spolo¢nosti“ znamena najmé tie druhy spolocnosti, ktoré su
uvedené v prilohe II k smernici 2013/34/EU;

¢) Ked je podnik kolektivneho konkurzného konania alebo spiiia kritéria domécich pravnych
predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na Ziadost’ svojich
veritel'ov;

d) Ked podnik dostal pomoc na zachranu a este neuhradil Gver alebo nevypovedal zaruku,
alebo ak dostal pomoc na reStrukturalizaciu a stale podlieha restrukturaliza¢nému planu;

e) V pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:
1. uctovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vyssi nez 7,5 a
2. pomer EBITDA podniku k tirokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

G. Opravnené projekty

Opravnenym projektom je celkovy zdmer prijemcu pomoci na dosiahnutie zmeny vratane
vytvorenia jedného alebo viac novych pracovnych miest. Vytvorenie nového pracovného
miesta musi mat’ stvis s dosiahnutim poZadovanej zmeny, ktorda je vymedzena Casom
udrzania nového pracovného miesta (termin zacatia a ukoncenia projektu, napr. zberové prace
urody, rozsirenie chovu hospodarskych zvierat a pod.).

H. Opravnené naklady

H.1. Opravnenymi nakladmi na zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a znacne
znevyhodnenych zamestnancov sa rozumeju mzdové nédklady, ktoré znamenaji celkovu
vysku ndkladov, ktoré musi prijemca pomoci redlne znaSat v suvislosti s dotknutym
pracovnym miestom.

Mzdové naklady zahfnaju:

a) hrubti mzdu pred zdanenim;

b) povinné odvody, ako st odvody do socidlnej poistovne a do zdravotnej poistovne.

H.2. Opravnené naklady predstavuji mzdové naklady po dobu najviac 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania. V pripade, Ze prisluSny zamestnanec je znacne



znevyhodnenym zamestnancom, opravnené néaklady predstavuji mzdové néklady po dobu
najviac 24 mesiacov po prijati do zamestnania.

H.3. Opravnené naklady musia byt’ dolozené prislusnou dokumentaciou, ktoré je prehl’adna,
konkrétna, aktualna a relevantna.

H.4. Za opravnené naklady nemozno povazovat naklady na tvorbu pracovnych miest, na
ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnutd Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej
pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej pomoci.

I. Forma pomoci

Pomoc poskytovana podla tejto schémy je priamou formou Stitnej pomoci na uhradu
mzdovych nakladov. Pomoc sa poskytuje formou dotacie.

J. Vyska a intenzita pomoci

J.1. Maximalna vyska pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme dotacii na mzdové naklady nesmie presiahnut’ suhrnne strop 5 mil. EUR na jeden
podnik za rok. Stanoveny strop sa nesmie obchadzat’ umelym rozdel'ovanim schém pomoci
alebo projektov pomoci

J.2. Intenzita pomoci znamena vySku pomoci vyjadrena ako percento opravnenych nakladov.
Vsetky pouzité Ciselné udaje sa uvadzaji pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.
Intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov
vo forme mzdovych doticii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov uvedenych
v projekte podla ¢lanku G. tejto schémy, maximélne 650 EUR na jedno novovytvorené
pracovné miesto. Projekt je sucastou predlozenej ziadosti o dotaciu (d’alej len ,,ziadost™).
Dotacia sa poskytne jednorazovo ako refundacia po predlozeni dokladov preukazujtcich
obsadenie vytvorenych pracovnych miest v sulade s predlozenym projektom.

J.3. Dotéciu mozno poskytnat, ak ziadate] zamestndva znevyhodnenych a znacne
znevyhodnenych zamestnancov v regione s mierou nezamestnanosti:

a) nad 25 %,

b) od 20 % do 25 %,

c) od 15 % do 20 %,

d) od 10 % do 15 %,

e) do 10 %,

pricom podporovana miera nezamestnanosti podl’a pismena a) az e) bude stanovena vo vyzve
na predkladanie ziadosti (d’alej len ,,vyzva®).

J.4. Vyska opravnenych nédkladov avySka pozadovanej doticie sa vypocitaji podla
metodiky, ktora je stiCastou vyzvy zverejnenej na webovom sidle platobnej agentury.

J.5. V ramci tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v ¢lanku 5
ods. 1 nariadenia Komisie.

K. Stimulaény ucinok



Pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa povazuje podla ¢lanku 6 ods. 5. pism. c) nariadenia
Komisie za pomoc, pri ktorej sa nevyzaduje, aby mala stimula¢ny ucinok, alebo sa
predpoklada, ze takyto Gc¢inok ma, ak st splnené podmienky stanovené v ¢l. 32 nariadenia
Komisie.

L. Podmienky poskytnutia pomoci

L.1. Dotaciu mozno poskytnut’ ziadatel'ovi :

a)
b)
c)
d)

€)

ak spiia podmienky pre Ziadatel'a podla tejto schémy,

ak spiiia podmienky pre Ziadatela podl'a § 8a ods. 4 zakona &. 523/2004 Z. z.,

ak nepobera dotéaciu na to isté podporné opatrenie z inych verejnych zdrojov,

ak predlozil ziadost' o poskytnutie doticie, vratane vSetkych pozadovanych priloh,
a uzavrel dota¢ni zmluvu,

po prevereni, ze ku ditu poskytnutia dotacie spifia podmienky uvedené v ¢lanku E.
tejto schémy; tieto podmienky sa preveria podl'a postupu, ktory zverejni platobna
agentura vo vyzve.

L.2. Prijemca pomoci preukaze vyhlasenim, ze

nie je podnikom v tazkostiach, v sulade s ¢lankom 2 ods. 18 nariadenia Komisie;

uvedené overi platobna agentira na zaklade tidajov v sivahe a vo vykaze ziskov a strat,

sa vo¢i nemu nenarokuje vratenie pomoci na zéklade predchadzajuceho rozhodnutia

Komisie, ktorym bola tato pomoc poskytnutd Slovenskou republikou oznacend za
neopravnenu a nezlucitelnt s vnitornym trhom; uvedené preveri platobna agentura,

je mikropodnik, maly alebo stredny podnik, ktory spifa kritéria v prilohe I nariadenia

Komisie resp. velky podnik, ktory nespiia kritéria uvedené v prilohe I nariadenia
Komisie.

- nevykondva ¢innosti sivisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov, ktora
by priamo suvisela s vyvazanymi mnoZzstvami, pomoc podmieneni uprednostnenim
domaceho tovaru pred dovazanym tovarom, pomoc na vytvorenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo na pokrytie inych vydavkov spojenych s vyvoznymi ¢innost’ami.

L.3. Dotécia sa moze poskytovat’ ziadatel'ovi, ktory predlozil ziadost’ a k ziadosti prilozil :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

doklady uvedené v § 8a ods. 5 zakona ¢. 523/2004 Z. z.,

potvrdenie o0 vedeni osobitného uctu v banke, na ktory bude Ziadatel'ovi poskytnuta
dotacia,

original alebo Uradne osvedCent kopiu vypisu z Obchodného registra, nie starSieho
ako 60 dni, ak je ziadatel’ subjektom registrovanym v Obchodnom registri,

original alebo uradne osveddeni képiu vypisu zo Zivnostenského registra, nie
starSieho ako 60 dni, ak je Ziadatel’ registrovanym subjektom v Zivnostenskom registri
overenu kopiu osvedCenia o zdpise samostatne hospodariaceho rolnika s potvrdenim
obecného tradu, ze osvedCenie trva, nie starSie ako 60 dni, ak fyzicka osoba podnika
podla zdkona ¢.105/1990 Zb. o stkromnom podnikani obcanov (SHR) a kopiu
potvrdenia o prideleni identifika¢ného cisla.

projekt a vypocet poziadavky o dotaciu (d’alej len ,,poziadavka®) podla vzoru
uvedeného v prilohe vyzvy.

Prilohy podl'a pism. a) aZ e) tohto bodu Ziadatel predklada len v pripade, ak z technickych
pri¢in nie je platobnej agentire umoznené ziskat' prislusny vypis bezodkladne v zmysle
zékona proti byrokracii a inych predpisov upravujucich ziskavanie udajov alebo vypisov
z informaénych systémov verejnej spravy”

D Napr. zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
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L.4. Dotacia sa moze poskytovat’ ziadatel'ovi, ktory zamestna znevyhodneného zamestnanca,
pri¢om znevyhodnenym zamestnancom je kazda osoba, ktora

a) pocas predchadzajicich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené
zamestnanie, dolozené potvrdenim o evidencii na prislusnom Urade prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Urad prace*); alebo

b)  jevo veku 15 az 24 rokov v defi nastupu do zamestnania; alebo

c) nedosiahla vysSie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) alebo
osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinni Skolsku
dochadzku aktord predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, doloZzené na zaklade vyhlasenia zamestnanca; alebo

d) v den nastupu do zamestnania je starSia ako 50 rokov, ale nie je poberatel'om
starobného alebo pred¢asného starobného dochodku; alebo

e)  zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkéazanymi osobami, doloZzené rozhodnutim Uradu prace.

L.5. Doticia sa mdze poskytovat’ Ziadatelovi, ktory zamestnd znacne znevyhodneného
zamestnanca, pricom zna¢ne znevyhodnenym zamestnancom je kazda osoba, ktora
a)  pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade préce; alebo
b)  pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, dolozené
potvrdenim o evidencii na Urade prace a patri do jednej z kategorii b) az e)
uvedenych v bode L.4.

L.6. Dotécia sa moze poskytovat’ Ziadatel'ovi, ktory splni nasledovné podmienky :

a) prijatie do zamestnania predstavuje Cisty (celkovy) nérast priemerného evidené¢ného poctu
zamestnancov u zamestndvatela (prijemcu pomoci) v porovnani s priemerom za
predchadzajicich 12 kalendarnych mesiacov, ktoré predchadzaju mesiacu, v ktorom je
novovytvorené pracovné miesto obsadené,

b) ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast po¢tu zamestnancov v prisluSnom
podniku v porovnani s priemerom za predchadzajlicich 12 mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu zamestnancov, nespoOsobilosti,
odchodu do dochodku kvoli veku, dobrovol'ného skratenia pracovného €asu alebo zdkonného
prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny, a nie z ddvodu nadbyto€nosti,

c) okrem pripadu zédkonného prepustenia za porusSenie pracovne] discipliny musi mat’
znevyhodneny zamestnanec narok na nepretrzité zamestnanie najmenej na dobu, ktord je
v sulade s prislugnymi predpismi SR? alebo kolektivnymi zmluvami, ktorymi sa upravuju
pracovné zmluvy,

zakon €. 280/2017 Z. z. o poskytovani podpory a dotacie v pddohospodarstve a rozvoji vidieka a o zmene zédkona
€. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2y zmysle Zakonnika prace, zdkon ¢&. 341/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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d) ak obdobie zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov v pripade znevyhodneného
pracovnika alebo 24 mesiacov v pripade znacne znevyhodneného pracovnika, pomoc sa
v sulade s tym imerne znizi.

L.7. Po ukonceni financovania projektu musi prijemca pomoci zachovat’ pracovné miesto
minimalne este na dobu 2 obdobia, pocas ktorého bolo dotaciou podporované.

L.8. Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

M. Kumulacia pomoci

M.1.

Kumuldcia Statnej pomoci je vzdy viazana na konkrétny podporovany projekt.

M.2. Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravuju institucie, agentury, spoloné
podniky alebo iné organy Unie a ktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou SR, kombinuje
so Statnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, ¢i su dodrzané stropy vymedzujuce notifikacnt
povinnost’ podl'a ¢l. 4 nariadenia Komisie a maximalnu intenzitu pomoci alebo maximélnu vySku
pomoci, zohladnuje len tito Statna pomoc, za predpokladu, ze celkova suma verejného
financovania poskytnutd vo vztahu ktym istym oprdvnenym nakladom nepresahuje
najvyhodnej$iu mieru financovania stanovent v uplatnitePnych pravidlach prava Unie.

M.3. Pomoc s identifikovatelnymi opravnenymi nakladmi poskytnutd prostrednictvom tejto
schémy sa moéze kumulovat’ s:

M.

akoukol'vek inou S$tatnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaju inych
identifikovateI'nych opravnenych nakladov;

akoukol'vek inou $tatnou pomocou v suvislosti s tymi istymi — ¢iasto¢ne alebo Uplne sa
prekryvajicimi — opravnenymi nakladmi, ak sa v désledku takejto kumulacie neprekroci
maximdlna intenzita pomoci alebo vySka pomoci uplatnitelnd na tito pomoc v stlade
s ¢lankom J. tejto schémy.

Pomoc poskytnutd prostrednictvom tejto schémy sa nekumuluje so Ziadnou pomocou

de minimis v stvislosti s tymi istymi opravnenymi ndkladmi, ak by takato kumulacia mala za

nasledok intenzitu pomoci presahujicu intenzitu pomoci stanovenu v ¢lanku J. tejto schémy.
N. Mechanizmus poskytovania pomaoci

N.1. Ziadost sa predklada platobnej agentire v termine a za podmienok uvedenych vo vyzve.
N.2. K Ziadosti ziadatel’ priklada prilohy podl'a ¢lanku L. tejto schémy.

N.3. Platobnd agentura po kontrole poZziadaviek spocita poZziadavky vsSetkych Ziadatelov
v prisluSnom kalendarnom roku. Ak sucet poziadaviek vSetkych ziadatel'ov prevysuje
disponibilny objem finan¢nych prostriedkov v rozpocte, platobnd agentura stanovi prepocitaci

koeficient kratenia jednotlivych poziadaviek na Statnu pomoc.

N.4. Platobnd agentlra prepocita stanovenym koeficientom vSetky poziadavky. Poziadavky
prepocitané koeficientom st kone¢nou maximalnou sumou dotacie kazdého ziadatela.

N.5. Platobné agentura poziada ministerstvo o presun limitu na svoj vydavkovy tcet.

11



N.6. Platobna agentura pripravi navrh dotacnej zmluvy a vyzve ziadatel'a o podpis dotacnej
zmluvy.

N.7. Po podpise a nadobudnuti u¢innosti dotacnej zmluvy, platobna agentira prevedie dotaciu
na ucet prijemcu az ked prijemca predlozi doklady preukazujuce obsadenie vytvorenych
pracovnych miest v stlade s predlozenym projektom. Doklady potrebné k vyplateniu buda
blizsie Specifikované v dotacnej zmluve. Dotacna zmluva nadobudne uc¢innost’ nasledujuci
dent po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv. Ditom nadobudnutia G¢innosti dotacnej
zmluvy sa pomoc povazuje za poskytnuti.

N.8. Prijemca dotacie pouzije dotaciu do konca prislusného kalendarneho roka (podla zékona
¢. 523/2004 Z. z.) len na uhradu opravnenych nakladov podla ¢lanku H. schémy.

N.9. Prijemca dotacie zuctuje poskytnuti dotaciu platobnej agenture podla § 8a ods. 7
zékona ¢. 523/2004 Z. z..

N.10. Udaje o poskytnutych dotacisch jednotlivym prijemcom pomoci v prislusnom
kalendarnom roku zverejni ministerstvo a platobnd agentura v priebehu nasledujuceho
kalendarneho roku po roku, v ktorom bola pomoc poskytnuta na svojich webovych sidlach,
www.land.gov.sk, www.apa.skK .

O. Rozpocet

O.1. Predpokladany objem finan¢nych prostriedkov v ramci schémy (stanoveny limit) je na
jeden rok od roku 2015 : 2 000 000 EUR.

0O.2. Celkovy predpokladany rozpocet v rdmci schémy je na obdobie rokov 2015 — 2023 :
18 000 000 EUR.

P. Transparentnost’ a monitorovanie

P.1. Platobnd agentira pisomne informuje Ziadatel'a prostrednictvom dota¢nej zmluvy, Ze mu
poskytuje Statnu pomoc podla vynosu a tejto schémy.

P.2. Ministerstvo a platobnd agentura kontroluje dodrZiavanie vSetkych podmienok
stanovenych v tejto schéme.

P.3. Platobna agentura a ziadatel’ uchovavaju podrobné zdznamy s informaciami a podpornou
dokumentéciou potrebnou na zistenie toho, ¢i boli splnené vsetky podmienky stanovené
V nariadeni Komisie, vo vynose a v schéme. Takéto zdznamy sa uchovavaji 10 rokov odo dia
poskytnutia poslednej pomoci na zaklade tejto schémy.

P.4. Platobna agentura predlozi ministerstvu do 10. februara nasledujuceho roku po roku
poskytnutia Statnej pomoci prehl’ad o poskytnutej pomoci za prislusny rok.

P.5. Ministerstvo podl'a § 16 ods. 4 zékona o §tatnej pomoci poskytne do konca februara

Protimonopolnému uradu Slovenskej republiky (d’alej len ,,koordindtor pomoci®) suhrnna
spravu o poskytnutej Statnej pomoci za predchadzajuci kalendarny rok.
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P.6. Udaje o §tatnej pomoci poskytnutej jednotlivym prijemcom pomoci zverejni ministerstvo
a platobna agentira na svojom webovom sidle, www.land.gov.sk, Podpory — Vyzvy — Statna
pomoc a www.apa.sk, Statna pomoc.

P.7. Ministerstvo poziada koordinatora pomoci o zverejnenie uplného znenia schémy v zneni
dodatku na webovom sidle www.statnapomoc.sk, ¢im nadobuda schéma platnost’ a Gi¢innost.
Ministerstvo zabezpe¢i po nadobudnuti G¢innosti schémy, resp. schémy v zneni dodatku
zverejnenie jej uplného znenia na svojom webovom sidle pocas celého obdobia uc¢innosti
schémy.

P.8. Ministerstvo zverejni na svojom webovom sidle www.land.gov.sk, Podpory — Vyzvy —
Statna pomoc:
- sthrnné informécie uvedené v ¢lanku 11 nariadenia Komisie a v Standardizovanom
formate stanovenom v prilohe II nariadenia Komisie, alebo odkazu na pristup k nim;
- informacie uvedené v prilohe III nariadenia Komisie o kazdej poskytnutej
individuélnej pomoci presahujucej 500 000 EUR; tieto informacie budu struktarované
a pristupné Standardizovanym sposobom, ako sa uvadza v prilohe III nariadenia
Komisie, a budi umoznené funkcie u¢inného vyhl'adavania a stahovania.
Platobnd agentira ako vykonévatel’ schémy je povinna podla § 12 ods.3 zékona o Statnej
pomoci zaznamendvat' do centralneho registra udaje o poskytnutej Statnej pomoci a udaje
o prijemcovi S§tatnej pomoci prostrednictvom elektronického formulara, a to v rozsahu
a v Strukture podl'a ¢lanku 9 nariadenia Komisie. Tieto udaje je platobnd agentira povinna
zaznamenat’ do centralneho registra do Siestich mesiacov odo dila poskytnutia $tatnej pomoci.

Q. Kontrola a audit

Q.1. Na vykonavanie kontroly sa vzt'ahuje zdkon o financnej kontrole a audite, zédkon o
Statnej pomoci a prislusna legislativa Eurdpskej unie.

Q.2. Ministerstvo a platobna agentura kontroluji podl'a zdkona o finanénej kontrole a audite
a zékona o $tatnej pomoci dodrZiavanie podmienok, za ktorych sa dotacia poskytla.

Q.3. Podl'a § 14 ods.1 zakona o Statnej pomoci pri kontrole poskytnutej Statnej pomoci je
prijemca Statnej pomoci povinny

a) preukazat' ministerstvu alebo platobnej agentire pouzitie prostriedkov S$tatnej pomoci
a opravnenost’ vynalozenych nakladov,

b) umoznit’ ministerstvu alebo platobnej agenttre vykonanie kontroly

1. pouZitia prostriedkov Statnej pomoci,

2. opravnenosti vynalozenych nakladov,

3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Q.4. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly su:

Utvary kontroly ministerstva a platobnej agentury;
Ministerstvo financii SR;

Urad vladneho auditu;

Najvyssi kontrolny trad SR (NKU SR);

kontrolné organy EU.

YVVVYY
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Q.5. Prijemca pomoci vytvori zamestnancom kontrolného orgédnu vykonavajicim kontrolu
primerané podmienky na riadne a vc€asné vykonanie kontroly a poskytne im potrebnu
sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najma realizacie pomoci.

Q.6. Eurépska komisia je podla ¢lanku 12 nariadenia Komisie opravnend monitorovat’
poskytnutie pomoci podla tejto schémy. Na tieto ucely je Komisia opravnend si vyziadat
vSetky informacie a podporni dokumentéciu, ktori povazuje za potrebnii na monitorovanie
uplatnovania nariadenia Komisie.
R. Platnost’ a u¢innost’ schémy

R.1. Schéma nadobuda platnost a UuCinnost dinom zverejnenia na webovom sidle
www.stathapomoc.sk.

R.2 Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov, pri¢om platnost
a ucinnost’ kazdého dodatku nastdva dfiom zverejnenia schémy v zneni dodatku na webovom
sidle www.statnapomoc.sk.

R.3. Zmeny v europskej legislative podla ¢lanku B. tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
suvisiace] legislative, tykajuce sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v
priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich ucinnosti.

R.4. Platnost’ a i¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2023.

R.5. Dota¢na zmluva bude uzatvorena a nadobudne Uc¢innost’ do 31. decembra 2023. Den
nadobudnutia ucinnosti dota¢nej zmluvy je diiom poskytnutia pomoci.

S. Prilohy

S.1. Vynos Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky z 10.
decembra 2014 ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory v pol'nohospodarstve, potravinarstve,
lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve

( http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=323)

S.2. Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zlugitelné s vnitornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy, zverejnenym v Uradnom
vestniku EU pod ¢. U. v. L 187, 26. 06. 2014
(http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=315&id=8603 ).
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