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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK:

Nazov Skratka
Pddohospodarska platobna agentdra PPA
Statit Padohospodarskej platobnej agenttry Statt
Organizacny poriadok Podohospodarskej platobnej agentury OP
schéma organizaCnej $truktury Podohospodarskej platobnej agentury 0S
regionaine pracovisko Pédohospodérskej platobnej agentiry RP PPA
generalny riaditel Podohospodarskej platobnej agentury GR
Porada vedenia PGdohospodarskej platobnej agentury PV
veduci zamestnanec v prislusnom stupni riadenia Pédohospodarskej platobnej agentury vedUci zamestnanci
organiza¢no-riadiace akty PGdohospodarskej platobnej agentury ORA
Slovenska republika SR
Eurdpska nia EU
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky MPRV SR
Ministerstva financii Slovenskej republiky MF SR
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky MIRRI SR
Rezortna koordina¢na skupina Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka RKS
Slovenskej republiky

Narodny bezpe¢nostny Urad NBU
Eurdpska komisia EK
Eurdpsky dvor auditorov EDA
Eurdpska vykonna agentlra pre vyskum REA
Riadiaci organ RO
Certifikany organ (6]0]
Sprostredkovatel'sky organ SO
Eurdpsky drad pre boj proti podvodom OLAF
Urad viady SR, Sekcia kontroly, Odbor Narodnym trad pre OLAF ONU OLAF
Statny rozpocet SR
Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy ESIF
Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka EPFRV
Eurdpsky polnohospodarsky zaruény fond EPZF
Eurdpsky rybarsky fond EFF




Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond

ENRF

Eurdpsky ndmorny, rybolovny a akvakulturny fond ENRAF
Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky PRV SR
Strategicky plan Spolo¢nej pofnohospodarskej politiky SP SPP
opatrenie Technicka pomoc Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky TP
Operaény program Rybné hospodarstvo OPRH
Register polnohospodarskej pody (Land Parcel Information System) LPIS
Geopriestorova Ziadost o podporu v polnohospodarstve (Geospatial aid application) GSAA
Integrovany administrativny a kontrolny systém (Integrated Administration and Control IACS
System)

dialkovy prieskum Zeme DPZ
kontrola na mieste/finanéné kontrola na mieste/navsteva na mieste KNM/FKNM/NNM
Systém ploSného monitoringu pléch (Area Monitoring System) AMS
Jednotny register ziadatelov JRZ
nenavratny finan¢ny prispevok/ziadost o nenavratny financny prispevok NFP/ZoNFP
Centralny register zmlav CRZ
Centralny ekonomicky systém CES
informacny systém IS
informaéno-komunikaéné technolégie IKT
tuzemska pracovna cesta TPC
zahrani¢na pracovna cesta ZPC
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zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 523/2004 Z. z.
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zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenske;
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €.
189/2023 Z. z.

zakon €. 54/2019 Z. z.

zakon €. 95/2019 Z. z. o informaénych technoldgiach vo verejnej sprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 95/2019 Z. z.

vyhlaska Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu ¢&.
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dopIneni niektorych zakonov

zékon €. 277/2023 Z. z.

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 v platnom zneni

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013

nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1306/2013 zo 17.

decembra 2013 o financovani, riadeni a monitorovani spolocnej

nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1306/2013




pofnohospodarskej politiky a ktorym sa zruSuju nariadenia Rady (EHS) €.
352/78, (ES) €. 165/94, (ES) €. 2799/98, (ES) €. 814/2000, (ES) €.
1290/2005 a (ES) ¢. 485/2008 v platnom zneni

vykonavacie nariadenie Komisie (EU) &. 809/2014 zo 17. jula 2014,
ktorym sa stanovuiju pravidla uplatiiovania nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1306/2013 v sivislosti s integrovanym
administrativnym a kontrolnym systémom, opatreniami na rozvoj vidieka

a krizovym pinenim

vykonavacie nariadenie Komisie (EU)
¢. 809/2014

vykonavacie nariadenie Komisie (EU) &. 908/2014 zo 6. augusta 2014,
ktorym sa stanovuiju pravidla uplatiiovania nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1306/2013 vzhladom na platobné agentry a
ostatné organy, finanéné hospodarenie, schvalovanie U¢tovnych

zavierok, pravidla kontroly, zbezpeky a transparentnost v platnom zneni

vykonavacie nariadenie Komisie (EU)
¢. 908/2014

nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o

volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

GDPR

nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2115 z 2.
decembra 2021, ktorym sa stanovuju pravidla podpory strategickych
planov, ktoré maju zostavit ¢lenské Staty v ramci spoloénej
polnohospodarskej politiky (strategické plany SPP) a ktoré su
financované z Eurépskeho polnohospodérskeho zaruéného fondu
(EPZF) a Eurdpskeho ponohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka
(EPFRV), a ktorym sa zru$ujii nariadenia (EU) &. 1305/2013 a (EU) &.
1307/2013 v platnom zneni

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) &. 2021/2115

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116 z 2.
decembra 2021 o financovani, riadeni a monitorovani spolo¢nej
polnohospodarskej politiky a o zruseni nariadenia (EU) &. 1306/2013 v

platnom zneni

nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) & 2021/2116

delegované nariadenie Komisie (EU) &. 2022/127 zo 7. decembra 2021,
ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
2021/2116 o pravidla platné pre platobné agentury a iné organy, finanéné
riadenie, schvalovanie UCtov, zabezpeky a pouzivanie eura v platnom

zneni

delegované nariadenie Komisie (EU)
¢. 2022/127




PRVA CAST
VSEOBECNA CAST

Cl. 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

(1) PPA ako akreditovany organ S$tatnej spravy zabezpeduje podla zékona ¢&. 280/2017 Z. z. administrativnu

¢innost pri poskytovani:

a) podp6r z Eurdpskeho pofnohospodarskeho zaruéného fondu, podpdr na rozvoj vidieka v ramci
integrovaného systému z Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka a podpor zo SR
uréenych na spolufinancovanie spoloénych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie pre
podporovanie poédohospodarstva, rozvoja vidieka a rybného hospodarstva podla zakona €. 523/2004 Z.

z. a prisludnych pravne zavaznych aktov Eurdpskej unie,

b) dotacii zo Statneho rozpodtu podla zakona €. 277/2023 Z. z. a podla zakona €. 523/2004 Z. z. pre
podporovanie polnohospodarstva, potravinarstva, lesného hospodarstva vratane zhodnotenia surového

dreva, rozvoja vidieka a rybného hospodérstva.

(2) PPA je v zmysle zakona €. 292/2014 Z. z. poskytovatelom prispevku z eurdpskych Strukturalnych a
investiénych fondov a zo $tatneho rozpo&tu uréeného na financovanie spoloénych programov SR a EU na
zaklade zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného

prispevku; a zaroven pini dalSie tlohy podla zakona ¢. 292/2014 Z. z.
(3) PPA je sluzobnym uradom podla § 15 ods. 1 pism. c) zakona o $tatnej sluzbe a zabezpeluje plnenie uloh,
ktoré jej ako sluzobnému Uradu vyplyvaju zo $tatnozamestnaneckych vztahov ako aj vo veciach pravnych

vztahov upravujucich sluzobny pomer.

(4) PPA podla zakona €. 552/2003 Z. z. o a Zakonnik prace zabezpeCuje plnenie Uloh vyplyvajucich z

pracovnopravnych vztahov a obdobnych prévnych vztahoch.

(5) OP je zakladnym vnutornym organizatnym predpisom PPA.



(6)

OP v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Statitom ustanovuje predovsetkym vnitorné
organizaéné ¢lenenie PPA, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov, a pdsobnost a

vzajomné vztahy organizacnych utvarov PPA.

Zakladné nélezitosti o fungovani PPA, jednotlivé formy organizaCnych Utvarov, postavenie GR a spolo¢n
pbsobnost vedlcich zamestnancov a organizaénych Utvarov upravuje vSeobecna Cast organizacného

poriadku.

Organizaénu Strukturu PPA, rozsah pdsobnosti a vzajomné vztahy organizaénych Utvarov PPA upravuje

osobitna ¢ast OP.

0S je grafickym znazornenim organizacnej $truktury a vztahov jednotlivych organizaénych utvarov PPA. OS

schvaluje GR spolu s OP a tvori jeho neoddelitelni sucast.

Cl.2
FORMY ORGANIZACNYCH UTVAROV PPA

Zakladne formy organizaénych Utvarov PPA su:

a) SEKCIA
Sekcia je zakladnym organizatnym stupfiom riadenia a rozhodovania, nositefom Uloh PPA podia
vymedzenych okruhov Specifickych odbornych Cinnosti so Sirokym rozsahom. Sekcia zabezpeluje
ucelenu a komplexnu oblast koncep&nych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych €innosti.

Sekcia sa €leni na odbory. Na Cele sekcie stoji riaditel sekcie, ktory je v priame;j riadiacej pdsobnosti GR.

b) ODBOR
Odbor je organizaénym utvarom sekcie, v ktorom sa zoskupuju suvisiace odborné ¢innosti stredného
alebo uZ3ieho rozsahu. GR moze rozhodnut o dalSom Eleneni odboru pri vyrazne diferencovanom
vykone ¢innosti. Na Cele odboru stoji riaditel odboru, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela

sekcie.



c)

ODDELENIE
Oddelenie je organizaénym Utvarom odboru, ktory zabezpecuje vykon odbornych Einnosti uZSieho
rozsahu, resp. Specializovanych odbornych ¢innosti. Na ¢ele oddelenia stoji veduci oddelenia, ktory je v

priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru.

REFERAT
Referat je najniz§im organizatnym utvarom, ktory zabezpecuje vykon Specifickych odbornych €innosti
najuz8ieho rozsahu. Zamestnanci referatu su v priamej riadiacej pdsobnosti veduceho zamestnanca toho

organizacného utvaru, do ktorého je referat zaCleneny.

(2) Osobitné formy organizaénych utvarov PPA su:

a)

OSOBNY URAD

Osobny drad v sulade so zakonom o $tatnej sluzbe zabezpeduje vykon €innosti, ktoré vyplyvaji PPA zo
Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov a z pravnych vztahov upravujlcich
sluzobny a pracovny pomer. Osobny Urad administruje aj vztahy zamestnancov vykonavajlcich prace
mimo pracovného pomeru a zérovefi plni dalSie ulohy v zmysle osobitnych pravnych predpisov a
organizaéného poriadku. V ramci organizaénej Struktury PPA mé osobny Urad rovnaké postavenie ako
sekcia. Na Cele osobného Uradu je riaditel osobného Uradu, ktory mé rovnaké postavenie ako riaditel

sekcie a je v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

KANCELARIA GENERALNEHO RIADITELA

Kancelaria generalneho riaditela zabezpecuje vykon osobitnych Cinnosti, u ktorych je to nevyhnutné v
zmysle osobitnych predpisov, pripadne z iného dévodu vhodné. Jedna sa o Cinnosti v oblasti pravnej
podpory, riadenia rizik, kybernetickej a informacnej bezpeénosti, monitoringu a reportingu, administracie
TP a komunikacie. V ramci organizaénej Struktury PPA ma kancelaria generalneho riaditefa rovnaké
postavenie ako sekcia. Na Cele kancelérie generéineho riaditela je riaditel kancelarie generalneho

riaditefa, ktory ma rovnaké postavenie ako riaditel sekcie a je v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

(3) GRmbze v odbvodnenych pripadoch zriadit aj iny Specializovany organizaCny Utvar PPA. Nazov, organizacné

zaClenenie a posobnost’ Specializovanych organizacnych Utvarov upravuje osobitnd Cast organizacného

poriadku.



(4) Okrem foriem organizaénych Gtvarov upravenych v ods. 1 az 3 sa tvori v podmienkach PPA samostatny

organizacny utvar aj generalny riaditel. Organizaény Utvar generalneho riaditela je primarnym organizathym

utvarom, pod ktorym su na prislusnej urovni zaradené v3etky ostatné organizacné utvary.

Cl.3
ZAKLADNE ORGANIZACNE CLENENIE PPA

Osobny urad, kancelaria generalneho riaditela a jednotlivé sekcie tvoria zakladné organizaéné ¢lenenie PPA.

V/ PPA vykonévaju Cinnosti nasledovné sekcie:

O O O T QD
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sekcia vnutorného auditu,

sekcia vnatornej a financnej kontroly,
sekcia informacnych technolégii,

sekcia kontroly na mieste,

sekcia projektovych podpor,

sekcia priamych podpér,

sekcia organizacie trhu a Statnej pomoci,

sekcia financovania.

Spomedzi jednotlivych sekcii maju Specifické postavenie:

a)

SEKCIA VNUTORNEHO AUDITU
Sekcia vnutorného auditu ma nezavislé postavenie a za svoju ¢innost zodpoveda vyluéne GR. Ciele
sekcie vnutorného auditu su stanovené v Statlte sekcie vnutorného auditu, ktory je vypracovany v sulade

s medzinarodnymi Standardmi pre profesionainu prax vnutorného auditu a je schvaleny GR.

SEKCIA VNUTORNEJ A FINANCNEJ KONTROLY
Sekcia vnatornej a finanénej kontroly zabezpeduje v PPA vykon vnitornej kontroly v stlade s § 7 zakona
¢. 1011996 Z. z. a koordinuje Specifické a odborné Cinnosti PPA v oblasti kontrolnej ¢innosti, prevencie

kriminality a vybavovania externych podnetov podfa osobitnych predpisov a OP.

(4) Podrobné ¢lenenie PPA je upravené v osobitnej Casti OP a zéroven vyplyva aj z OS.



Cl.4
STUPNE RIADENIA V PPA

V PPA sa uplatfiuje Stvorstupriové riadenie. Riadiacimi zamestnancami PPA sU veduci zamestnanci podla

nasledovnych stupriov riadenia:

a
b
9
d

) 1. stupefi - GR,

) 2. stupef - riaditel sekcie, riaditel osobného Uradu, riaditel kancelarie generalneho riaditefa,
) 3. stupen — riaditel’ odboru,

)

4. stupen — veduci oddelenia.

Cl.5
OSTATNE NALEZITOSTI ORGANIZACNEJ STRUKTURY PPA

PPA ma na zabezpecenie vykonu vybranych €innosti vytvorenych 14 RP PPA podla § 9 ods. 2 zakona ¢.
280/2017 Z. z.:

a) s urenym Uzemnym obvodom ich pdsobnosti, sidlom: RP PPA v Trnave €. 802, RP PPA v Dunajskej
Strede €. 803, RP PPA v Trencine €. 804, RP PPA v Nitre €. 805, RP PPA v Novych Zamkoch &. 806,
RP PPA v Leviciach ¢. 808, RP PPA v Ziline &. 809, RP PPA v Dolnom Kubine &. 810, RP PPA vo Zvolene
¢. 811, RP PPA v Rimavskej Sobote &. 813, RP PPA v KoSiciach ¢. 814, RP PPA v Michalovciach €. 816,
RP PPA v PreSove €. 817, RP PPA v Poprade €. 818,

b) s uréenym rozsahom ich Cinnosti:

1. prijimanie, registracia a vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie podpér,

2. ukladanie vybranych dokumentov, ziadosti, projektov v zmysle registratirneho poriadku a
registratirneho planu PPA,

3. v uréenych okruhoch komunikacie s externymi institiciami vo vztahu k tvorbe datovych zdrojov
(napr. aktualizacia LPIS),

4. vykon KNM,

5. vkladanie Udajov o projektoch a Ziadateloch do IS pre spracovanie projektov a ich aktualizacia,

6. realizacia vykonu Cinnosti podla manuélov pre jednotlivé Cinnosti a metodickych usmerneni vecne

prislusnych sekcii,



7. ucast na testovani IS,

8. distriblcia rozhodnuti PPA vydanych v spravnom konani a v konani o priamych podporach v zmysle
zakona €. 280/2017 Z. z. u stanovenych opatreni a typov podp0r,

9. sprava ureného majetku Statu v sprave PPA a vykonavanie Uc¢tovnych a administrativnych Gkonov
podla platnych ORA,

10. spolupraca s regionalnymi stavovskymi samospravnymi organizaciami a regionalnymi organmi

verejnej spravy,

c) zamestnanci RP PPA sU zaradeni do prisluSnych organizaénych Utvarov Ustredia PPA a su v priamej

riadiacej pdsobnosti veduceho zamestnanca vecne prisludného organizaéného Utvaru,

d) uréeni zamestnanci RP PPA zabezpeduju vymedzeny okruh &innosti v rozsahu pisomného poverenia,

za UCelom zabezpec€enia prevadzky a riadneho chodu RP PPA.

GR moze rozhodndt o zriadeni pracovnej skupiny. Pracovnu skupinu zriaduje formou rozhodnutia na
potrebny Cas, najma pre spracovavanie navrhov koncepénych materidlov zdsadného charakteru, pri tvorbe
ktorych je potrebné vyuZit odborny potenciél nielen vlastnych, ale aj externych Specialistov, pripadne i z inych
odbornych oblasti. Pracovné skupina je z hladiska organizacie neformalnou Struktirou, ktora nemé charakter

organizacného utvaru,

GR rozhoduje o zriadeni kontrolnych skupin, najma, ak to ustanovuji osobitné predpisy, pripadne na
vykonanie konkrétnej ulohy. Kontrolna skupina zriaduje formou pisomného poverenia, ktoré vydava GR,

pripadne nim spinomocneny veduci zamestnanec, ak to nie je v rozpore s osobitnymi predpismi.

Cl.6
GR

GR je Statutarnym organom PPA, riadi a zodpoveda za ¢innost PPA. Zastupuje PPA navonok v rozsahu jej
pbsobnosti. Je opravneny robit pravne ukony PPA vo vietkych veciach. Rozhoduje o vietkych zalezitostiach
PPA. GR v Case jeho nepritomnosti zastupuje povereny veduci Statny zamestnanec v rozsahu pisomného

poverenia GR.

GR je podfa zakona o Statnej sluzbe generalny tajomnik sluzobného uradu. Na ucely zékona o tatnej sluzbe

je sluzobne najvy33i veduci zamestnanec v sluzobnom urade. Generalny tajomnik sluZzobného Uradu je
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opravneny konat v sluzobnom urade vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pravnych vztahov
upravujucich Statnozamestnanecky pomer. GR kona v mene PPA, ako zamestnavatela aj vo veciach

pracovnopravnych vztahoch a vztahoch sdvisiacich s pracovnym alebo obdobnym pomerom.

GR mbZze poverit vediceho zamestnanca v sluzobnom urade PPA vykonom svojich opravneni generalneho
tajomnika v ur€enom rozsahu formou sluzobného predpisu alebo pisomného poverenia. GR méze pisomne
poverit iného zamestnanca PPA konanim v mene zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch a vztahoch

suvisiacich s pracovnym alebo obdobnym pomerom v rozsahu uréenom v pisomnom povereni.
GR:

a) priamo riadi
1. riaditela osobného Uradu,
riaditela sekcie vnutorného auditu,
riaditela sekcie vnutornej a finanénej kontroly,

riaditela kancelarie generalneho riaditela,

2

3

4

5. riaditela sekcie spravy majetku,
6. riaditela sekcie informacnych technolégii,

7. riaditela sekcie kontroly na mieste,

8. riaditela sekcie projektovych podpér,

9. riaditela sekcie priamych podpor,

10. riaditela sekcie organizacie trhu a Statnej pomoci,
11. riaditela sekcie financovania,

12. zamestnancov organizacného Utvaru sekretariatu generalneho riaditela,

b) zodpoveda za:

1. zabezpecenie plnenia Uloh vyplyvajucich zo zékona €. 280/2017 Z. z., zakona €. 491/2001 Z. z.,
zékona &. 528/2008 Z. z., prislugnych pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavéznych pravnych
predpisov SR a Uloh podfa osobitného predpisu na zaklade spinomocnenia MPRV SR (§ 8 zak. €.
528/2008 Z. z.),

2. procesy vykonu a z¢tovania platieb zo SR a rozpoétu EU,

3. ukladanie a vymahanie odvodu, penale a pokuty podla osobitnych predpisov za porusenie finanéne;
discipliny prijimatefov pri nakladani s prostriedkami EU a s prostriedkami SR na financovanie
programov SR a EU poskytnutymi PPA z EPFRV a z EPZF,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

koncepciu a rozvoj IS PPA,

zabezpedenie dodrziavania prislunych pravne zavaznych aktov EU, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov SR, vnutornych predpisov a inych zavaznych dokumentov,

zabezpecenie plnenia Uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie, pripravy na hospodarsku mobilizaciu
a civilni ochranu a v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti,

navrh rozpoGtu PPA na prisluSny rok, realizaciu schvaleného rozpo€tu a hospodarenie s
finanénymi/verejnymi prostriedkami v stlade so zakonom €. 523/2004 Z. z.,

vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie finanéného riadenia v sulade so zakonom €. 357/2015 Z. z.,
zabezpe€enie dodrziavania principu vzajomnej nezluditelnosti a oddelenia rozhodovacich
pravomoci veddcich zamestnancov od pravomoci zamestnancov zodpovednych za realizaciu
finanénej operéacie a od pravomoci zamestnancov zodpovednych za vedenie uétovnictva,

vyluCenie zédsahov smerujucich k ovplyviiovaniu zamestnancov vykonavajucich financnu kontrolu,
overovanie vybranych finanénych operéacii finanénou kontrolou podla potrieb PPA,

vykonanie finanénej kontroly organu verejnej spravy v sulade so zabezpe€enim jej cielov podla
zakona €. 357/2015 Z. z., platného usmernenia MF SR a prisluSnych ORA,

predchadzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii prostrednictvom vykonania finanénej kontroly
organu verejnej spravy,

overovanie splnenia prijatych opatreni k nedostatkom zistenym administrativnou finanénou kontrolou
alebo finan¢nou kontrolou na mieste,

prijatie opatreni na népravu zistenych nedostatkov z kontrol a auditov a na odstranenie pri€in ich
vzniku,

uréenie zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnenie opatreni, resp. pravnej
zodpovednosti vo€i nim podfa osobitnych predpisov,

zabezpecCenie riadenia rizik tak, aby sa pri pineni zdmerov a cielov PPA predchadzalo poru$ovaniu
zavaznych pravidiel pri poskytovani finanénych prostriedkov PPA,

zabezpedéenie monitorovania €innosti vykonavanych PPA s cielom ziskavania informacii o nich,
posudzovania Urovne ich vykonavania, oznamovania zistenych nedostatkov a ich odstrariovania,
skvalitiiovanie systému vnatornej kontroly PPA v rozsahu vymedzenom zakone €. 10/1996 Z. z.,
navrh Statdtu vratane jeho aktualizacie a jeho prediozenie ministrovi pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR na schvalenie,

OP a 0S8, vratane ich aktualizacie,

ORA,

personalnu a mzdovu politiku v PPA,



24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

plnenie Uloh v kompetencii generélneho tajomnika sluzobného uradu a uplatiovanie zakona o
Statnej sluzbe, zakona €. 552/2003 Z. z., zakona €. 553/2003 Z. z. a Z&konnika préace,

vzdelavanie zamestnancov PPA,

bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu,

nakladanie s majetkom Statu v sprave PPA,

za uplatfiovanie zakona o verejnom obstaravani,

uplatfiovanie zakona €. 211/2000 Z. z.,

zverejiovanie informéacii o &innosti PPA na webovom sidle PPA a Udajov o poskytovanych
finanénych prostriedkoch jednotlivym prijemcom,

informovanie RO, prisludného orgénu a dalSich subjektov o ¢innosti a o stave PPA, umoZnenie
pristupu k informéaciam a k materialom PPA kompetentnym zastupcom EK,

plnenie Uloh suvisiacich s protestom prokuratora smerujicom proti rozhodnutiu PPA, ktorym bol
poru$eny zakon alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis,

pomoc organom ¢innym v trestnom konani pri plneni ich Uloh, najma urychlené vybavovanie ich
doZiadani v sulade Trestnym poriadkom za predpokladu, Ze tomu nebrania dévody ustanovené inymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni viady SR, Uloh uloZenych ministrom pddohospodarstva a
rozvoja vidieka SR,

zabezpecenie ¢innosti spojenych s predvstupovym programom SAPARD,

Politiku informacnej bezpeénosti,

Politiku boja proti podvodom,

proces riadenia systému manazérstva proti korupci,

rozhoduje o:

1

2
3
3
S
6

hlavnych zameroch rozvoja PPA, principoch jej ¢innosti a zdsadnych postupoch,

zmene vnitornej organizacie PPA v sulade so Statttom,

zasadnych zaleZitostiach, ktoré si vyhradil na osobné rozhodovanie,

veciach podla zakona €. 528/2008 Z. z., okrem veci delegovanych,

veciach podfa zakona €. 491/2001 Z. z., okrem veci delegovanych,

veciach podfa z&kona €. 280/2017 Z. z. (v konani podfa osobitného predpisu), okrem veci
delegovanych,

nakladani s majetkom $tatu v sprave PPA podla zakona €. 278/1993 Z. z. a v sulade s opatreniami
MPRV SR, ato o:

7.1 prebytocnosti majetku Statu,



7.2 neupotrebitelnosti majetku Statu a o jeho likvidacii,

7.3 trvalom upusteni od vymahania pohladavky $tatu,

8. nariadeni riadnej, mimoriadnej inventarizacie majetku a zavazkov v sprave PPA podla zékona o
Uétovnictve a inventarizaCnych rozdielov v evidencii majetku a zavazkov,

9. staznostiach podla zakona o staznostiach, vratane predizenia lehoty na vybavenie staznosti a o
peticiach podla zakona €. 85/1990 Zb.; ak tymto nepoveril iného zamestnanca,

10. staznostiach Statnych zamestnancov vo veciach vykonavania Statnej sluzby a staznosti v stvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania,

11. vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov podfa osobitnych
predpisov,

12. personalnych a platovych otazkach vratane odmenovania zamestnancov,

13. kompetenénych sporoch medzi organizacnymi Utvarmi,

14. namietkach o predpojatosti vo¢i zamestnancovi podla zakona 357/2015 Z. z.,

15. zaviazani a pozbaveni povinnosti mi€anlivosti subjektu, ktorému tato povinnost vyplyva z osobitnych
predpisov alebo ho touto povinnostou zaviazal, ak osobitny predpis neustanovuije inak,

16. spOsobe pouzitia socialneho fondu so sthlasom odborovej organizacie,

17. ukoncCeni alebo dalSom trvani zmluvného vztahu s partnerom vecného vztahu,

18. dalsich veciach vyplyvajicich z pravne zavaznych aktov EU, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov SR, vnutornych predpisov a inych zavaznych dokumentov,

schvaluje:

1. navrhy vSetkych dokumentov a materidlov PPA predkladanych navonok,

2. stratégie a zdsadné koncepcné materialy PPA,

3. koncepcie a plany rozvoja informacnych systémov v ramci PPA,

4. pouzitie rozpoctovych prostriedkov PPA,

5. plany kontrol a plany auditov PPA,

6. plany kontinualneho vzdelavania $tatnych zamestnancov PPA,

7. hlasenia a spravy predkladané inym institGciam,

8. konecné stanoviska PPA,

9. plén Ucelnych a efektivnych ZPC zamestnancov PPA a ZPC zamestnancov vratane cestovnych
nahrad,

10. spravy o Cinnosti PPA a iné materidly na zverejnenie,

11. plén dovoleniek zamestnancov PPA na kalendarny rok,

12. sluzobné/pracovné posudky zamestnancov,



13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

opisy Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné néplne zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

Cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti,

TPC zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

priepustky na povolenie opustit pracovisko zamestnancom v jeho priamej riadiacej pdsobnosti a iné
Ziadosti,

zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situacii,

Politiku informacnej bezpecnosti,

Politiku boja proti podvodom,

Protikorupénu politiku,

vymenuva a odvolava:

1.

zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme do funkcie a z funkcie vedlceho

zamestnanca vo svojej priamej riadiacej pdsobnosti,

2. predsedu a cClenov vyberovej komisie na obsadenie volnych a doCasne uvolnenych
Statnozamestnaneckych miest za podmienok podfa zakona o Statnej sluzbe,

3. Clenov poradnych organov a €lenov pracovnych komisii, resp. skupin,

4. zodpovednu osobu podfa €l. 37 ods. 1 pism. a) GDPR a za podmienok upravenych prislusnym ORA,
spomedzi zamestnancov PPA na z&klade ich odbornych kvalit a spdsobilosti pInit’ tlohy v oblasti
ochrany osobnych udajov podla osobitnych predpisov,

5. osobu vykonavajucu dohlad nad systémom manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001, za
podmienok upravenych v prisluSnom ORA,

urcéuje:

1. lehotu Statnemu zamestnancovi podla zakona o $tatnej sluzbe na spresnenie alebo dopinenie
majetkového priznania, vycislenie alebo preukazanie pdvodu majetkovych prirastkov,

2. osoby pre styk s utajovanymi skuto€nostami,

3. sumu nahrady Skody, ktor(l spsobil zamestnanec PPA,

zriaduje:

1. poradné organy PPA a iné poradné organy podfa osobitnych predpisov,

2. stale a do¢asné pracovné komisie a pracovné skupiny v rdmci PPA, prip. nadrezortné, ak je na to

povereny prisluSnym organom,
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3.

3

komisie podia osobitnych predpisov (inventarizaén komisiu, Skodovu komisiu, komisie v rdmci
verejného obstaravania a iné),

vyberovl komisiu podla z&kona o $tatnej sluzbe,

h) uzatvara:

1.
2.

dohody o spolupréci v rozsahu pésobnosti PPA,

zmluvy uzatvarané v ramci verejného obstaravania na dodanie tovarov, uskutoCnenie prac a
poskytnutie sluzieb vratane dodatkov k zmluvam,

zmluvy o prevode spravy majetku Statu podfa zakona €. 278/1993 Z. z. a iné zmluvy a dohody,
Kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou pri PPA,

zmluvy a dohody podfa Zakonnika préace (pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy,
dohody o skonCeni pracovného pomeru, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, dohody o hmotnej zodpovednosti, dohody o prevzati zverenych predmetov, dohody o
zvySeni kvalifikacie a iné),

zmluvy a dohody podla zakona o Statnej sluzbe (sluzobné zmluvy so Statnymi zamestnancami
vratane dodatkov, dohody o skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru, dohody o zvySovani
kvalifikicie a iné),

iné zmluvy a dohody podla osobitnych predpisov,

i) vyhlasuje:

1.

verejné obstaravanie na dodanie tovarov, uskuto€nenie prac a poskytnutie sluzieb v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani,
vnutorné a vonkajSie vyberové konanie na obsadenie volfnych, resp. doCasne uvolnenych

Statnozamestnaneckych miest, za podmienok podla zakona o $tatnej sluzbe,

j) poveruje a splnomochuje:

1.

zamestnancov zastupovanim PPA navonok, ak to nevyplyva z opisu Statnozamestnaneckého miesta
$tatneho zamestnanca, resp. z pracovnej naplne zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
zaujme,

zamestnancov na konanie v mene PPA, resp. splnomociiuje zamestnancov, resp. iné osoby na
zastupovanie PPA v pravnych veciach pred sudmi, Statnymi organmi a inymi pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami dotknutého pravneho vztahu,

svojho zastupcu spomedzi veducich zamestnancov na zastupovanie v ¢ase svojej nepritomnosti, v

rozsahu uréenom v pisomnom povereni, resp. podla osobitného predpisu,
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4. zamestnancov na dalsie konania, o ktorych rozhodne,

kf vydava:

1. OP, sluzobny poriadok, pracovny poriadok a ostatné zakladné ORA,
2. dalSie ORA:

2.1
22
23
24

rozhodnutia GR,
sluzobné predpisy,
prikazné listy GR,

smernice,

3. pisomné potvrdenie o tatnej sluzbe, resp. potvrdenie o zamestnani,

4. pisomné poverenie na vykonanie finan¢nej kontroly na mieste,

) predklada/poskytuje:
1. MPRV SR:

1.1

1.2
1.3
14
1.5
1.6

1.7
1.8

spravy o Cinnosti PPA a o vybranej problematike na zaklade poziadaviek kompetentnych
organizacnych utvarov MPRV SR,

podklady k navrhu rozpoCtu PPA,

plan kontrolnej ¢innosti na kalendarny rok,

agrarne cenoveé informécie a agrarne trhové informacie,

informacie o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti a o nahlasovani nezrovnalosti,

informacie o realizacii programov propagacie pofnohospodarskych vyrobkov, ich G¢innosti a o
efektivnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov,

navrhy metodickych postupov pre Ziadatelov podia osobitnych predpisov,

navrhy programov propagacie pofnohospodarskych vyrobkov na vnatornom trhu a v krajinach,
ktoré nie st ¢lenskymi tatmi EU, po vykonani kontroly ich vecnej stranky podla osobitnych

predpisov,

2. ministrovi podohospodarstva a rozvoja vidieka SR navrh Statitu a jeho zmeny na schvalenie,

3. Uradu vlady SR informécie o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti a o nahlasovani nezrovnalosti,

4. MF SR informacie o vyhodnoteni kontrolnej Cinnosti a o nahlasovani nezrovnalosti, poZadované

informacie a hlasenia o Cerpani finan¢nych prostriedkov, Uétovnych procesoch, kontrolnych

aktivitach, zistenych nestandardnych postupoch, cenové a trhové informécie a pod.,

5. Centralnej harmonizacnej jednotke pre finannu kontrolu, vnutorny audit a viadny audit spravu o

vysledku finanénej kontroly na mieste, pripadne naslednej financnej kontroly a spravu o vysledku

auditorskej akcie,
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10.
1.

EK agrarne cenové informacie a agrarne trhové informécie,

kontrolnym organom pisomny zoznam opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku a pisomnu spravu o splneni opatreni,

prislusnému organu hodnotiace spravy o ¢innosti PPA,

CO na poziadanie pristup k informaénym systémom, informéacie, doklady a vysvetlenia suvisiace s
¢innostou PPA,

na osobitné poziadanie spravy inym kompetentnym organom,

prislusnym Statnym organom informécie nevyhnutné na ich ¢innost,

m) vykonava:

1.

zhodnotenie podkladov pre spracovanie sluzobnych, resp. pracovnych posudkov zamestnancov v
jeho priamej riadiacej pédsobnosti,

preskimavanie Uplnosti majetkovych priznani v sluzobnom Urade na ucely zistenia prirastku majetku
Statnych zamestnancov podla zakona o $tatnej sluzbe a ich uchovavanie, a majetkovych priznani
veducich zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

zakladnu finanénu kontrolu a administrativnu finanénu kontrolu,

posudenie déveryhodnosti osoby pred jej vymenovanim do funkcie osoby vykonavajucej dohlad nad

systémom manaZzérstva proti korupcii,

n) deleguje vybrané ¢innosti na uréenych zamestnancov, a to najmé:

1.

vykonanie finanénej kontroly na urenych veducich zamestnancov a zamestnancov zodpovednych
za rozpocCet, verejné obstaravanie, spravu majetku, alebo za iné odborné ¢innosti podla povahy
finanCnej operacie alebo jej Casti a povinnosti suvisiace s vykonanim finan¢nej kontroly podla zékona
¢. 357/2015 Z. z.,

2. v suvislosti s vydavanim rozhodnuti podia osobitnych predpisov,
0) uklada:
1. pokuty za spravne delikty podla § 37 zakona €. 280/2017 Z. z., ak osobitné predpisy neustanovuiju
inak,
2. odvody, pokuty a pendle podia osobitného predpisu za poruSenie financnej discipliny prijimatelov

pri nakladani s prostriedkami EU a s prostriedkami SR na financovanie spolo&nych programov SR a
EU poskytovanych PPA z EPFRV a EPZF,
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(4)

p) spolupracuje sMPRV SR ainymi ustrednymi organmi Statnej spravy, prisluSnymi Statnymi

organmi a organmi Uzemnej samospravy, organmi EU, medzinarodnymi a vnitro$tatnymi indtiticiami,

q) zabezpeduje daldie innosti podra pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavéaznych pravnych

predpisov SR, vnutornych predpisov a inych zavaznych dokumentov,

r) koordinuje realizaciu platobného styku — thradu finanénych prostriedkov v prospech Ziadatelov

z0 SR a z fondov EU prostrednictvom Statnej pokladnice,

s) zastupuje PPA navonok.

Cl.7
RIADITEL SEKCIE

(riaditel osobného Uradu, riaditel kancelarie generalneho riaditela)

Riaditel sekcie riadi a zodpoveda za Cinnost sekcie po stranke odbornej, personalnej, organizacnej a

rozhoduje o spdsobe plnenia Uloh sekcie.

Riaditel sekcie zodpoveda za vykon svojej ¢innosti a plnenie tloh GR.

Riaditel sekcie zastupuje PPA v rozsahu pdsobnosti sekcie vymedzenej OP alebo v rozsahu pisomného

poverenia GR.

V pripade, Ze je riaditel sekcie Statnym zamestnancom, v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujlcej dva tyZdne
ho zastupuje nim povereny podriadeny Statny zamestnanec, pripadne podriadeni Statni zamestnanci. Rozsah
prav a povinnosti zastupujuceho, resp. zastupuijucich uréuje riaditel sekcie v pisomnom povereni. V pripade,
Ze je riaditel sekcie zamestnancom vykonavajlcim pracu vo verejnom zaujme, postupuje sa podla zékona €.
553/2003 Z. z.

Riaditel sekcie zodpoveda najma za:

a) tvorbu stratégie, koncepcii a metodickych materidlov za Specializované oblasti v rozsahu pésobnosti

sekcie a ich predloZenie na schvalenie GR,
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pinenie dloh a odbornych &innosti vymedzenych pravne zavaznymi aktmi EU, vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR, vnutornymi predpismi a inymi zavaznymi dokumentami v rozsahu p&sobnosti
sekcie,

rieSenie a realizaciu uloh PPA v rozsahu pdsobnosti sekcie a véasné plnenie vecnych a odbornych Uloh
sekcie vymedzenych v osobitnej Casti organizaéného poriadku,

koordinaciu €innosti v pdsobnosti sekcie v stlade s postupom prac, pokynmi GR a zaverov PV,

riadenie rizik v rozsahu riadiacej pésobnosti,

hospodérne a efektivne pouZitie prostriedkov rozpoctu PPA a majetku $tatu v sprave PPA v ramci sekcie,
normotvornu €innost v rozsahu vecnej prislusnosti sekcie a zabezpecenie podkladov a materialov za
U¢elom riadneho vykonu funkcie gestora ORA,

zabezpecenie pripomienkového konania k névrhom materidlov v pdsobnosti sekcie, vratane
vyhodnotenia pripomienok k ndvrhom materialov doru¢enych v rdmci pripomienkového konania sekcie v
procese prijimania, pripadne ich pripravy na rokovanie porady vedenia PPA a inych poradnych organov
PPA,

vypracovanie dokumentov, odbornych materialov a stanovisk za sekciu a ich predloZenie GR,
vypracovanie a komplexnost materialov, informacii a sprav predkladanych RO, CO, kontrolnému organu,
organu auditu a inym kompetentnym organom za sekciu a ich predloZenie GR,

vecnU stranku zmldv, dohdd a kontraktov, tykajucich sa pdsobnosti sekcie, vratane zabezpecenia
dodrziavania zmluvnych podmienok, ktoré zakladaju finanéné plnenie medzi PPA na jednej strane a
fyzickou osobou alebo pravnickou osobou na druhej strane,

vecny obsah sutaznych podmienok v rdmci verejného obstaravania, tykajiceho sa pésobnosti sekcie,
predloZenie podkladov pre tgtovnt zavierku PPA za fondy EU v posobnosti vecne prislu$nej sekcie
zabezpeCenie spolutCasti prislusnych zamestnancov sekcie pri preSetrovani staznosti a peticii
podanych na PPA, patriacich do pOsobnosti sekcie, na zaklade Ziadosti vecne prislusného
organizacného utvaru,

poskytovanie informacii za Specializované oblasti v ramci pdsobnosti sekcie pre vecne prisludny
organizacny utvar zabezpedujlci vztahy s verejnostou,

obsah a zverejiiovanie prislusnych udajov, informéacii a materialov v pdsobnosti sekcie na webovom sidle
a na intranete PPA, vratane ich aktualizacie,

monitorovanie a priebezné vyhladavanie relevantnych informacii v prislunych dokumentoch EU a SR,
suvisiacich s pinenim Uloh a pdsobnostou sekcie, a zaroven koordinaciu procesu ich implementéacie,
realizaciu Statnozamestnaneckych a pracovnoprévnych vztahov zamestnancov sekcie,

TPC podriadenych zamestnancov,
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predlozenie navrhu ZPC podriadenych zamestnancov GR, a zarovei uéelnost a efektivnost ZPC
zamestnancov sekcie a vyuZitie poznatkov z nich,

vypracovanie monitorovacej spravy ¢innosti sekcie k 30.06. a k 31.12., za prisludny kalendarny polrok a
predlozenie tejto spravy v elektronickej podobe na Ucely evidencie prislusnému organizaénému Utvaru
podla osobitnej asti tohto OP,

plnenie Uloh sekcie v ramci svojej pdsobnosti, pinenie spolocnych Gloh organizacnych Utvarov podla &l.
10 OP a plnenie dal$ich uloh sekcie vyplyvajlcich z pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavaznych

pravnych predpisov SR, ORA, inych zavaznych dokumentov a zo zaverov PV.

Riaditel sekcie v ramci svojej pdsobnosti zabezpeCuje najma:

a)
b)

organizaciu ¢innosti a tok informacii v rdmci sekcie,

organizovanie a vedenie porad za U¢elom koordinécie a kontroly pinenia uloh sekcie minimalne dva krat
za mesiac, prednostne za Ucasti vSetkych priamo podriadenych zamestnancov; z tychto porad vyhotovuje
zaznam, ktory predklada v elektronickej podobe na Ucely evidencie prislusnému organizaénému Utvaru
podla osobitnej €asti tohto organizaéného poriadku,

proces pripomienkového konania v rozsahu pdsobnosti sekcie a predkladanie ORA na schvalenie a
zverejnenie,

poskytovanie dokladov, materidlov, informacii, stanovisk, vyjadreni za sekciu pre vecne prisludné
organizaéné utvary PPA, RO, CO a iné kompetentné organy podfa osobitnych predpisov,

poskytovanie sucinnosti a spoluprdcu s vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi, prislusnymi a

kompetentnymi orgdnmi a dalSimi subjektmi podla osobitnych predpisov.

Riaditel sekcie dalej:

koordinuje ¢innost' sekcie v stlade v sulade s postupom prac, pokynmi GR, zaverov PV a kontroluje
plnenie dloh v rdmci vymedzenej pdsobnosti po stranke odbornej, vecnej a Casovej,

riadi a kontroluje pinenie Uloh podriadenych zamestnancov sekcie,

db4 o dbsledné dodrziavanie pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavéaznych pravnych predpisov
SR, ORA, inych zavéznych dokumentov a ich aplikaciu v rdmci sekcie a pri vykone svojej funkcie,
rozhoduje 0 odbornych otdzkach a opatreniach v oblastiach v posobnosti sekcie okrem veci, ktoré si
vyhradil GR a okrem veci zverenych tymto OP inému zamestnancovi,

vykonava opatrenia na zabezpecCenie riadneho a v€asného plnenia uloh v rozsahu pésobnosti sekcie

vratane zabezpecenia kontinuity plnenia Uloh,
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plni Ulohy, ktoré mu vyplyvaju z predpisov vztahujlcich sa na sluZzobny pomer Statnych zamestnancov

sekcie a z predpisov vztahujucich sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov sekcie vykonévajucich

pracu vo verejnom zaujme alebo ¢innosti mimo pracovného pomeru,

uréuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na zastupovanie v

rozsahu pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahuijlcej dva tyzdne, v pripade, ze je

Statnym zamestnancom; v pripade, ze je riaditel sekcie zamestnancom vykonavajicim pracu vo

verejnom zaujme, zabezpedi riadne pinenie uloh riaditela sekcie v ¢ase svojej nepritomnosti formou

zastupenia podriadenymi zamestnancami,

predklada GR:

1. nédvrh  spOsobu rieSenia  Statnozamestnaneckych vztahov zamestnancov  sekcie v
§tatnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov sekcie pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

2. personalne a platové navrhy vratane odmien zamestnancov sekcie,

3. néavrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol a auditov a na odstranenie
pri€in ich vzniku, vratane navrhu opatreni a uplatnenia pravnej zodpovednosti vo¢i zodpovednym
zamestnancom sekcie,

4. navrhy materidlov v rozsahu pdsobnosti sekcie,

podiela sa na tvorbe osobitnej Casti OP vypracovanim navrhu pésobnosti riadenej sekcie a navrhu

aktualizacie pdsobnosti sekcie, ktory predklada na schvalenie GR,

vypracuva:

1. opisy Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné néplne zamestnancov v
priamej riadiacej pésobnosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluZzobnych a pracovnych posudkov na zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

3. pisomné oddvodnenie navrhov na poskytnutie odmeny zamestnancov v priamej riadiace;
pdsobnosti,

schvaluje:

1. koncepéné rieSenia Uloh sekcie,

2. Cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

3. TPC zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

4. priepustky a iné Ziadosti zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

spolupracuje s organizaénymi Utvarmi PPA pri pineni tloh sekcie,

spolupracuje s prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi MPRV SR, inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy,

prislu$nymi organmi $tatnej spravy, organmi Gzemnej samospravy, organmi EU, medzinarodnymi a

vnutrotatnymi instituciami v rozsahu pdsobnosti sekcie alebo pisomného poverenia GR,
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n) vykonava dalSie odborné Ulohy vztahujice sa k vecnej pdsobnosti sekcie vymedzenej v osobitnej Casti

OP a plni dalSie ulohy podra pokynu GR.

Riaditel sekcie vnatorného auditu predklada roény plan auditov na schvalenie GR a po jeho schvaleni sa
¢innost sekcie riadi tymto zavaznym dokumentom. Riaditela sekcie vnutorného auditu je mozné zapojit do
¢innosti stvisiacej s posobnostou iného organizacného Utvaru PPA mimo rdmca roéného planu auditov,
pripadne inych €innosti, len na pokyn GR; ods. 1 az 7 sa na riaditela sekcie vnutorného auditu vztahuju

primerane.

Cl.8
RIADITEL ODBORU

Riaditel odboru riadi a zodpoveda za Cinnost odboru po stranke odbornej, personainej a organizacnej,

riadenie rizik v oblasti riadiacej pdsobnosti odboru a rozhoduje o spdsobe plnenia tloh odboru.

Riaditel odboru zodpoveda vedicemu zamestnancovi, do ktorého riadiacej pdsobnosti je odbor zaéleneny.

Riaditel odboru zastupuje PPA v rozsahu posobnosti odboru vymedzenej OP alebo v rozsahu pisomného

poverenia GR.

V pripade, ze je riaditel odboru Statnym zamestnancom, v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujlcej dva tyzdne
ho zastupuje nim povereny podriadeny Statny zamestnanec, pripadne podriadeni Statni zamestnanci. Rozsah
prav a povinnosti zastupujlceho, resp. zastupujucich ur€uje riaditel odboru v pisomnom povereni. V pripade,
Ze je riaditel odboru zamestnancom vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme, postupuje sa podia zakona
¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel odboru zodpoveda najmé za:

a) plnenie tloh a odbornych &innosti vymedzenych pravne zavaznymi aktmi EU, vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR, vnitornymi predpismi a inymi zavaznymi dokumentami v rozsahu pdsobnosti
odboru,

b) rieSenie a realizaciu Uloh PPA v rozsahu pdsobnosti odboru a v€asné plnenie vecnych a odbornych uloh
odboru vymedzenych v osobitnej Casti OP,

c) koordinaciu €innosti v pésobnosti odboru v sulade s postupom prac, pokynmi veduceho zamestnanca a

s ¢innostou ostatnych organizacnych Utvarov PPA,
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riadenie rizik v rozsahu riadiacej pdsobnosti,

hospodérne a efektivne pouzitie prostriedkov rozpoctu PPA v ramci odboru,

vypracovanie navrhov koncepcii, metodickych materialov za Specializované oblasti v rozsahu pésobnosti
odboru a ich predlozenie na schvéalenie vediicemu zamestnancovi,

vypracovanie navrhov ORA v rozsahu vecnej prislusnosti odboru a ich predlozenie vedicemu
zamestnancovi na schvalenie za U¢elom riadneho vykonu funkcie gestora ORA,

aktivnu ucast v procese pripomienkového konania k navrhom materialov v pdsobnosti odboru, vratane
vyhodnotenia pripomienok k navrhom materialov doru¢enych v ramci pripomienkového konania odboru
v procese prijimania, pripadne ich pripravy na rokovanie PV a inych poradnych organov PPA,
vypracovanie navrhov dokumentov, odbornych materiglov a stanovisk za odbor a ich predlozenie
vedUcemu zamestnancovi,

definovanie predmetu obstaravania a navrh hodnotiacich kritérii v ramci verejného obstaravania
tykajuceho sa pésobnosti odboru,

zabezpedenie spolutéasti prislusnych zamestnancov odboru pri preSetrovani staznosti a peticii
podanych na PPA, patriacich do pdsobnosti odboru, na zaklade Ziadosti vecne prislusného
organizacného Utvaru,

poskytovanie informécii za 3pecializované oblasti v ramci pdsobnosti odboru pre vecne prislusny
organizacny utvar zabezpedujlci vztahy s verejnostou,

obsah a zverejiiovanie prisluSnych udajov, informécii a materialov v pdsobnosti odboru na webovom
sidle a na intranete PPA, vratane ich aktualizécie,

realizaciu Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov zamestnancov odboru,

TPC zamestnancov odboru a predloZenie navrhu Ucelnych a efektivnych ZPC zamestnancov odboru
veducemu zamestnancovi,

vypracovanie monitorovacej spravy ¢innosti odboru k 30.06. a k 31.12., za prislu$ny kalendarny polrok a
predlozenie tejto spravy v elektronickej podobe na ucely evidencie prislusnému organizacnému Utvaru
podla osobitnej asti OP,

plnenie Gloh odboru v rdmci svojej pdsobnosti, pinenie spoloénych uloh organizaénych utvarov podfa €l.
10 OP a pinenie dal3ich tloh odboru vyplyvajlicich z pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zavaznych

pravnych predpisov SR, ORA, inych zavaznych dokumentov a ulozenych vedicim zamestnancom.

Riaditel odboru v ramci svojej pdsobnosti zabezpeCuje najma:

a)
b)

organizaciu ¢innosti a tok informacii v ramci odboru,
organizovanie a vedenie porad za ucelom koordin&cie a kontroly plnenia tloh odboru minimalne dva krat

za mesiac, prednostne za Uc¢asti v8etkych priamo podriadenych zamestnancov; z tychto porad vyhotovuje
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zaznam, ktory predklada v elektronickej podobe na ucely evidencie prisluSnému organizaénému Utvaru
podla osobitnej Casti tohto organizaéného poriadku,

U¢ast v procese pripomienkového konania, pripravu a predkladanie ORA na schvalenie a zverejnenie
podla pokynov a usmerneni vedliceho zamestnanca,

poskytovanie dokladov, materialov, informacii, stanovisk, vyjadreni za odbor pre vedliceho zamestnanca,
vecne prisludné organizaéné Utvary PPA, poradné organy PPA, RO, CO a iné kompetentné organy podla
osobitnych predpisov,

sucinnost a spolupracu odboru s organizacnymi Utvarmi a dalSimi prisludnymi subjektami podfa vecnej

pbsobnosti odboru vymedzenej v osobitnej Gasti OP a pokynov a usmerneni vedlceho zamestnanca.

Riaditel odboru dalej:

koordinuje &innost odboru v sulade v sulade s postupom prac, pokynmi vediceho zamestnanca a

kontroluje plnenie Uloh v ramci vymedzenej pdsobnosti po stranke odbornej, vecnej a €asovej,

riadi a kontroluje plnenie Uloh podriadenych zamestnancov odboru,

db4 o dbsledné dodrziavanie pravne zavaznych aktov EU, vSeobecne zaviznych pravnych predpisov

SR, ORA, inych zavaznych dokumentov a ich aplikaciu v rdmci odboru a pri vykone svojej funkcie,

rozhoduje o odbornych otadzkach a opatreniach v oblastiach v pdsobnosti odboru okrem veci, ktoré si

vyhradil veduci zamestnanec a okrem veci zverenych OP inému zamestnancovi,

vykonava opatrenia na zabezpecenie riadneho a véasného pinenia Uloh v rozsahu pdsobnosti odboru

vratane zabezpecenia kontinuity plnenia Uloh,

plni Ulohy, ktoré mu vyplyvaju z predpisov vztahujlcich sa na sluzobny pomer Statnych zamestnancov

odboru a z predpisov vztahujicich sa na pracovnopravne vztahy a obdobné vztahy zamestnancov

odboru vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme alebo ¢innosti mimo pracovného pomeru,

uréuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na zastupovanie v

rozsahu pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne, za podmienok

stanovenych zdkonom,; v pripade, Ze je riaditel odboru zamestnancom vykonavajlcim pracu vo verejnom

zaujme, zabezpedi riadne plnenie Uloh riaditela odboru v Ease svojej nepritomnosti formou zastupenia

podriadenymi zamestnancami,

predklada veducemu zamestnancovi:

1. navrh spdsobu rieSenia  Statnozamestnaneckych vztahov zamestnancov odboru v
Statnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov odboru pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

2. persondlne a platové navrhy odmien zamestnancov odboru,
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3. navrh opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol a auditov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku, vratane ndvrhu opatreni a uplatnenia pravnej zodpovednosti voéi zodpovednym
zamestnancom odboru,

4. navrhy materialov v rozsahu pdsobnosti odboru,

podiela sa na tvorbe osobitnej ¢asti OP vypracovanim navrhu pdsobnosti riadeného odboru a navrhu

aktualizacie pdsobnosti odboru, ktory predklada vedicemu zamestnancovi,

vypracuva:

1. opisy Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné napine zamestnancov v
priamej riadiacej pdsobnosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluZzobnych a pracovnych posudkov na zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

3. pisomné oddvodnenie névrhov na poskytnutie odmeny zamestnancov v priamej riadiace]
pdsobnosti,

schvaluje:

1. Cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti,

2. TPC zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti,

3. priepustky a iné Ziadosti zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

spolupracuje s organizaénymi Utvarmi PPA pri pineni tloh odboru,

podiela sa na spolupréci s prislusnymi organizaénymi Utvarmi MPRV SR, inymi Ustrednymi organmi

Statnej spravy, prisluSnymi organmi $tatnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, organmi EU,

medzinarodnymi a vnuatroStatnymi indtiticiami v oblastiach v rozsahu pdsobnosti odboru a pokynov

veduceho zamestnanca,

vykonava dalSie odborné ulohy vztahujlce sa k vecnej prislusnosti odboru vymedzenej v osobitnej Casti

OP a plni dalSie tlohy podla pokynu vedliceho zamestnanca.

Cl.9
VEDUCI ODDELENIA

Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost oddelenia po stranke odbornej, personélnej a organizacne;j,

riadenie rizik v oblasti riadiacej p6sobnosti oddelenia a rozhoduje o spdsobe plnenia tloh oddelenia.

(2) Veduci oddelenia zodpoveda riaditefovi odboru, do ktorého riadiacej pésobnosti je oddelenie zaclenené.

(3) Veduci oddelenia zastupuje PPA v rozsahu pisomného poverenia GR.
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(4) V pripade, Ze je veduci oddelenia Statnym zamestnancom, v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva

tyZdne ho zastupuje nim povereny podriadeny $tatny zamestnanec, pripadne podriadeni $tatni zamestnanci.

Rozsah prav a povinnosti zastupujtceho, resp. zastupujucich uréuje veduci oddelenia v pisomnom povereni.

V pripade, Ze je veduci oddelenia zamestnancom vykonavajlicim pracu vo verejnom zaujme, postupuje sa
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.

VedUci oddelenia zodpoveda najma za:

a)

o T

o
—_— = - =

D

pinenie Gloh a odbornych &innosti vymedzenych préavne zavéznymi aktmi EU, vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR, vnatornymi predpismi a inymi zavaznymi dokumentami v rozsahu p&sobnosti
oddelenia,

vykon &innosti v rozsahu pdsobnosti oddelenia vymedzenych v osobitnej ¢asti OP,

riadenie rizik v rozsahu riadiacej pdsobnosti,

hospodarne a efektivne pouzitie prostriedkov rozpocétu PPA v rAmci oddelenia,

vypracovanie navrhov dokumentov, odbornych materialov a stanovisk za oddelenie a ich predlozenie
veducemu zamestnancovi,

vypracovanie navrhov ORA v rozsahu vecnej prisluSnosti oddelenia a ich predioZenie vedicemu
zamestnancovi na schvélenie za U¢elom riadneho vykonu funkcie gestora ORA,

aktivnu ucast v procese pripomienkového konania k navrhom materialov v pdsobnosti odboru, vratane
vyhodnotenia pripomienok k navrhom materidlov doruéenych v rémci pripomienkového konania
oddeleniu v procese prijimania, pripadne ich pripravy na rokovanie PV a inych poradnych organov PPA,
vypracovanie navrhov dokumentov, odbornych materidlov a stanovisk za oddelenie a ich predlioZenie
riaditelovi odboru,

zabezpecenie spolutcasti prisluSnych zamestnancov oddelenia pri preSetrovani staznosti a peticii
podanych na PPA, patriacich do pdsobnosti oddelenia, na zaklade Ziadosti vecne prislusného
organizacného utvaru,

poskytovanie informécii za Specializované oblasti v rdmci pésobnosti oddelenia pre vecne prislusny
organizacny Utvar zabezpedujlci vztahy s verejnostou,

obsah a zverejfiovanie prislusnych Udajov, informacii a materialov v pésobnosti oddelenia na webovom
sidle a na intranete PPA, vratane ich aktualizacie,

realizaciu Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov zamestnancov oddelenia,

TPC zamestnancov oddelenia a predlozenie néavrhu ucelnych a efektivnych ZPC zamestnancov

oddelenia riaditelovi odboru,
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vypracovanie monitorovacej spravy ¢innosti oddelenia k 30.06. ak 31.12., za prisludny kalendarny polrok
a predloZenie tejto spravy v elektronickej podobe na Ucely evidencie prislusnému organizaénému utvaru
podla osobitnej asti OP,

plnenie Uloh oddelenia v ramci svojej pdsobnosti, pinenie spolo€nych Uloh organizacnych dtvarov podfa
¢l. 10 OP a plnenie dal$ich Uloh oddelenia vyplyvajlcich z pravne zavéznych aktov EU, vieobecne

zavaznych pravnych predpisov SR, ORA, inych zavaznych dokumentov a uloZenych riaditelom odboru.

(6) Veduci oddelenia v ramci svojej pdsobnosti zabezpeCuje najmé:

a)
b)

organizaciu ¢innosti a tok informacii v ramci oddelenia,

organizovanie a vedenie porad za uéelom koordinécie a kontroly plnenia Uloh oddelenia minimalne dva
krat za mesiac, prednostne za UCasti vSetkych priamo podriadenych zamestnancov; z tychto porad
vyhotovuje zéznam, ktory predkladd v elekironickej podobe na ucCely evidencie prislusnému
organizacnému Utvaru podla osobitnej éasti OP,

U¢ast' v proces pripomienkového konania, pripravu a predkladanie ORA na schvélenie a zverejnenie
podla pokynov a usmerneni riaditela odboru,

poskytovanie dokladov, materidlov, informacii, stanovisk, vyjadreni za oddelenie pre riaditela odboru,
pripadne vecne prisludné organizaéné Utvary PPA a iné subjekty podia pokynov riaditela odboru,
poskytovanie sucinnosti a spoluprace organizaénym Utvarom PPA a daldim subjektom podla pokynov

a usmerneni riaditela odboru.

Veduci oddelenia dalej:

koordinuje Cinnost oddelenia v sulade v sulade s postupom prac, pokynmi riaditela odboru a kontroluje
plnenie dloh v rdmci vymedzenej pdsobnosti po stranke odbornej, vecnej a Casovej,

riadi a kontroluje pinenie uloh podriadenych zamestnancov oddelenia,

dba o dbsledné dodrziavanie pravne zavaznych aktov EU, vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
SR, ORA, inych zavéznych dokumentov a ich aplikaciu v rdmci oddelenia a pri vykone svojej funkcie,
vykonava opatrenia na zabezpedenie riadneho a véasného pinenia Uloh v rozsahu pdsobnosti oddelenia
vratane zabezpedenia kontinuity plnenia Uloh,

plni Ulohy, ktoré mu vyplyvaju z predpisov vztahujucich sa na $tatnozamestnanecké vztahy Statnych
zamestnancov oddelenia a z predpisov vztahujlcich sa na pracovnopravne vztahy a obdobné vztahy
zamestnancov oddelenia vykonavajucich pracu vo verejnom z&ujme alebo Cinnosti mimo pracovného
pomeru,

uréuje zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov, ktorého pisomne poveruje na zastupovanie v

rozsahu pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahuijucej dva tyzdne, za podmienok
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stanovenych zdkonom; v pripade, Ze je veduci oddelenia zamestnancom vykonavajucim pracu vo

verejnom zaujme, zabezpeci riadne plnenie Uloh veduceho oddelenia v Ease svojej nepritomnosti formou

zastupenia podriadenymi zamestnancami,

predklada riaditelovi odboru:

1. navrh spbsobu rieSenia Statnozamestnaneckych vztahov zamestnancov oddelenia v
Statnozamestnaneckom pomere a pracovnopravnych vztahov zamestnancov oddelenia pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

2. persondlne a platové navrhy odmien zamestnancov oddelenia,

3. navrh opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov z vykonanych kontrol a auditov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku, vratane ndvrhu opatreni a uplatnenia pravnej zodpovednosti vo¢i zodpovednym
zamestnancom oddelenia,

4. navrhy materialov v rozsahu posobnosti oddelenia,

podiela sa na tvorbe osobitnej ¢asti OP vypracovanim navrhu pdsobnosti riadeného oddelenia a navrhu

aktualizacie pdsobnosti oddelenia, ktory predklada riaditelovi odboru,

vypracuva:

1. opisy Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov a pracovné napine zamestnancov v
priamej riadiacej pdsobnosti a ich aktualizaciu,

2. navrhy sluZzobnych a pracovnych posudkov na zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

3. pisomné oddvodnenie névrhov na poskytnutie odmeny zamestnancov v priamej riadiace]
pdsobnosti,

schvaluje:

1. Cerpanie dovoleniek zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

2. TPC zamestnancov v priame;j riadiacej pdsobnosti,

3. priepustky a iné Ziadosti zamestnancov v priame; riadiacej pdsobnosti,

spolupracuje s organizaénymi utvarmi PPA v rozsahu pdsobnosti oddelenia vymedzenej v osobitnej ¢asti

OP alebo pokynov a usmerneni riaditefa odboru,

vykonava dalsie odborné Ulohy vztahujuce sa k vecnej prisludnosti oddelenia vymedzenej v osobitnej

Casti OP a pini dalSie Ulohy podfa pokynu riaditela odboru.
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Cl. 10
SPOLOCNA POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV

V posobnosti organizacnych utvarov PPA, okrem pdsobnosti vymedzenej v osobitnej ¢asti OP, su tieto

spolo¢né Cinnosti

a)

dohliadanie na dodrziavanie pravne zavaznych aktov EU, véeobecne zaviznych pravnych predpisov SR,
ORA a inych zavéznych dokumentov pri vykone €innosti v pdsobnosti PPA, ich sledovanie a monitoring
v rozsahu vecnej prislusnosti organizaéného utvaru a ich aplikacia,

dohliadanie na dodrziavanie zakona €. 270/1995 Z. z., aby v3etky Uradné dokumenty PPA vratane
evidencie, uradnych zaznamov a informacii uréenych pre verejnost boli vypracované v kodifikovane;
forme Statneho jazyka, ak osobitny predpis neustanovuije inak,

zabezpecenie uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie a civilngj ochrany a ochrany utajovanych
skutoénosti v ramci organizaéného utvaru,

plnenie tloh vyplyvajtcich zo zakona €. 211/2000 Z. z. patriacich do pésobnosti riadeného organizatného
utvaru,

zverejfiovanie udajov, vyziev, informacii a dokumentov na webovom sidle PPA v rozsahu vecnej
prisluSnosti organizatného utvaru vratane aktualizacie,

vypracovanie navrhov stratégii, koncepcii, metodickych materialov PPA a analyz za Specializované
oblasti v pdsobnosti organizaéného utvaru,

zabezpecenie metodickej a konzultaénej innosti v pésobnosti organizacného dtvaru,

vypracovanie navrhov ORA za $pecializované oblasti v pdsobnosti organizatného Utvaru vratane
aktualizacie, ich jednotného vykladu a pinenie Uloh gestora,

spracovanie jednotlivych procedur v ramci pdsobnosti organizaéného utvaru podfa pravne zavaznych
aktov EU, véeobecne zavaznych pravnych predpisov SR, ORA a inych zavaznych dokumentov,
vypracovanie stanovisk k odbornym a inym materialom na vyZiadanie GR, kontrolnych organov a auditu,
resp. inych kompetentnych orgénov v rozsahu pésobnosti organizaéného utvaru,

priprava podkladov a materidlov na rokovanie PV, inych poradnych organov PPA, resp. pracovnych
komisii,

vypracovanie ndvrhov zmluv a dohdd patriacich do pdsobnosti organizatného Utvaru vrétane ich
evidencie (okrem zmluv uzavieranych v ramci verejného obstaravania),

riadny vykon funkcie gestora a pinenie zmluvy, resp. dohody o delegovani €innosti s externou inétiticiou
a konanie v rozsahu pisomného poverenia GR,

urCenie pristupovych prav zamestnancov organizacného Utvaru do IS PPA,
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vykonavanie priebeznej kontroly dodrziavania stanovenych bezpe¢nostnych opatreni, svisiacich zésad,

smernic a postupov veducimi zamestnancami organizacnych utvarov,

zabezpecenie ochrany osobnych (dajov v sulade osobitnymi predpismi, ORA a usmerneniami

zodpovednej osoby v rozsahu psobnosti riadeného organizacného Utvaru,

vyhotovovanie podpisovych vzorov zamestnancov organizatného utvaru vratane aktualizacie

a evidencie na prislusnom organizanom Utvare,

potvrdzovanie vecného prevzatia tovarov, prac a sluzieb za organizaCny Gtvar na Gétovnych a inych

dokladov,

prijimanie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku v sprave PPA,

uchovavanie registraturnych zaznamov a dokumentacie organizacného Utvaru podla registratirneho

poriadku a registraturneho planu PPA, vedenie protokolarnej agendy a dokumentacie materialov podfa

pravnych predpisov,

vykonanie finanénej kontroly podla zakona &. 357/2015 Z. z., platného usmernenia MF SR a prisluSnych

ORA,

vedenie evidencie pohladavok $tatu v ramci organizaéného Utvaru, ako povinnost vyplyvajicu pre

spravcu pohladavok $tatu zo zakona €. 278/1993 Z. z., ktory ma v pdsobnosti poskytovanie navratnych

finanénych vypomoci a dal$ich navratnych prostriedkov zo SR,

plnenie povinnosti suvisiacich s evidovanim zisteni a sledovanim pinenia opatreni vyplyvajlcich zo

zisteni externych kontrol a auditov,

zabezpecenie dokazovych materidlov a vyjadreni k Zalobdm a inym podaniam na sud v rdmci pésobnosti

organizaCného utvaru,

poskytovanie sucinnosti vecne prislusSnym organizaénym Utvarom, pripadne inym subjektom

(autorizovany bezpe€nostny technik, manazér kybernetickej a informacnej bezpe€nosti, zodpovedna

osoba, osoba vykonavajuca dohlad nad systémom manazérstva proti korupcii a dalSie) podfa osobitnych

predpisov, OP a dalSich ORA, najma poskytovanie poZzadovanych dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni,

informacii, Gdajov a spoluprace:

1. pri plneni Uloh v oblasti obrany, bezpe¢nosti a ochrany,

2. priplneni tloh v oblasti ochrany osobnych Udajov,

3. priplneni dloh v oblasti riadenia rizik, vratane zodpovednosti za implementéciu népravnych opatreni
vyplyvajdcich z riadenia rizik, rizikovych indikatorov a podnetov,

4. v procese pripravy a realizacie rozpo¢tu PPA,

5. pri plneni uloh vyplyvajucich zo zakona €. 211/2000 Z. z. patriacich do pdsobnosti organizacného
Utvaru a zverejiiovanie materiélov na webovom sidle PPA,

6. privybavovani a preSetrovani staznosti a peticii,
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7. pri zostavovani planu ZPC, planu vzdelavacich aktivit, planu dovoleniek, zamestnancov PPA a inych
planovacich dokumentov,

8. v procese tvorby ORA a ich zverejfiovani na intranete,

9. v procese organizovania verejného obstaravania tovarov, prac a sluzieb pre potreby organizaéného
Utvaru pri odbornom definovani predmetu obstaravania a navrhovani hodnotiacich kritérii,

10. pri vyhodnoteni spravy o ¢innosti PPA za prislusny rok,

11. pri plneni Uloh suvisiacich s vymahanim pohladavok,

12. pri plneni loh suvisiacich s nahlasovanim nezrovnalosti,

13. v oblasti ochrany zaujmov EU,

14. pri plneni Uloh v oblasti prevencie korupcie a daldej kriminality,

15. pri predkladani sprav, vykazov, hlaseni, $tatistik, prehfadov vyZzadovanych EK, MPRV SR, EDA a
dalSimi organmi a inych podkladov na zéklade osobitnych predpisov alebo poZiadavky vecne
prislusného organiza¢ného Utvaru,

16. v oblasti IKT,

17. a pri plneni inych Uloh,

z) spolupraca s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi a realizicia aktivit v rdmci TP v rozsahu svojej
pdsobnosti,

aa) priprava podkladov a spracovanie Ziadosti o realizaciu aktivity a Ziadosti o platbu a ¢innosti stvisiace s
realizaciou operéacii v ramci TP realizované v rozsahu svojej pésobnosti,

bb) poskytovanie sucinnosti pri vypracovani navrhov materialov, informacii a sprav predkladanych EK, RO,
CO, kontrolnému organu, organu auditu a inym kompetentnym orgéanom,

cc) poskytovanie sucinnosti organom kontroly a organom auditu pri vykone kontroly a auditu v nevyhnutnom
rozsahu, najma poskytovanie informacii, dokladov a pozadovanych materidlov potrebnych na
zabezpecCenie pripravy a vykonania kontroly a vyhotovovanie pisomnych vyjadreni ku vSetkym zisteniam
kontroly/auditu tykajucich sa oblasti v pésobnosti kontrolovaného organizaéného Utvaru,

dd) spolupraca s prislusnymi Statnymi orgdnmi, ktoré na Ziadost PPA poskytuju informéacie nevyhnutné na
jej Cinnost' a poskytovanie informacii nevyhnutnych na ¢innost' prislusnych Statnych organov,

ee) poskytovanie pomoci organom ¢innym v trestnom konani pri plneni tloh, najma urychlené vybavovanie
ich doZiadani v sulade s osobitnymi predpismi a vnatornymi postupmi,

ff) koreSpondencia organizaéného utvaru v rdmci pdsobnosti organiza¢ného Utvaru,

gg) zabezpeCenie riadenia rizik v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ORA
a zavaznych predpisov MPRV SR; osobitne riadenia rizik podvodov a akénych planov tak, ako su

uvedené v politike boja proti podvodom, ktora je vydana formou ORA,
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(1)

hh) zabezpecCenie pinenia Uloh vyplyvajucich z ORA upravujuceho systém manazérstva proti korupcii,
vratane participacie na zabezpeéeni protikorupéného konania a spoluprace s osobou vykonavajlcou

dohlad nad systémom manaZérstva proti korupcii pri plneni jej tloh.

Cl. 11
PORADNE ORGANY

Poradné organy PPA prerokulvaju doleZité otazky suvisiace s ¢innostou PPA. Zavery poradnych organov su

odporuéaniami pre GR.

Za UCelom koordinacie pinenia Uloh PPA je zariadena PV, ktord sa sklada z riaditefov sekcii, riaditela
osobného Uradu, riaditela kancelarie generalneho riaditefa a GR, ktory je zaroven jej predsedom. V pripade

potreby sa zasadnutia PV zi¢astnia aj dalSi prizvani zamestnanci PPA alebo iné osoby.

V zaujme zabezpedenia odbornosti a spravnosti rozhodnuti prijimanych GR je zriadena Rada pre ochranu
finanénych zaujmov SR a EU, ktora z vlastného podnetu alebo na podnet GR vykonava analyzu a reviziu
prislusnych materidlov za Ucelom poskytnutia kvalifikovaného stanoviska k doleZitym rozhodnutiam GR
tykajucim sa prevadzky a vykonu &innosti PPA; najma pdsobnosti GR vymedzenej v €l. 6 ods. 4 pism. b), c)
ad) OP. ZloZenie a spdsob fungovania Rady pre ochranu finanénych zaujmov SR a EU upravi jej $tatut, ktory
vyda GR formou rozhodnutia. V3etky organizaéné Utvary PPA su povinné na poZiadanie poskytnit Rade pre
ochranu finanénych zaujmov SR a EU bezodkladne stginnost; najmé predkladat’ relevantné materialy a
podklady.

Podla potreby GR zriaduje aj dalSie stéle alebo do¢asné poradné organy s vymedzenou posobnostou (napr.

Skodova komisia, inventarizaéna komisia, vyradovacia komisia a iné).
Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov méze upravit ORA, ktory vydava GR v

stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, alebo Statut, resp. rokovaci poriadok prislusného poradného

organu, ktory schvaluje GR.

38



(1)

(2)

(3)

Cl. 12
ORGANIZACIA CINNOSTI PPA

Proces riadenia v PPA blizSie upravuju vnatorné predpisy PPA, oznaCené ako ORA, ktoré upravuju systém

riadenia, systém finanéného riadenia a pracovné postupy jednotlivych €innosti, a ktoré sa vydavaju vo forme:

a) rozhodnutia GR,

b) sluZzobného predpisu,
c) prikazného listu GR,
d) smernice.

Podrobnosti o tvorbe ORA upravuije prisludna smernica schvalena GR.

Veduci zamestnanci realizuju rozhodovaciu pravomoc v rozsahu podpisového opravnenia vymedzeného v
Podpisovom poriadku PPA. V rozsahu svojej pdsobnosti zabezpecuju odborny pristup k rieSeniu problémov,
systematicky kontroluju plnenie Uloh a dbaju na Ucelné vyuZivanie prostriedkov organizacnej a vypoctovej

techniky.

Za UuCelom zabezpeCenia kontinuity riadenia a plnenia Uloh organizaéného Utvaru sa pri odovzdavani
(ukonceni) funkcie veduceho zamestnanca vyhotovuje protokol o odovzdani a prevzati registraturnych
zaznamov, informacie o zamestnancoch, spisoch, stave pinenia uloh, koreSpondencie a rozpracovanych
mimoriadne zavaznych Uloh, finanénych prostriedkoch a ostatnych majetkovych hodnét, ktory podpisuju

odovzdavajuci, preberajuci a jeho vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Riadiaca Cinnost PPA je zaloZena na zasadach:

a) kontrola pinenia Uloh v PPA sa zabezpeCuje predovietkym po linii jednotlivych stupiiov riadenia
doslednym uplatiovanim zasady ,kto riadi — kontroluje®,

b) veduci zamestnanci riadia a zodpovedaju za €innost riadeného organizaného Utvaru v rozsahu svojej
pbsobnosti, v rozsahu svojej riadiacej a kontrolnej funkcie uréuju postupy riadenia a vykonavajd kontrolu
plnenia uloh v ramci riadeného organizacného Utvaru; v zujme informovanosti o ulohach a prerokovania
ich rieSenia su povinni organizovat porady, prednostne za Ucasti vSetkych priamo podriadenych

zamestnancov, minimélne dva krat za mesiac, z ktorych vyhotovuju zaznam,
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)

zastupitelnost veduceho zamestnanca je vzdy zabezpecena:

1. v Case nepritomnosti vedliceho zamestnanca v Statnej sluzbe nepresahujlcej dva tyZzdne ho
zastupuje nim pisomne povereny podriadeny tatny zamestnanec, pripadne povereni podriadeni
$tatni zamestnanci v rozsahu pisomného poverenia; zastupujici méze odsunut rozhodnutie o
zavaznych otazkach do navratu zastupovaného, ak to povaha veci priptsta,

2. ak zastupitelnost veduceho zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme podriadenym
zamestnancom nie je st¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, v éase
nepritomnosti vedlceho zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme nepresahujlcej
Styri tyZdne ho zastupuje nim pisomne povereny podriadeny zamestnanec, pripadne zamestnanci,
v rozsahu pisomného poverenia; zastupujuci na zaklade pisomného poverenia mdze odsunut
rozhodnutie o zavaznych otazkach do navratu zastupovaného, ak to povaha veci pripusta,

kazdy zamestnanec je podriadeny prisludnému veducemu zamestnancovi, od neho prijima prikazy a

sluzobné, resp. pracovné pokyny a jemu zodpoveda za spinenie svojich Uloh,

s GR rokuju osobne spravidla zamestnanci jemu priamo podriadeni; ak GR rokuje s inym zamestnancom,

tento zamestnanec je povinny o vysledku rokovania informovat svojho veduceho zamestnanca,

informacie a stanoviska pre GR a navrhy vybavenia spisov k otdzkam, ktorych rieSenie spada do
pbsobnosti GR, alebo ktoré si GR vyhradil, predkladaju GR zamestnanci jemu priamo podriadeni,

gestorom za metodicku a koordinacnu Cinnost' pre prisluSnu oblast je v zasade vzdy iba jeden
organizaény Utvar, spravidla na urovni sekcie; organizatné utvary s prierezovymi pdsobnostami
metodicky usmerfuju ¢innost ostatnych dtvarov pri vykone Uloh tykajucich sa viacerych organizaénych

Gtvarov,

organizané Utvary, ktoré su nositelmi ulohy presahujucej ich funkénl pdsobnost a prierezové

organizacneé Utvary na Urovni prisluSnej sekcie, su vo veciach svojej pdsobnosti opravnené koordinovat

pracu zamestnancov inych organizacnych Utvarov, ktori sa podielaju na komplexnom rieSeni takejto

Ulohy; tieto organizacné utvary su povinné poskytnat im potrebnu sucinnost; konkrétny postup v

jednotlivych pripadoch dohodnu prislusni veduci zamestnanci,

pri vybavovani agendy sa materialy predkladaju na schvalenie prostrednictvom vedlceho zamestnanca.

Organiza¢né utvary PPA pri pineni Uloh dodrziavaju z&sady spoluprace:

a)

b)

veduci zamestnanci a zamestnanci su povinni navzajom spolupracovat a koordinovat svoju ¢innost s
ciefom zabezpecit komplexnost a vecnu spravnost svojich navrhov, podkladov, stanovisk a rozhodnuti,
organizacné utvary pri plneni uloh PPA su povinné uzko vzajomne spolupracovat, poskytovat si

vzajomnu sucinnost, informécie, Udaje, stanoviska a pripomienky, vzajomne si pomahat, spolupracovat
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pri hfadani novych rieSeni a spolocne riesit koncepéné tlohy PPA; st povinné prerokovavat navrhované
opatrenia s organiza¢nymi utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaju a dodrZiavat' stanovené lehoty; na
spolupracu volia jednoduché, na administrativu nenaro¢né formy,

c) ak sa vybavenie urCitej veci tyka pdsobnosti viacerych organizaénych utvarov, vybavuje ju ten
organizacny Utvar, ktory je nositelom hlavnej zaleZitosti alebo ten organizacny utvar, ktory bol povereny
plnenim tejto Ulohy,

d) gestorom plnenia uloh z prikaznych listov GR, zo zdznamov z PV a dalSich dokumentov ukladajlcich
Ulohy viacerym veducim zamestnancom, pripadne organizaénym utvarom, je vzdy zamestnanec,
pripadne organizacny utvar uvedeny v zozname zodpovednych na 1. mieste,

e) vnutorny sluzobny, resp. pracovny styk, vzajomné odovzdavanie informécii a koordinécia Cinnosti sa

uskuto€iuje podla potrieb, vyplyvajucich z pdsobnosti jednotlivych organizaCnych Utvarov.
PPA uzko spolupracuje s MPRV SR a prisluSnymi kompetentnymi organmi, vyuziva podnety a skisenosti
organov Uzemnej samospravy a verejnosti, vyuziva poznatky vedeckych a inych institicii a vyskumnych

pracovisk.

PPA zastava voli ostatnym organom a organizaciam jednotné stanovisko, ktoré je podla povahy veci riadne

skoordinované vo vnatri PPA a na prislushom riadiacom stupni schvalené.
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DRUHA CAST
OSOBITNA CAST

Cl.13
VNUTORNE CLENENIE PPA

(1) PPA sa vnatorne €leni na:

100
101

110
111
112
113
114
116

120
121
122

130
131
132

140
141
142
143
144
145

GENERALNY RIADITEL

Sekretariat generalneho riaditela

KANCELARIA GENERALNEHO RIADITELA

Odbor pravnych sluzieb

Odbor prierezovych €innosti, monitoringu a reportingu
Odbor prevencie a riadenia rizik

Odbor kybernetickej a informaénej bezpecénosti

Odbor technickej pomoci

OSOBNY URAD
Odbor fudskych zdrojov

Odbor odmeriovania

SEKCIA VNUTORNEHO AUDITU
Odbor vnutorného auditu

Odbor koordinacie externych auditov

SEKCIA SPRAVY MAJETKU

Odbor prevadzkového rozpoétu a Gétovnictva
Odbor prevadzky a registratlry

Odbor dopravy a spravy majetku

Referat krizového riadenia

Odbor verejného obstaravania
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150
151
152

200
210
220
230

300
310
311
312
313
320
330
340
350
360
370

400
410
411
412
420
430
440
441
442
450
451
430

SEKCIA VNUTORNEJ A FINANCNEJ KONTROLY
Odbor vnutornej kontroly a poskytovania sucinnosti

Odbor finan¢nej kontroly

SEKCIA INFORMACNYCH TECHNOLOGI
Odbor prevadzky informacnych systémov
Odbor evidencie a Helpdesku

Odbor informacnych systémov

SEKCIA KONTROLY NA MIESTE

Odbor riadenia a vykonu kontrol priamych podpdr
Oddelenie vykonu kontrol priamych podpdr — Sever
Oddelenie vykonu kontrol priamych podpor — Stred
Oddelenie vykonu kontrol priamych podp6r — Juh
Odbor kontroly trhovych opatreni a delegovanych €innosti
Odbor kontroly na mieste projektovych podpér
Odbor AMS

Odbor spravy a Udrzby LPIS

Odbor spracovania KNM a spravy GSAA

Odbor riadenia kvality IACS

SEKCIA PROJEKTOVYCH PODPOR
Odbor metodiky a monitoringu projektovych podpér
Oddelenie metodiky

Oddelenie monitoringu projektovych podpér
Odbor vyhodnocovania ZoNFP

Odbor implementacie

Odbor LEADER

Oddelenie pristupu LEADER

Oddelenie implementacie LEADER

Odbor pravnych sluzieb projektovych podpor
Referat auditov, kontrol a nezrovnalosti

Odbor kontroly obstaravania
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500
510
520
521
522
530
540
550
551

600
610
620
630
640
650

700
710
720
730
740
750

SEKCIA PRIAMYCH PODPOR

Odbor priamych podpér

Odbor systému IACS a integrécie systémov priamych podpor
Oddelenie vyvoja systémov priamych podpér

Oddelenie metodickej podpory

Odbor nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podp6r
Odbor pravnych sluzieb priamych podpor

Odbor riadenia administratorov priamych podpér

Referat regionalnych pracovisk

SEKCIA FINANCOVANIA

Odbor finanénej kontroly a rozpoétu

Odbor G¢tovnictva a vykaznictva

Odbor platieb

Odbor nezrovnalosti a finanénych vyrovnani

Odbor rizikovej analyzy

SEKCIA ORGANIZACIE TRHU A STATNEJ POMOCI
Odbor $tatnej pomoci

Odbor sektorovych a trhovych intervencii

Odbor agrérnych informacii — ATIS

Odbor obchodnych mechanizmov

Odbor podpér pre organizacie vyrobcov a Skolsky program

(2) Vybrané Cinnosti PPA zabezpeCuije Strnast RP PPA:

802
803
804
805
806
808
809
810

Trnava
Dunajské Streda
Trenéin

Nitra

Nové Zamky
Levice

Zilina

Dolny Kubin
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811 Zvolen
813 Rimavska Sobota

814 KoSice
816 Michalovce
817 PreSov
818 Poprad

V ramci vnutorného Clenenia PPA ma organizacny Utvar generélneho riaditefa pridelené Cislo 100 a jeho
pbsobnost blizSie upravuje ¢l. 6 OP. Pod organizaénym Gtvarom generalneho riaditela je zaradena funkcia
GR, ako Statutarneho organu. Okrem funkcie GR mdZu byt organizaCnym utvarom generalneho riaditefa
zaradeni aj dalSi zamestnanci, ktori vSak nevykonavaju funkciu GR ako $tatutarneho organu; ich postavenie

a vykonavané ¢innosti upravuje prislusny opis Stathozamestnaneckého miesta/pracovna népli.

Cl. 14
101 SEKRETARIAT GENERALNEHO RIADITELA

Sekretariat generalneho riaditefa je Specializovany organizaény Utvar podfa €l. 2 ods. 3 OP bez veduceho

zamestnanca a jeho zamestnanci su v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

Sekretariat generalneho riaditela pIni najma tieto ulohy:
a) koordinuje plnenie Uloh organizaného charakteru, vyplyvajucich z pokynov GR a poziadaviek riaditela
kancelarie generalneho riaditela,
b) zabezpeluje:
1. plnenie organizaCnych uloh vyplyvajicich z pokynov GR,
2. styk GR s organmi Statnej spravy, odborovymi, spoloéenskymi a inymi organizaciami a koordinuje
vybavovanie z toho vyplyvajlcej agendy,
3. organizaciu sluzobného Casu GR ariaditefa kancelarie generalneho riaditela a sleduje ich
dodrZiavanie,
4. manipuldciu s pisomnostami, ktoré si adresované a predkladané GR a riaditefovi kancelarie
generalneho riaditela na informaciu a schvélenie,
c) vykonava:
1. pridelenie Cisla pre vSetky ORA, dba na ich predkladanie na schvalenie GR v sulade s planymi

vnutornymi postupmi,
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d)

e)

2. vybavovanie a uchovavanie osobnej koreSpondencie GR a riaditela kancelarie generalneho riaditela
v sulade s registratirnym poriadkom a registraturnym planom platobnej agentury,

3. plnenie inych uloh podia pokynov a poZiadaviek riaditela kancelarie generaineho riaditela,

eviduje:

1. porady a navstevy GR a riaditela kancelarie generalneho riaditela,

2. osobnu koreSpondenciu GR a riaditela kancelarie generalneho riaditela,

spolupracuje s veducimi zamestnancami organizanych Utvarov v priamej riadiacej pésobnosti GR pri

zabezpec€ovani vykonu ¢innosti PPA.

Cl. 15
ZRUSENY

Cl. 16
110 KANCELARIA GENERALNEHO RIADITELA

(1) Kancelaria generalneho riaditela je osobitnym organizacnym Gtvarom na Urovni sekcie, na Cele s riaditelom

kancelarie generalneho riaditela, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti GR.

Kancelaria generalneho riaditela prostrednictvom vlastnych zamestnancov a podriadenych organizacnych

Utvarov zabezpeCuje v rdmci PPA vykon €innosti prierezového charakteru ako je pravna podpora, vykon

monitorovania a reportingu alebo komunikacie PPA navonok a tiez niektorych €innosti vyplyvajucich PPA

z osobitnych predpisov a platnych akreditaénych kritéri.

Kancelaria generalneho riaditela plni tlohy na Gseku/v oblasti:

a
b

o O

e

)
)
)
)
)

zahrani¢nej spoluprace a ZPC,

Ucasti platobnej agentary na veltrhoch, vystavach a inych podujatiach a prezentacie vystupov PPA,
slobodného pristupu k informécidm, zverejfiovania informécii a zverejfiovania zmluv,

komunikacie PPA s médiami a zverejfiovania informécii na webovej stranke a socialnych sietach,
monitorovania a zaznamendavania $tatistik vybranych €innosti vykonavanych PPA vratane spracovania
tychto (dajov za uéelom ich dalSieho pouzitia,

vykon analytickych Cinnosti za U¢elom hodnotenia rizik, predchadzania podvodom, predchadzania
konfliktu zaujmov, kontroly plnenia podmienok poskytovania finanénych prostriedkov a dal$ich ¢innosti,
riadenia rizik,

prevencie protispolo¢enskej Cinnosti,

administracie technickej pomoci v ramci PPA,
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j)  prijimania a zverejiiovania ORA,
k) pravnej podpory vratane zmluvnej agendy,
[) administracie sporov, stdnej a exekucnej agendy,

m) kybernetickej a informacnej bezpec€nosti a dalSich Specifickych ¢innosti v oblasti informacnych systémov.

Kancelaria generalneho riaditela je gestorom zabezpedenia integracie poziadaviek:
a) systém manazovania informaénej bezpeénosti podfa ISO 27001,

b) systému manaZérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001.

Kanceléaria generalneho riaditela zodpoveda za zostavovanie a podavanie sprav o vykonnosti vzhfadom na
ukazovatele vystupov na UCely vyroéného schvalovania vykonnosti uvedeného v ¢lanku 54 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2021/2116 a podavanie sprav o vykonnosti vzhladom na ukazovatele
vysledkov v pripade viacroéného monitorovania vykonnosti uvedeného v ¢lanku 134 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2115 na preukézanie splnenia &lanku 37 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 2021/2116. Za tymto G&elom st vdetky prislusné organizaéné Gtvary povinné poskytnut
kancelarii generalneho riaditela sucinnost, vratane spracovania a predlozenia potrebnych podkladov a

zabezpecenia technickych poziadaviek pre komunikéciu s EK.

Kancelaria generalneho riaditela sa €leni na:
a
b

Odbor pravnych sluzieb ¢. 111,

Odbor prierezovych ¢innosti, monitoringu a reportingu €. 112,

o O

)

)

) Odbor prevencie a riadenia rizik ¢. 113,

) Odbor kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti €. 114,
)

e

Odbor technickej pomoci €. 116.

Cl. 17
111 ODBOR PRAVNYCH SLUZIEB

Odbor pravnych sluzieb je zakladnym organizatnym Utvarom na &ele s riaditelom odboru pravnych sluzieb,

ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela kancelarie generalneho riaditela.
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(2) Odbor pravnych sluzieb plni najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

10.

1.

poskytovanie pravneho poradenstva a pravnych sluzieb v sulade so vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi,

normotvorny proces v ramci PPA a zarovefi vedie a aktualizuje vnatorny predpis upravujuci tento
proces,

zverejfiovanie schvalenych ORA na intranete PPA na zaklade poziadavky organizacnych utvarov a
ich zasielanie prislusnym utvarom, vratane vyhotovovania a aktualizacie zoznamov ORA,
vypracovanie a aktualizaciu Podpisového poriadku PPA,

administrovanie zbaveni povinnosti zachovavania mi¢anlivosti podia predloZenych poziadaviek,
vypracUvanie poverenia/plnomocenstva suvisiaceho so $tatnozamestnaneckym, resp. pracovnym
pomerom smerujiceho navonok PPA,

prijimanie staznosti a podnetov tykajdcich sa protispoloéenskej éinnosti v zmysle zakona €. 54/2019
Z.z,

splnenie oznamovacej povinnosti vo¢i oznamovatelovi a dalSie Ulohy v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.
z. a osobitnych predpisov,

prijimanie, preSetrovanie a vybavovanie staznosti zamestnancov PPA,

informovanie riaditefa kancelarie generalneho riaditela o zavaznych nedostatkoch identifikovanych
¢innostou odboru v oblasti protispoloCenskej Einnosti,

monitoring podani s podozrenim na korupéné spravanie v spolupraci so sekciu vnitornej a finanéne;

kontroly,

b) koordinuje/metodicky usmerfiuje:

1.

2
3.
4

1524

proces uzatvarania prevadzkovych zmliv a dohdd v ramci PPA,

poskytovanie podkladov organom ¢innym v trestnom konani,

¢innosti v ramci boja proti podvodom a korupcii v PPA,

vypracovavanie sprav o stave pinenia Uloh v oblasti prevencie kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti, v ramci boja proti podvodom a korupcii v PPA,

vzdelavanie zamestnancov PPA v oblasti protispolo¢enskej €innosti,

v spolupréci s ostatnymi organizatnymi utvarmi PPA S$koliace materialy pre vzdeldvanie

zamestnancov PPA v oblasti protispolo¢enskej ¢innosti v PPA a ich zverejnenie na Sharepointe,

c) vykonaval/realizuje:

1.

z pravneho hladiska posudzovanie navrhov/materialov koncepéného, organizaéného, metodického
a iného charakteru za ucelom zabezpecenia suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi v

ramci pripomienkového konania,
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2. posudzovanie po formalno-pravnej stranke zmliv, dohdd a inych materialov z oblasti obchodno-
pravnych, obianskopravnych a inych pravnych vztahov,

3. vypracovavanie pravnych stanovisk a vyjadreni pravneho charakteru v uréenom rozsahu pre potreby
PPA,

4. pravne poradenstvo a poskytovanie pravnych stanovisk prisluSnym organizacnym utvarom k
pravnym otazkam, ktoré sa vyskytnu v procese prebiehajlcich spravnych konani a zaroven po
formalno-pravnej stranke posudzuje navrhy pripravovanych vzorov rozhodnuti prislusnych
organizaénych utvarov vydavanych v spravnom konani,

5. sledovanie véeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a EU potrebnych pre pinenie tloh PPA,

6. informacnu a konzultadnd &innost v suvislosti s aplikaciou pravne zavaznych aktov EU pre
zamestnancov PPA,

vedie:

1. centralnu evidenciu prevadzkovych zmliv a dohdd uzatvaranych PPA,
evidenciu schvalenych a vydanych ORA,
evidenciu véeobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU potrebnych pre pinenie tloh PPA,

evidenciu konkurzov a restrukturalizacii,

2

3

4

5. evidenciu subjektov v likvidacii,
6. evidenciu stdnych sporov,

7. evidenciu exekucnych konani,

8. evidenciu prijatych podnetov o protispolo¢enskej innosti,

9. evidenciu staznosti zamestnancov PPA,

10. evidenciu prijatych podnetov pre podozrenia z korupéného spravania sa zamestnancov PPA,
poskytuje pravne sluzby v ramci PPA,

zastupuje PPA v pravnych sporoch a inych konaniach na sudoch a inych organoch,

uplatiiuje pohladavky v konkurznom konani, resStrukturalizacii a likvidacii na zaklade Ziadosti vecne
prisluSnych organiza¢nych utvarov,

vymaha pohladavky v sudnom konani, exekutnom konani, pripravuje dohody o splatkach dihov na
zaklade Ziadosti vecne prislusnych organizacnych utvarov,

v odévodnenych pripadoch a na zaklade poverenia GR vyuZiva databazy IS PPA za ucelom
predchadzania podvodov a inej trestnej €innosti,

spolupracuje s organizacnymi utvarmi:

1. pri vypracovani stanovisk pravneho charakteru k materialom predkladanym na rokovanie VIady SR,

Narodnej rady SR, MPRV SR a inym orgénom,
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pri vydavani rozhodnuti PPA podfa osobitnych predpisov, tvorbe zmluv, dohdd a inych dokumentov,
vyZadujlcich pravnu upravu podfa veobecne zavéznych pravnych predpisov,

pri vypracovani $tatutov a rokovacich poriadkov poradnych organov,

so vSetkymi organizaCnymi utvarmi PPA pri vybavovani podnetov v oblasti podozrenia zo spachania
protispoloCenskej innosti a pri vybavovani staznosti zamestnancov PPA,

so vSetkymi organizaénymi Gtvarmi PPA pri odhalovani a rieSeni podozreni z trestnej ¢innosti,

so sekciou vnutornej a finanénej kontroly pri navrhovani preventivnych opatreni v boji proti

podvodom a korupcii.

(3) Odbor pravnych sluzieb je opravneny vyZadovat od organizaénych Utvarov PPA v sulade so zakonmi

a dalSimi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi sucinnost pri plneni Uloh v ramci preSetrovania

podozreni z protispoloéenskej Cinnosti.

Cl. 18
112 ODBOR PRIEREZOVYCH CINNOSTI, MONITORINGU A REPORTINGU

(1) Odbor prierezovych ¢&innosti, monitoringu a reportingu je zakladnym organizaénym utvarom na cele

s riaditeflom prierezovych &innosti, ktory je veducim zamestnancom v priame;j riadiacej pdsobnosti riaditela

kancelarie generalneho riaditela.

(2) Odbor prierezovych ¢innosti, monitoringu a reportingu pini najmé tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

koordinaciu a zabezpec€enie plnenia uloh vyplyvajucich z pokynov riaditefa kancelarie generalneho
riaditela a vo vymedzenych pripadoch priamo GR,

koncepcnu, koordinacnu a metodicku Einnost pri zabezpeceni procesov reportingu v ramci ¢innosti
administrovanych vecne prisludnymi sekciami,

koncepénu, koordinaéni a metodickdl Cinnost pri zabezpeCeni procesov monitorovania a
predkladania Statistik v ramci ¢innosti administrovanych vecne prislusnymi sekciami,

koncepénu, metodicku a analyticku €innost pri vypracovani Spravy o vykonnosti,

predkladanie Spravy o vykonnosti do systémov Eurdpskej Unie,

vykon monitorovania a Statistik ¢innosti administrovanych vecne prisluSnymi sekciami v sulade s
poziadavkami EK a RO,

vykon reportingu €innosti administrovanych vecne prislusSnymi sekciami v sulade s poziadavkami
vedenia PPA,
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8.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

spracovanie monitorovacich a Statistickych udajov o implementacii opatreni a projektov PRV SR
2007 - 2013, projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,
plnenie uloh na Useku komunikacie PPA s médiami vratane plnenia osobitnych pokynov riaditela
kancelarie generalneho riaditela a GR na useku komunikacie s médiami,

komunikaciu a prezentovanie PPA na webovej stranke a v socialnych médiach,

komunikaciu so zastupcami externych printovych a elektronickych médii,

transfer informéacii a uloh vyplyvajtcich z rokovania RKS na vecne prislu$né organizaéné Gtvary,
administrovanie ZPC,

koordinaciu zahraniénej spoluprace vratane komunikacie so zahraniénymi partnermi a realizacie
medzinarodnych projektov,

prezentaciu vystupov PPA v tuzemsku a v zahranici,

pripravu a spracovanie vyroénej spravy PPA,

sledovanie plnenia cielov PPA,

koordinuje a metodicky usmernuije:

1.

vykon a predkladanie monitorovacich, Statistickych a analytickych Udajov predloZenych z tzv.

autorizaCnych sekcii PPA,

2. styk a komunikéciu PPA s médiami,

3. spolupracu PPA pri plneni uloh v rezorte pddohospodarstva vyplyvajlcich z Uloh RKS,

4. spolupracu s inymi organizaciami a organizacnymi Utvarmi PPA pri priprave a realizacii projektov v
zodpovednosti PPA,

5. aktivity PPA v oblasti spolupréace s partnerskymi organizaciami v zahranici,

6. pripravu analytickych a strategickych dokumentov a projektov PPA,

7. prezentéaciu PPA na podujatiach v SR a v zahranici,

8. stanovovanie a pinenie ciefov PPA,

zabezpecCuje:

1. zostavovanie a podavanie vyro€nej spravy o vykonnosti v stlade s ¢lankom 9 ods. 3 a ¢lankom 10
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116 tykajlicej sa vykonavania SP SPP v
predchadzajicom finanénom roku,

2. vypracovanie sprav a prehfadov o implementacii PRV SR 2007 - 2013, projektovo orientovanych
opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

3. spracovanie prehfadov o kontrahovani a Cerpani projektovych opatreni,

4. spracovanie prehladov o Cerpani finan¢nych prostriedkov podfa podpornych schém,

5. spracovanie sprav o finanénej implementacii opatreni a programov a o plneni vystupovych a

vysledkovych indikatorov ako podklad pre prislusné opatrenia smerujice k zmenam programov,
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10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

tvorbu postupov pre monitorovanie programov v spolupraci so vecne prisludnymi sekciami a MPRV
SR,

pripravu $tatistickych a inych informécii o programoch spolufinancovanych z prostriedkov EU na
zverejnenie na webovom sidle PPA a/alebo pre potreby inych organov a institucii,

vykon analytickych Cinnosti za i¢elom hodnotenia rizik, predchadzania podvodom, predchadzania
konfliktu zaujmov, kontroly plnenia podmienok poskytovania finanénych prostriedkov a dalSich
¢innosti,

zverejfiovanie zmliv PPA v CRZ a Centralnom registri projektov,

vybavovanie Ziadosti o informacie a vydavanie rozhodnuti podfa zakona €. 211/2000 Z. z.,
marketingovl a komunika¢nu podporu aktivit PPA,

marketingovdi a komunika¢nu podporu projektov EU,

¢innosti tykajuce sa informovanosti médii,

interné procesy suvisiace so zverejiovanim zmllv, objednavok a faktir za tovary, sluzby a prace v
zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. a so zverejfiovanim prijimatelov pomoci v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1306/2013 a vykonavacim nariadenim Komisie (EU) &.
908/2014,

vypracovanie Roéného planu ZPC a jeho vyhodnotenie,

pripravu podkladov k realizacii ZPC GR,

notifikaciu zastupcov PPA na rokovaniach v zahranici,

pripravu prikaznych zmliv a navrhov na ZPC pri ZPC financovanych z rozpoétu MPRV SR, a
zverejfiovanie prikaznych zmlav,

elektronicku evidenciu sprav a prezentacii zo ZPC,

oficialnu komunikaciu na centralnej trovni PPA so zahraniénymi partnermi a instituciami vratane EK,
EDA a pod.; mimo komunikacie tykajucej sa auditov,

pripravu a organizaciu medzinarodnych konferencii a podujati PPA,

pripravu a organizaciu zahraniénych navstev,

obstaranie prekladov odbornych dokumentov prostrednictvom prekladatelskej agentary,

ucast PPA na veltrhoch a vystavach,

U¢ast a Cinnost PPA na konferenciach riaditefov platobnych agentur, v sieti platobnych agentar
Learning Network a v zdruZeni expertov platobnych agentur Panta Rhei,

administraciu a realizaciu ZPC zamestnancov PPA v zmysle platného ORA,

koordinaciu stanovisk, podkladov, dokumentov a informacii, tykajucich sa viacerych sekcii €i
odborov v ramci PPA; mimo koordinacie tykajucej sa auditov,

komunikaciu PPA v cudzom jazyku,
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29. preklady vystupov PPA v cudzom jazyku pri komunik&cii s partnerskymi organizaciami a instituciami

EU a preklad vymedzeného obsahu webového sidla PPA do anglického jazyka,

30. objednavky periodickej tlace v ramci PPA,

vykonava:

1. analyzu monitorovacich a Statistickych Udajov a ich dalSie spracovanie pre potreby vyroénych,
priebeznych a sthrnnych sprav o vyvoji implementacie programov a projektov PRV,

2. analyzu Statistickych udajov a ich dalSie spracovanie pre potreby vyroénych, priebeznych a
suhrnnych sprav,

3. v spolupraci s vecne prislusnymi sekciami pripravu a spracovanie informacii a podkladov pri plneni
Uloh v rezorte pédohospodarstva,

4. v spolupraci s vecne prislusnymi sekciami pripravu a spracovanie informacnych a propagaénych
materialov o Cinnosti PPA v printovej a elektronickej forme,

5. vybrané ¢innosti na zabezpedenie informovanosti verejnosti o fungovani PPA,

6. v spolupraci s vecne prisluSnymi sekciami sa podiela na priprave a realizacii projektov v
zodpovednosti PPA,

pripravuje tlacové besedy a tlaCové spravy a zaroven zverejfiuje tlaCové spravy a vystupy z tlacovych

besied,

definuje poziadavky na rozvoj reportovacieho informa¢ného systému,

vedie

1. agendu komunikécie s médiami,

2. databazu zverejnenych zmlav v Sharepointe,

3. evidenciu rozhodnuti vydanych podla zakona €. 211/2000 Z. z.,

4. agendu elektronickej a telefonickej komunikéacie so Ziadatelmi a verejnostou,

5. databazu expertov pre zahraniéné projekty,

spolupracuje:

1. so vSetkymi organizaénymi Utvarmi/veducimi zamestnancami PPA pri priprave podkladov a
informacii pre potreby zabezpecenia informovanosti a komunikéacie v pozadovanom rozsahu,

2. so vSetkymi organizaCnymi Utvarmi/veducimi zamestnancami PPA pri priprave prezentacii PPA,
priprave suhrnnych dokumentov a organizécii podujati,

3. s organizatnymi utvarmi na useku IT pri vypracovani poziadaviek na implementaciu novych SW
aplikacii suvisiacich s procesom monitorovania a predkladania Statistik,

4. s organizaCnymi Utvarmi PPA pri administrovani ZPC a odborom finanénym pri priprave Ro¢ného

vyhodnotenia ZPC,
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5. so vdetkymi organizanymi Utvarmi/vedlcimi zamestnancami PPA pri priprave podkladov a
informacii pre potreby zabezpe€enia informovanosti verejnosti v poZzadovanom rozsahu v pinej
sucinnosti vecne prislusného uUtvaru,
6. s MPRV SR pri plneni tloh v ramci vlastnej pdsobnosti,
i) kontroluje

1. dodrziavanie leh6t a terminov v oblasti vlastnej pdsobnosti,

2. dodrziavanie ustanoveni zakona €. 211/2000 Z. z. a suvisiacich predpisov,
j)  vypracuva

1. odborné stanoviska v rdmci zadanych poZiadaviek,

2. komunikaénu stratégiu PPA,

k) plni iné Ulohy v oblasti vonkajSej komunikacie podfa pokynov riaditefa kancelérie generalneho riaditela
alebo GR.

Za ucelom riadneho plnenia Uloh odboru prierezovych ¢innosti, monitoringu a reportingu su ostatné
organizacné Utvary na poziadanie povinné poskytnut suéinnost, pristup k spisovym materialom a dalSie

pozadované informacie.

Cl. 19
113 ODBOR PREVENCIE A RIADENIA RIZIK

Odbor prevencie a riadenia rizik je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditefom odboru prevencie
a riadenia rizik, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela kancelarie

generalneho riaditela.

Odbor prevencie a riadenia rizik plni najma tieto Glohy:
a) zodpoveda za:
1. koordinaciu v ramci PPA v oblasti riadenia rizik,
2. vypracovanie metodiky a poskytovanie konzulticii a metodickej podpory v oblasti riadenia rizik a
prevencie korupcie,
3. evidenciu rizik identifikovanych organizaénymi Utvarmi PPA,
4. monitorovanie a dohliadanie na proces riadenia rizik,
5. operativne oznamovanie skutocnosti o odhalenych novych zévaznych rizikdch a predkladanie
navrhov rieSeni a opatreni GR a ¢lenom PV za u¢elom zniZenia pravdepodobnosti ich vyskytu alebo

zmiernenia nepriaznivych dosledkov,
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b)

predkladanie suhmnej informécie za oblast riadenia rizik do PV,

7. uchovavanie ¢asovych verzii evidencie rizik za jednotlivé obdobia,

8. zabezpeCenie vzdelavania za riadenie rizik v spolupraci s dalSimi zainteresovanymi organizacnymi
Utvarmi (napr. osobny Urad, sekcia vnutornej a financnej kontroly za problematiku podvodov atd'),

zabezpeduje:

1. koordinaciu a metodicku podporu ostatnym organizaénym utvarom PPA pri vyhotoveni aktualnych
evidencii rizik podvodov, korupcie a ostatnych rizik,

2. vedenie evidencii a koordinaéno-metodickej podpory ostatnym organizaénym utvarom pri
aktualizacii evidencii Zoznamu rizik korupcie a kataldgu rizik korupcie PPA,

3. poskytovanie podkladov tykajlcich sa oblasti riadenia rizik v PPA pre externé kontrolné organy,
auditné organy, pre MPRV SR a pre iné kontrolné organy v sucinnosti s dotknutymi organizacnymi
GUtvarmi,

4. spracovanie podkladov pre zverejnenie informacii tykajdcich sa prijimania opatreni PPA v boji proti
podvodom a korupcii na webovom sidle www.apa.sk,

5. plnenie uloh metodického gestora zabezpe€enia integracie poziadaviek systému manazérstva profi
korupcii podla normy ISO 37001 do procesov PPA,

6. v spolupraci s ostatnymi organizaénymi Utvarmi PPA Skoliace materidly pre vzdeldvanie
zamestnancov PPA v oblasti riadenia rizik v PPA a ich zverejnenie na Sharepointe,

vykonava:

1. konzultacie pre organizacné utvary PPA pre oblast analyzy rizik s cielom prijimania G¢innych
opatreni v boji proti podvodom a korupcii v PPA,

2. analyzu a vyhodnocovanie systému riadenia rizik v PPA,

3. monitorovanie a dohlad nad procesom riadenia rizik v PPA,

4. priebezné monitorovanie dodrziavania postupov za oblast riadenia rizik a stav plnenia napravnych
opatreni k rizikdm v PPA,

5. informovanie GR o prijimani G¢innych opatreni v boji proti podvodom a korupcii,

6. cinnost protikorup&ného koordinatora v oblasti boja proti korupcii,

vedie:

1. evidenciu kontaktnych osbb za oblast riadenia rizik,

2. evidenciu vypustenych rizik z evidencie Zoznam rizik za sledované obdobia,

3. z&kladnu evidenciu a kontakiné osoby za gestorov registrov Grey Listy,

4. evidenciu analyz priin vzniku incidentov vypracovanych gestormi registrov Grey Listy,

5. evidenciu rizikovych indikatorov aktualizovanych a vypracovanych organizacnymi Utvarmi PPA,
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e)

6.

evidenciu zapisnic z porad organizovanych a vedenych za U¢elom koordinécie a kontroly plnenia

uloh organiza¢nych utvarov,

7. evidenciu monitorovacich sprav &innosti organizaénych utvarov,

spolupracuje:

1. so vSetkymi organizacnymi utvarmi PPA na zlepSovani systému a procesov za oblast riadenia rizik
v PPA,

2. so vSetkymi organizaénymi Utvarmi PPA pri zabezpeCovani monitorovania opatreni k rizikam
podvodu, korupcii v ramci prevencie boja proti podvodom a korupcii,

3. s MPRV SR pri riadeni rizik korupcii PPA a monitorovani prijatych opatreni v boji proti korupcii,

4. s Radou protikorup&nych koordinatorov Uradu viady SR.

Cl. 20
114 ODBOR KYBERNETICKEJ A INFORMACNEJ BEZPECNOSTI

(1) Odbor kybernetickej a informacnej bezpeénosti je zakladnym organizaénym Gtvarom na Cele s riaditefom

odboru kybernetickej a informaénej bezpeénosti, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiace;

pdsobnosti riaditela kancelarie generalneho riaditela.

(2) Odbor kybernetickej a informacnej bezpecnosti plni najma tieto Ulohy:

a)

b)

zodpoveda za:

1.

© © N o ok~ w D

—_
o

1.

vypracovanie koncepcie kybernetickej a informaénej bezpe€nosti PPA,
realizaciu politiky kybernetickej a informacnej bezpeénosti v rdmci PPA,
systém manazovania informacnej bezpe¢nosti podfa ISO 27001,
plnenie Uloh manazéra kybernetickej a informacnej bezpecnosti,
spravu a ochranu centralneho logovacieho servera,

spravu JRZ,

analyzu bezpecnostnych rizik PPA,

analyzu a vyhodnocovanie bezpecnostnych incidentov,

plnenie Uloh datovej kancelarie a role datového kuratora,

. Cinnost garanta OverSi,

poskytovanie déveryhodnych sluzieb,

koordinuje:

1.

zamestnancov PPA a dodavatelov pre IS PPA v procese implementacie a integracie pre oblast
kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

¢innosti v ramci planu kontinuity,
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c)

3. ulohy v oblasti kybemetickej a informaénej bezpeénosti PPA s politikou informaénej bezpeénosti
MPRV SR,

4. systém riadenia informacnych rizik a metodicky usmerfuje proces riadenia informacnych rizik v PPA,

zabezpeduje:

1. uplatfiovanie zasad bezpeénosti informaénych systémov pouzivanych v PPA,

2. vyhodnocovanie dodrziavania politiky kybernetickej a informaénej bezpe€nosti a bezpeénostnych
ORA, vratane navrhov opatreni na dosiahnutie pozadovaného stavu v oblasti bezpe€nosti informacii
a informaénych systémov,

3. Ulohy vyplyvajuce z poziadaviek EU za informaén(i bezpeénost a silad so Standardami pre IS
verejnej spravy,

4. schvalovanie bezpe€nostnych nastaveni a bezpe¢nostnu spravu bezpe€nostnych technologii,

5. posudenie urovne bezpecnosti pri zmenach a vyvoji informacnych systémov PPA,

6. nastavenie povolenych a zakézanych webovych stranok a obsahu vratane emailovej komunikacie,

7. evidenciu, ochranu a schvalovanie najvysSich opravneni pre technologicku infradtruktiru PPA,

8. ohodnotenie a meranie vykonnost procesov v bezpecnostnej politike a oznamuje vysledky
manazmentu pre revidovanie,

9. vyhodnocovanie a rieSenie bezpeénostnych incidentov a odporic¢a névrhy na ich odstranenie,

10. tvorbu metodiky bezpecnosti a riadenia informacnych rizik,

11. kontrolu dat v sieti, emailovom serveri, intranete, diskovych poliach PPA a na diskovych priestoroch
zamestnancov PPA,

12. ochranu a hodnotenie obsahu centralneho logovacieho servera,

13. integritu a bezpecnost jednotného registra Ziadatelov a dat, ktoré obsahuije,

14. dostupnost dajov PPA v otvorenom formate,

15. pridelovanie roli v systéme OverSi,

16. pridelovanie roli v informaénom systéme ePrepojenia,

17. zastupovanie GR na portaly slovensko.sk,

vykonava:

1. konzultacie pre oblast kybernetickej a informacnej bezpeénosti,

2. kontinualne zvySovanie povedomia o kybernetickej ainformadnej bezpenosti medzi
zamestnancami,

3. evidenciu, vydavanie sluzobnych preukazov, pristupovych a dochadzkovych kariet a inych
autentifikacnych zariadeni do informa¢nych systémov PPA,

4. spravu zadavania a editacie zamestnaneckych udajov v dochadzkovom systéme,

5. kontroly podfa prisluSnych ORA,
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e) navrhuje:

1.

2.
3.

zamery, ciele, procesy a procedury relevantné pre riadenie informacnych a organizacnych rizik a
ZlepSovanie informaénej bezpecnosti, s ciefom priniest vysledky v sulade s celkovou politikou a
cielmi organizacie,

kontroly podla prislusnych ORA,

odporuéa technické zabezpeéenie kluCovych prvkov technickej a komunikaénej infrastruktiry PPA,

f)  spolupracuje

1.

prislusnymi pracovnikmi sekcie informaénych technolégii pri tvorbe a realizacii procesu
informatizacie v PPA pre oblast informacnej bezpecnosti a riadenia informacnych rizik,

inymi organizacnymi ttvarmi PPA pri plneni uloh,

prislusnym organizaénym utvarom pri verejnom obstaravani prostriedkov informaénych technolégii,
dodévatelmi pri priprave zmliv na dodavku informaénych systémov PPA pre oblast informacnej
bezpecnosti a riadenia informacnych rizik,

odborom informatiky MPRV SR na koordinacii uloh spojenych s informatizaciou rezortu.

Cl. 21
ZRUSENY

Cl.21a
116 ODBOR TECHNICKEJ POMOCI

(1) Odbor technickej pomaci je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditelom odboru technickej pomoci,

ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti riaditela kancelarie generalneho riaditela.

(2) Odbor technickej pomoci plni najmé tieto Ulohy:

a) zodpoveda za:

1.
2.

riadenie procesov TP v ramci PPA,

plynulé a efektivne vyuZivanie prostriedkov TP pre PPA,

b) zabezpeluije:

1.

pripravu, spracovanie a administraciu Zameru na realizaciu aktivity a projektov refundovanych z TP
za PPA ako prijimatela,
pripravu, spracovanie a administraciu Ziadosti o platbu na zaklade podkladov z vecne prislu$nych

organizacnych utvarov za PPA ako prijimatela,

58



c)

d)

e)

3. pripravu podkladov za PPA na rokovania riadiacich orgénov pre zabezpeenie administrovania
projektov TP,

4. spracovanie Planu aktivit z projektov TP,

5. vypracovanie podkladov k pravidelnym odhadom oCakavanych vydavkov pre oblast TP aich
predkladanie ministerstvu,

6. komplexny zber Udajov o stave administrativnych kapacit PPA zapojenych do pripravy,
implementacie, riadenia a kontroly ESIF v programovych obdobiach 2014 — 2022 a 2021 — 2027 v
gescii PPA v zmysle pokynov MIRRI SR,

7. komplexny zber udajov o stave administrativnych kapacit PPA zapojenych do pripravy,
implementécie, riadenia a kontroly PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

8. Cinnosti suvisiace s refundaciou mzdovych vydavkov na opravnenych zamestnancov, v stlade s
prislusnymi programovymi dokumentmi, vratane vykonavania kontroly pracovnych listov
zamestnancov a pripravy sumarizacného harku,

vykonava:

1. predkladanie dokumentacie z verejného obstaravania k ku vietkym aktivitam uréenym na refundaciu
opravnenych vydavkom z Planu aktivit z projektov TP,

2. kontrolu spravnosti vyplnenia vSetkych udajov v pracovnych listoch , vypracovanych zamestnancami
pre Ucely refundacie miezd z TP, okrem opravnenych €innosti pre PRV av pripade potreby aj
vyZadovanie ich opravy,

3. komunikaciu so zamestnancami zodpovednymi za vypracovanie pracovnych listov, najmé za tc¢elom
opravy chyb a odstranenia nepresnosti v pracovnych listoch,

4. sledovanie stavu Cerpania rozpoctu projektov TP na urovni PPA,

5. pravidelné reportovanie stavu administrativnych kapacit PPA prislusnym subjektom,

vedie:

1. evidenciu administrativnych kapacit,

2. plan aktivit z projektov TP,

spolupracuie:

1. svecne prislusnymi organizadnymi Gtvarmi pri plneni Gloh v oblasti TP, vratane spoluprace pri
priprave zmluv pre aktivity TP za PPA ako prijimatela,

2. so sekciou spravy majetku v oblasti rozpoCtu PPA, tvorby rozpoctovych opatreni a priprave
podkladov pre verejné obstaravanie savisiacich s oblastou TP,

3. s ministerstvom a Komisiou pre technicku pomoc pri vykone procesov a innosti PPA v oblasti TP,

4. s MIRRI SR v oblasti administrativnych kapacit,

f)  plni dalSie ulohy pre oblast TP v sprave PPA.
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Cl. 22
120 OSOBNY URAD

(1) Osobny urad je osobitnym organizatnym Gtvarom na Urovni sekcie, na Cele s riaditefom osobného dradu,

ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti GR. Osobny Grad prostrednictvom vlastnych

zamestnancov a podriadenych organizaCnych Utvarov zabezpeCuje v ramci PPA predovSetkym pinenie

¢innosti, ktoré suvisia s personalnou agendou a tiez dalSich Cinnosti, ktoré PPA vyplyvaju z platnych

akreditanych kritérii, akénych pldnov a Transformac¢ného planu.

Osobny drad plni ulohy na useku/v oblasti:

a)

o O T
—_ = - =

D

=

zabezpeCenia plnenia Uloh, ktoré wvyplyvaju PPA zo Statnozamestnaneckych vztahov/z
pracovnopravnych vztahov,

personalnej politiky vratane obsadzovania miest,

politiky odmefovania zamestnancov, vratane spracovania platov a miezd,

prihlasovania a odhlasovania sociélneho a zdravotného poistenia,

tvorby a revizie zakladnych dokumentov PPA,

agendy suvisiacej s administraciou majetkovych priznani $tatnych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme,

riadenia citlivych a kfu¢ovych pozicii v PPA,

starostlivosti 0 zamestnancov vratane socialnej politiky,

podnetov zo strany zamestnancov a spoluprace pri preSetrovani staznosti zamestnancov tykajicich sa
vykonu prace/statnej sluzby,

prevencie a odhalovania konfliktu zaujmov,

administracie procesu kolektivneho vyjednavania za PPA ako zamestnavatela.

Osobny drad prostrednictvom uréenych zamestnancov priamo pini najma tieto Glohy:

a)
b)

vypraclva navrhy zakladnych dokumentov PPA vratane Statiitu a OP,

vypracliva a aktualizuje sluZzobny poriadok a pracovnych poriadok v spolupraci s prisluSnymi
organizanym utvarmi,

realizuje organizatné zmeny a racionalizatné opatrenia podfa schvélenych poziadaviek jednotlivych
organizaCnych utvarov,

vypracuva vzory zmluv a inych pravnych ukonov tykajucich sa Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru pre potreby samotného osobného dradu a podriadenych organizacnych utvarov,

vypracuva névrh kolektivnej zmluvy podfa vysledkov kolektivneho vyjednavania,

60



f)  poskytuje pracovnopravne poradenstvo v ramci PPA,
g) vedie:

1. evidenciu porueni sluZzobnej a pracovnej discipliny a podnetov s tym suvisiacich,

2. evidenciu incidentov, kde bola posudzovana existencia konfliktu zaujmov podfa prislusného ORA,
h) spolupracuje:

1. s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi na tvorbe navrhov sluzobnych predpisov pre oblast $tatnej
sluzby a ORA upravuijucich vykon zavislej prace zamestnancami a poskytuje v tejto oblasti odborné
poradenstvo,

2. s prisludnymi organizacnymi utvarmi pri preSetrovani podnetov na poruenie sluzobnej a pracovne;
discipliny a poskytuje v tejto oblasti odborné poradenstvo,

3. s prislusnymi organizaénymi Utvarmi pri preSetrovani a vybavovani staznosti zamestnancov.

(4) Osobny urad sa €leni na:
a) Odbor fudskych zdrojov €. 121,

b) Odbor odmeriovania ¢. 122.

(5) Osobny urad a podriadené organizaéné Utvary zabezpecuju vnatornu kontrolu podfa zakona ¢. 10/1996 Z. z.

v rdmci posobnosti upravenej OP, dalSimi vnutornymi predpismi alebo podla pokynov GR.

Cl. 23
121 ODBOR LUDSKYCH ZDROJOV

(1) Odbor ludskych zdrojov je zakladnym organizaénym Utvarom na &ele s riaditelom odboru ludskych zdrojov,

ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditefa osobného uradu.

(2) Odbor fudskych zdrojov pIni najma tieto tlohy:
a) zodpoveda za:

1. riadenie a rozvoj fudskych zdrojov,

2. vykon komplexnej agendy suvisiacej so vznikom, zmenami a ukon¢enim Statnozamestnaneckého
pomeru $tatnych zamestnancov a pracovného pomeru zamestnancov vykonavajucich pracu vo
verejnom zaujme,

3. proces vyberovych konani na obsadenie volnych alebo docasne uvolnenych
Statnozamestnaneckych miest, vratane administracie vyberovych konani v centrélnom informacnom

systéme Uradu vlady SR,
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10.
1.

12.

proces obsadzovania volnych alebo doCasne uvolnenych Statnozamestnaneckych miest bez
uskutonenia vyberového konania podla osobitného prepisu,

oblast vzdelavania v PPA,

oblast sluzobného hodnotenia $tatnych zamestnancov a dalSie hodnotiace procesy zamestnancov
PPA,

ochranu osobnych Udajov zamestnancov PPA vedenych v osobnych spisoch zamestnancov a v
informacnom systéme, v sulade s politikou kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

oblast socialnej politiky a plnenie uloh v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov,

riadenie a monitorovanie citlivych pozicii v PPA,

plnenie Uloh v oblasti kfi¢ovych pozicii v PPA,

zabezpeCenie  plnenia  dalSich Uloh  suvisiacich  so  $tadtnozamestnaneckymi
vztahmi/pracovnopravnymi vztahmi,

oblast kolektivneho vyjednavania v podmienkach PPA,

koordinuje/metodicky usmerfiuje:

1.
2.

10.

oblast personalnej politiky PPA,

vypracovanie opisov Statnozamestnaneckych miest/pracovnych napini zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

proces adaptaéného vzdelavania zamestnancov v spolupraci s mentormi a veducimi zamestnancami
organizaCnych utvarov, vratane vzdelavacich aktivit realizovanych zamestnancami PPA dovnutra
organizécie,

proces vzdelavania a analyzy vzdeldvacich potrieb zamestnancov v spolupraci s vedicimi
zamestnancami organiza¢nych utvarov,

procesy hodnotenia zamestnancov vratane sluzobného hodnotenia $tatnych zamestnancov v stlade
so zakonom o Statnej sluzbe,

rieSenie otazok suvisiacich so sluzobnym/pracovnym ¢asom,

proces identifikacie a riadenia klu¢ovych pozicii,

obsadzovanie $tatnozamestnaneckych miest, pracovnych pozicii a aktivity spojené s naborom
novych zamestnancov,

oblast etického sprévania zamestnancov a uplatiovania pravidiel etického sprévania a integrity v
PPA,

rieSenia na znizenie fluktuacie zamestnancov a na zvySenie spokojnosti, lojality a motivacie

Zzamestnancov,
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c) zabezpeluje:

1.

o o oW

10.

1.
12.

13.

14.

plnenie uloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému Uradu zo Statnozamestnaneckych vztahov/z
pracovnopravnych vztahov,

plnenie uloh suvisiacich so vznikom, zmenami a ukonCenim $tatnozamestnaneckého pomeru
Statnych zamestnancov a pracovného pomeru zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom
zaujme,

vykon komplexnej agendy vyberovych konani a vyberu zamestnancov,

plnenie Uloh suvisiacich s Upravou personalneho manazmentu v CES,

pripravu a kompletizovanie prehladov systemizovanych miest PPA,

uchovavanie osobnych spisov  $tatnych ~ zamestnancovizamestnancov po  skonCeni
§tatnozamestnaneckého pomeru/pracovného pomeru,

posudzovanie ziadosti o zvySovani kvalifikacie a pripravu dohody o zvySovani kvalifikacie,

Skolenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a $kolenie poZiarnej ochrany pre novych
zamestnancov,

pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit financovanych zo Statneho rozpoctu a z TP,

pripravu ro¢nych individualnych planov kompetenéného vzdelavania $tatnych zamestnancov a ich
hodnotenie,

pripravu pisomnej dohody o kompetenénom vzdelavani,

plnenie Uloh z oblasti socialnej starostlivosti a dalich uloh suvisiacich so starostlivostou o
zamestnanca, vratane motivacie, hodnotenia, spokojnosti, adaptacie a lojality,

kulturne, spoloenské a Sportové podujatia (Team building) s ciefom pozitivneho rozvoja vztahov na
pracovisku,

ziskavanie nazorov a podnetov zo strany zamestnancov k pracovnym podmienkam a procesom na

pracovisku a zarover ich pravidelné vyhodnocovanie,

d) vykonava:

1.

vypracovanie podkladov pre rozhodnutia generélneho tajomnika sluZzobného Uradu tykajice sa
Statnozamestnaneckych vztahov,

agendu priznavania vSetkych platovych naleZitosti — pripravuje oznamenia o vySke a zloZeni
funk&ného platu podla zékona o Statnej sluzbe, ako aj oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.,

spracovanie prehladov o vyske a Strukture platov Statnych zamestnancov a zamestnancov,
spracovanie podkladov na urCenie platovych néleZitosti zamestnancov v podobe urCenia

zapocitatelnej praxe,
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9)

5. kompletizovanie a uchovavanie osobnych spisov a vetky Udaje osobnej evidencie Statnych
zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

6. zostavovanie roného planu vzdelavania v sucinnosti s veducimi zamestnancami organizacnych
Utvarov a jeho vyhodnocovanie,

7. organizovanie vzdelavacich aktivit vratane vstupnych Skoleni,

8. organizovanie aktivit uréenych pre zamestnancov PPA pre zlepSenie motivacie, spokojnosti, lojality
a timovosti,

9. spracovavanie $tatistiky a analyzu informacii z oblasti vzdelavania zamestnancov,

10. finanénu kontrolu vzdelavacich aktivit a rozpo€tu na vzdelavanie,

11. kontrolu dodrziavania zmluvnych podmienok a priebeh Studia pri zvySovani kvalifikacie,

12. kontrolu dodrZiavania implementacie opatreni a rieSeni v oblasti kultdry, hodnét, stability, spokojnosti
a lojality zamestnancov,

13. spracovanie rozborov, vykazov a Statistik v personainej oblasti v ramci svojej vecnej pdsobnosti,

vedie:

1. evidenciu $tatnych zamestnancov/izamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

2. evidenciu o povolovani vynimiek podnikatelskych aktivit zamestnancov vykonavajlcich pracu vo
verejnom zaujme,

3. evidenciu vyberovych konani,

4. evidenciu byvalych $tatnych zamestnancov,

5. databazu udajov o vzdelavani jednotlivych zamestnancov,

6. evidenciu realizovanych vzdelavacich aktivit konkrétnych zamestnancov PPA,

7. evidenciu vyhodnotenia kontinualneho vzdelavania v podmienkach PPA,

8. databazu mentorov,

9. databazu prednasatelskej ¢innosti,

10. evidenciu hodnotenych zamestnancov,

11. databazu citlivych pozicii,

12. databazu kfi¢ovych pozicii,

kontroluje v sulade s § 7 zakona €. 10/1996 Z. z. dodrZiavanie ustanoveni zékona o Statnej sluzbe,

v

Zakonnika prace, zaékona ¢. 552/2003 Z. z. a dalSich pravnych predpisov upravujlcich

Statnozamestnanecky a pracovny pomer zamestnancami PPA v ramci vlastnej pdsobnosti alebo podia

pokynu GR,

spolupracuije:

1.

so0 v3etkymi organizanymi Utvarmi na tvorbe E-learningovej platformy PPA,
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s ostatnymi organizaCnymi tvarmi pri pineni tloh PPA, najmé na Useku prevencie konfliktu zaujmov,

pri vykone kontroly a pri plneni dalSich tloh podfa osobitnych predpisov.

Cl. 24
122 ODBOR ODMENOVANIA A REFUNDACII

(1) Odbor odmenovania arefundacii je zakladnym organizaénym Utvarom na c&ele s riaditefom odboru

odmenovania a refundécii, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela osobného

Uradu.

(2) Odbor odmefovania a refundacii plni najma tieto tlohy:

a) zabezpeluje:

1.

o o~ ow

10.
1.

12.

spracovanie platov zamestnancov organizacie a vyplatenie odchodného a odstupného pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,

kontrolu narokov na Cerpanie nahradného volna za pracu nadCas, vyplatenie nevyCerpaného
nahradného volna za pracu nad¢as,

vyplatenie priplatkov za pracu nad€as pocas vikendov, sviatkov a za noc,

vyplatenie narokov na stratu ¢asu podia podmienok dohodnutych v platnej kolektivnej zmluve,
distribuciu vyplatnych pasok zamestnancom,

agendu socialneho, nemocenského a zdravotného poistenia v rozsahu vypoctu odvodov poistenia
do jednotlivych fondov a odvodu poistného do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni,
spracovania mesacnych vykazov do Socialnej poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnych
poistovni,

odosielanie prispevkov do dopinkovych déchodkovych spoloénosti, s ktorymi ma PPA uzatvorené
zamestnavatelské zmluvy,

funkciu spravcu finanénych prostriedkov socialneho fondu, pripravuje rozbory k tvorbe a ¢erpaniu
finanénych prostriedkov zo sociélneho fondu,

spracovavanie roéného hlasenia o dani,

spracovavanie $tatistickych vykazov,

spracovavanie roéného vykazu o plneni povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim,

spracovanie evidencii pracovného Casu, resp. vykonanej prace pri dohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, vratane sledovania a rieSenia odvodovych vynimiek pri

Studentoch a dochodcoch,
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13. ochranu osobnych dajov v oblasti odmeriovania zamestnancov,

14. spracovanie odmien zamestnancom v S$tatnozamestnaneckom pomere a pracovhom pomere
vratane odmien za pracu vykondvanu mimo pracovného pomeru,

15. spravu dochadzkového systému a jeho sulad s platnymi pravnymi predpismi, ORA a kolektivnou
zmluvou,

16. komplexné spracovanie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

17. poskytnutie prispevku na rekreaciu v zmysle osobitného predpisu,

vykonava:

—_

zrazky zo mzdy v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
hlasenia do zdravotnych poistovni zamestnancov vykonavajlcich pracu mimo pracovného pomeru,
kontrolu opravnenosti podanych evidencii o praci nadéas,

kontrolu uplatnenych narokov na stratu ¢asu,

o &~ D

kontrolu opravnenosti navrhov na uzatvorenie dohd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru z pohladu platnej legislativy a ich uzatvarania,

6. kontrolu oprédvnenosti podanych ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreacie a jeho poskytovania,

vedie:

1. mzdové listy zamestnancov a ich archivaciu a spracovava predlozené podklady pre vyplaty miezd,

2. prehlad vykonanej prace nadcas, resp. Statnej sluzby nad€as a poskytuje plat za pracu nadcas, resp.
Statnu sluzbu nadcas,

3. evidenciu prace nadCas, erpania nahradného volna za pracu nad¢as a preplatenia opravnenych
narokov,

4. evidenciu uplatnenych narokov na nahradu za stratu ¢asu a preplatenych opravnenych narokov,

5. evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

6. evidenciu prispevkov na rekreaciu zamestnanca podla osobitného predpisu,

koordinuje/metodicky usmerfuje:

1. navrhy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

2. proces podania Ziadosti 0 poskytnutie prispevku na rekreacie,

realizuje a zodpoveda za spravnost zictovania preddavkov na daf a uhrad dane zo zavislej Cinnosti,

vydava potvrdenia o vyske prijmov,

spracovava eviden¢né listy dochodkového poistenia v suvislosti so skonéenim $tatnozamestnaneckého

pomeru, pracovného pomeru a dohody o pracach mimo pracovného pomeru,

poskytuje poradenstvo zamestnancom v oblasti miezd a suvisiacej legislativy.
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Cl. 25
130 SEKCIA VNUTORNEHO AUDITU

(1) Sekcia vnutorného auditu je zakladnym organizaénym Utvarom so Specifickym postavenim podfa ¢l. 3 ods. 3

OP, na Cele ktorého je riaditel sekcie vnutorného auditu, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej

pbsobnosti GR. Sekcia vnutorného auditu prostrednictvom vlastnych zamestnancov a podriadenych

organizacnych Utvarov zabezpeduje v ramci PPA, v stlade s platnymi akreditanymi kritériami, predovSetkym

overovanie, &i st postupy prijaté PPA vhodné na zabezpedenie overovania stiladu s pravidlami EU a &i st

Uty presné, uplné a vypracované vcas.

Sekcia vnutorného auditu pini tlohy na useku/v oblasti:

)

vykonu vnutorného auditu systémov a ¢innosti EPZF a EPFRV, rozpoCtovych zdrojov SR, dodrZiavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a EU a organizagnych riadiacich aktov PPA,

koordinécie pripravy a priebehu externych auditov vykonavanych organmi SR a EU,
konzultaénych/poradenskych aktivit pre organizaéné utvary PPA v ramci svojej posobnosti, vratane
overovania kompletnosti informacii a dokumentov pre externé auditorské a kontrolné organy a ich
odovzdavania,

monitorovania plnenia opatreni v akénych planoch,

zhromazdovania a vyhodnocovania podkladov k vyhlaseniu riadiaceho subjektu,

vypracovania sprav a odporuéani pre vedenie PPA,

nezavislej, objektivnej, hodnotiacej, uistovacej a konzultaénej &innosti za G¢elom pridania hodnoty a
ZlepSenia €innosti PPA,

overovania zavedenia G¢inného riadiaceho a kontrolného systému v PPA pre ochranu finanénych
zaujmov SR a EU vratane ochrany proti podvodom a korupcii,

spoluprace s externymi auditorskymi a kontrolnymi organmi.

Sekcia vnutorného auditu sa ¢leni na:

a)
b)

Odbor vnatorného auditu &. 131,

Odbor koordinécie externych auditov €. 132.

Cl. 26
131 ODBOR VNUTORNEHO AUDITU

Odbor vnutorného auditu je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditefom odboru vnutorného auditu,

ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie vnutorného auditu.
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(2) Odbor vnutorného auditu pIni najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

vykon €innosti vnutorného auditu systémov a Cinnosti EPZF, EPFRV a vnutornej spravy PPA v
stlade s planmi sekcie vnutorného auditu (SVA), zasadami medzinarodnych auditorskych
$tandardov a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a EU v rozsahu zabezpe&ujiicom hlavné
ciele a Ulohy SVA,

vykonavanie konzultaénych/poradenskych aktivit pre organizaéné Utvary PPA v oblasti zlepSovania
vnutorného riadiaceho a kontrolného systému PPA, zvySovania Ucinnosti a efektivnosti vnutornych
postupov,

pripravu a aktualizaciu manudlu, pldnov SVA, programu zabezpeéenia a zvySovania kvality a spravy

z plnenia programu zabezpedéenia a zvySovania kvality,

b) vykonava:

1.

vnatorné audity a overovanie stladu postupov PPA s platnou legislativou SR a EU v ramci EPZF a
EPFRV,

overovanie dodrziavania akreditacnych kritérii v ramci PPA, Ci postupy prijaté PPA su dostatocné na
to, aby sa zabezpegilo, e zhoda s pravidiami EU sa overuje a Ze U&tovna zavierka je presna, tplna
a vypracovana v stanovenom Case,

vnutorny audit systémov riadenia a kontroly, procesov, vnutornej spravy a prevadzky, rozpoctovych
zdrojov SR, dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a dodrziavania ORA a
dalSich predpisov PPA,

overovanie, ¢i je vramci PPA vytvoreny a zavedeny dostatocny, u¢inny a vhodny riadiaci a kontrolny
systém vratane vnutornych postupov, ktory zabezpedi stlad s pravnymi predpismi SR a pravne
zavaznymi aktmi EU a primerant ochranu finanénych zaujmov SR a EU, vratane ochrany profi
podvodom a korupcii,

zaznamenavanie prace vnutorného auditu do pracovnych dokumentov a vypracovanie sprav a
odporucani pre vedenie PPA,

nezavislu, objektivnu, hodnotiacu, uistovaciu a konzultaénu Cinnost za ucelom pridania hodnoty a
zlepSenia ginnosti PPA,

analytické Cinnosti vyplyvajlce zo zamerani vnatornych auditov s ciefom navrhnut odporucania na
zZlepSenie Cinnosti auditovanych subjektov najma v oblasti ich vnutorného riadiaceho a kontrolného
systému,

kompletizaciu podkladov od organizaCnych utvarov pre Ucely vypracovania vyhlasenia riadiaceho

subjektu,

c) koordinuje zhromazdovanie podkladov, ktoré tvoria prilohu k vyhlaseniu riadiaceho subjektu,
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d) spolupracuje:

1.

s opravnenymi zastupcami externych auditorskych a kontrolnych orgénov pri vykone auditu alebo
kontroly v PPA,
s ostatnymi organizaénymi Utvarmi PPA, MPRV SR a dal$imi externymi organmi SR a EU,

s odborom koordinacie externych auditov.

Cl. 27
132 ODBOR KOORDINACIE EXTERNYCH AUDITOV

(1) Odbor koordinacie externych auditov je zékladnym organizacnym utvarom na Cele s riaditelom odboru

koordinacie externych auditov, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie

vnutorného auditu.

(2) Odbor koordinacie externych auditov plni najma tieto tlohy:

a) zodpoveda za:

1.
2.

3,
4,

koordinciu pripravy a priebehu externych auditov vykonavanych organmi SR a EU,

oficiélnu komunikaciu na centralnej urovni PPA tykajicu sa auditov a externych finanénych kontrol
vykonavanych organmi SR aEU, mimo komunikacie s organmi &innymi v trestnom konani
a s Eurépskym Uradom pre boj proti podvodom,

monitorovanie plnenia opatreni z externych aj vnitornych auditov uvedenych v akénych planoch,

pripravu a aktualizaciu manualu SVA,

b) vykonava:

1.

posUdenie kompletnosti informécii a dokumentov, ktoré organizaéné utvary predkladaju SVA na
predlozenie externym auditorskym a kontrolnym organom,

vypracovanie podkladov a materialov v sulade s vypracovanim vyhlasenia riadiaceho subjekiu,
vypracovanie podkladov a materidlov v sulade s poziadavkami kompetentnych organizaénych
Gtvarov,

konzultacie pre organiza¢né Utvary PPA v oblasti spolupréce s externymi auditorskymi a kontrolnymi

organmi a plnenia akreditanych kritérii,

c) koordinuje:

1.

odovzdavanie dokumentov a informécii, ktoré organiza¢né utvary predkladaju externym auditorskym
a kontrolnym organom,
vypracovanie akénych planov na odstranenie nedostatkov, ktoré boli identifikované vykonom

externych auditov a ich zasielanie na prislusné institucie,
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(1)

d) spolupracuje:
1. vypracovanie akénych planov na odstranenie nedostatkov, ktoré boli identifikované vykonom
externych auditov a ich zasielanie na prislusné institucie,
2. s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi PPA, MPRV SR a dalsimi externymi organmi SR a EU,

3. s odborom vnatorného auditu.

Cl. 28
140 SEKCIA SPRAVY MAJETKU

Sekcia spravy majetku je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditefom sekcie spravy majetku, ktory
je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti GR. Sekcia spravy majetku prostrednictvom
vlastnych zamestnancov a podriadenych organizaénych Utvarov zabezpeéuje v ramci PPA administrovanie

majetku Statu a dalSie suvisiace ulohy ako proces verejného obstaravania alebo sprava registratury.

Sekcia spravy majetku plni ulohy na tseku/v oblasti:

a) bezpecnosti a ochranu zdravia pri praci, poziarmej ochrany a jej prevencie, a vedenia centralnej evidencie
pracovnych Urazov,

b) nakladania s majetkom $tatu v sprave PPA,

c) efektivneho a hospodameho vyuzivania administrativnych priestorov PPA a dislokacie a redislokacie
organizaénych utvarov a sidiel RP PPA,

d) zabezpelenia plnenia Uloh na Useku hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany v rdmci pripravy na
obranu Statnu,

e) rozpoCtu prevadzky PPA,

f)  spravy registratiry PPA,

g) distribucie poStovych zasielok,

h) verejného obstarévania,

i) prevadzkovych zmliv (zmluvy o vypoZicke a nagjomné zmluvy) a ich evidencie v Centralnej evidencii
majetku a v CRZ.

Sekcia spravy majetku sa €leni na:

a) Odbor prevadzkového rozpoétu a G¢tovnictva €. 141,

b) Odbor prevadzky a registratiry ¢. 142,
¢) Odbor dopravy a spravy majetku €. 143,
d) Odbor verejného obstaravania ¢. 145.
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Cl. 29
141 ODBOR PREVADZKOVEHO ROZPOCTU A UCTOVNICTVA

(1) Odbor prevadzkového rozpoCtu a Uctovnictva je zakladnym organizacnym utvarom na Cele s riaditelom

odboru prevadzkového rozpoCtu a U¢tovnictva, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiace;

pbsobnosti riaditela sekcie spravy majetku.

(2) Odbor prevadzkového rozpoctu a uctovnictva plni najma tieto Ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

2.
3.
4.

vedenie UpIného, preukézateného, spravneho a zrozumitelného uétovnictva spdsobom zaru¢ujucim
trvalost U¢tovnych zaznamov v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. za oblast prevadzky,
zostavenie a Cerpanie prevadzkového rozpoétu,

zostavenie Uctovnej zavierky prevadzky,

zostavenie Uctovnej konsolidacie,

b) zabezpeluije:

1. komplexné finan€né operéacie slvisiace s prevadzkou a pokladniéni agendu,
2. predkontaciu na uétovnych dokladoch,
3. komplexné spracovanie cestovnych prikazov,
4. financné vykazy za oblast prevadzky,
5. rozpis, Upravy a Cerpanie prevadzkového rozpodtu,
6. zUCtovanie agendy hnutelného a nehnutelného majetku, pohonnych hmét a skladu materialu PPA v
spolupraci s odborom dopravy a spravy majetku,
7. rozdelenie vydavkov na reprezentac¢né Ucely a sleduje ich Cerpanie,
8. vydavanie, dotovanie a evidenciu elektronickych stravovacich kariet,
9. implementacny proces CES a nasledny rozvoj v podmienkach PPA,
c) realizuje:
1. névrh rozpoctu za oblast prevadzky,
2. Upravy v Module Uprav rozpotu za oblast prevadzky,
3. Ghradu faktur a bezhotovostny platobny styk so Statnou pokladnicou v Informaénom systéme ManEx

a hotovostny styk so VSeobecnou Uverovou bankou,

d) vypracovava:

1.
2.
3.

finanéné vykazy o Cerpani financnych prostriedkov za oblast prevadzky,
mesacné, Stvrtroéné a roéné vykazy za prevadzku,

Uctovny zavierku prevadzky,
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4. konsolidovanu Uctovnu zavierku,

vykonava:

1. z&kladnu financnu kontrolu z hladiska svojej pdsobnosti,

2. kontrolu naroku stravnych listkov, vydaj stravnych listkov zamestnancom a zasiela prehlad zrazok
zo mzdy za stravné listky na osobny urad,

3. likvidaciu TPC a ZPC v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov,

vedie/uctuje:

1. tuzemsku pokladni¢nu agendu, valutovu pokladniént agendu a Uétovnu evidenciu cenin v IS SAP,

2. pokladni¢nu agendu vykonavanu na RP PPA,

3. centralnu evidenciu doslych faktur a vykonava ich likvidaciu a uhradu,

sleduje a vyhodnocuje Cerpanie vydavkov rozpo¢tu za oblast prevadzky,

kontroluje:

1. pokladniénu agendu vykonavanu na RP PPA,

2. spravnost vyuctovania TPC,

spolupracuje:

1. s prisluSnymi organizacnymi Utvarmi na zostaveni navrhu rozpoCtu prevadzky a konsolidacie,

2. s prislusnymi organizaénymi Utvarmi pri realizacii TP pri priprave Ziadosti o platbu,

3. pri sprave finanénych prostriedkov socialneho fondu, pripravuje rozbory k tvorbe a Eerpaniu
finanénych prostriedkov zo sociélneho fondu,

uchovava uctovné doklady podla osobitnych predpisov.

Cl. 30
142 ODBOR PREVADZKY A REGISTRATURY

Odbor prevadzky a registratdry je zakladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditefom odboru prevadzky

a registratury, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti riaditela sekcie spravy majetku.

Odbor prevadzky a registratiry plni najma tieto Ulohy:

a)

zodpoveda za:
1. zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,
2. kfacovy poriadok,

3. optimalne vyuzivanie administrativnych priestorov PPA a jej zariadenia,
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b)

e)

4. organizaciu a zabezpe€enie odbornych &innosti suvisiacich so spravou registratiry v rdmci PPA
vratane Cinnosti registraturneho strediska,

5. plnenie uloh spravcu registratury PPA, vypracovanie a aktualizaciu registratirneho poriadku a
registratirneho planu PPA,

6. distriblciu poStovych zasielok,

7. zabezpeCenie/distriblciu osobnych ochrannych pracovnych pomécok,

zabezpeduje:

1. UdrZbu, drobné opravy majetku v sprave PPA a upratovanie priestorov PPA,

2. zostavovanie objednavok/prevadzkovych zmlav a ich zverejnenie na internete, v Centrainej evidencii
majetku a v CRZ,

3. plan potrieb verejného obstaravania za prevadzku,

4. pracovnu zdravotnu sluzbu v oblasti ochrany zdravia pri praci,

5. bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu a jej prevenciu,

6. zamestnancom PPA osobné ochranné pracovné pomdcky,

7. evidovanie, tvorbu, ukladanie, vyuZivanie, zapoZi¢iavanie a ochranu registraturnych zédznamov v
PPA v sulade s registratirnym poriadkom a registratirnym planom a $kolenia k jeho aplikacii,

8. odovzdanie archivnych dokumentov do trvalej archivnej uschovy Slovenskému narodnému archivu,

9. Uradné peciatky a pecatidia na verifikaciu dokumentov, napisové peciatky, prezenéné peciatky,

datumové a pomocné peciatky,

10. dislokaciu a redislokaciu organizaénych Utvarov a sidiel RP PPA,

koordinuje/metodicky usmerfiuje:

1.
2.

vykon predarchivnej sluzby a vyradovanie dokumentov PPA,
organizacné Utvary pri sprave registratiry organizacnych Utvarov vedenej v priru¢nych registratirach

a urCené organizacné utvary pri sprave Specialneho druhu registratirmych zaznamov,

vykonava/realizuje:

1.
2.
3.

spravu registratiry PPA,

zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

preberanie vybavenych a uzatvorenych spisov z priru¢nych registratir organizaénych utvarov do
registratirneho strediska, umozfiuje k nim pristup a pripravuje ich na vyradenie v rédmci
vyradovacieho konania,

vypracovava a aktualizuje registratirny poriadok a registraturny plan PPA,

dodrzanie zakonom stanovenych lehdt elektrorevizii a revizii hasiacich pristrojov,

¢innost na useku bezpeénosti prace, pracovného prostredia, poZiarnej ochrany,

spolupracuje s odborom prevadzkového rozpoctu a Uctovnictva, v ramci prevadzkovych zmlav,
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f)

vedie centralnu evidenciu pracovnych urazov.

Cl. 31
143 ODBOR DOPRAVY A SPRAVY MAJETKU

(1) Odbor dopravy a spravy majetku je zakladnym organizanym utvarom na Cele s riaditefom odboru dopravy a

spravy majetku, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie spravy

majetku.

(2) Odbor dopravy a spravy majetku plni najma tieto tlohy:

a)

zodpoveda za:

1. plnenie Uloh spravcu majetku $tatu v sprave PPA a nakladanie s tymto majetkom,

2. inventarizaciu majetku PPA,

3. sluzobné motorové vozidla, Cinnost autoprevadzky,

4. vyuctovanie pohonnych latok a pouzivanie parkovacich priestorov,

5. skladové hospodarstvo materialu,

zabezpecCuje:

1. materiélno-technické vybavenie PPA,

2. opravy sluzobnych motorovych vozidiel,

3. odpisovanie majetku Statu v sprave PPA,

4. aktualiziciu o stave a pohybe majetku Statu v sprave PPA,

5. po zaradeni novoobstaraného majetku jeho oznacenie s vygenerovanym Cislom majetku a QR
kédom,

6. odbornu ekonomicku agendu a uctovnicke prace na useku evidencie a spravy majetku Statu v sprave
PPA v sulade s platnymi pravnymi predpismi o utovnictve a sprave majetku Statu, ako aj internymi
predpismi,

7. operativnu evidenciu majetku Statu v sprave PPA, dodavatelskych zmliv a inych odberatelsko-
dodéavatelskych vztahov,

8. spracovanie a spoluprécu pri tvorbe vnutornych predpisov z oblasti svojej ¢innosti,

9. prevadzkyschopnost sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle zékona €. 106/2018 Z. z. o prevadzke
vozidiel v cestnej premavke a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

10. nahravanie dokumentacie v CES v ramci pésobnosti odboru,

11. funkcionalitu CES v podmienkach prevadzky PPA,
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12. nahlasovanie incidentov a poziadaviek na zapracovanie Uprav pre implementaciu CES

prostrednictvom Solution manager do CES a poskytovanie relevantnych informacii pre fungovanie
CES,

c) vykonava/realizuje:

1.

2
3.
4

6.
1.
8.

spravu majetku Statu v sprave PPA,

technické zhodnotenie dihodobého majetku,

zakladnu finan¢nu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

podklady pre riadenie a kontrolu odbornej agendy v zmysle poZiadaviek pre kontrolné skupiny
(Spravu finanénej kontroly, Najvy3si kontrolny Urad a pod.),

zabezpe€uje vo svojej posobnosti agendu ponukovych konani s celo$tatnou pdsobnostou na
zaklade rozhodnutia GR o dogasnej/trvalej prebytoCnosti majetku Statu v sprave PPA,
materialno-technické zabezpecenie PPA — nakup, objednavanie, tovarov, sluZieb,

vydaj materilu zo skladu,

Ulohy v stvislosti so spravou majetku Statu v ramci CES (zaradovanie, vyradovanie, likvidacia),

d) vedie/riadi:

el

5.

skladové hospodarstvo PPA,

centralnu evidenciu motorovych vozidiel a spotrebu pohonnych latok v ramci PPA,

inventarizaciu majetku,

aktualizaciu zverenych predmetov zamestnancov PPA na osobnych kartach zamestnancov v EIS
SAP,

v€asné a spravne zaradenie obstaraného majetku do uzivania,

e) vyhotovuje:

1.

7.

inventirne sUpisy a zapisy po¢as mimoriadnych a riadnych inventarizacii majetku Statu v sprave
PPA a skladovych zasob,

miestne zoznamy pouzivaného majetku Statu v sprave PPA,

osobné karty zamestnancov na zverené predmety,

navrhy na vyradenie majetku $tatu v sprave PPA z dévodu jeho neupotrebitelnosti, do¢asnej a trvale;
prebytoCnosti,

podklady pre likvidaciu vyradeného majetku v sulade so zakonom o odpadoch,

v pripade obstarania majetku inym spdsobom ako kupou pripravuje zmluvy o prevode spravy
majetku Statu,

prijemky a vydajky materiélu zo skladu,

f)  kontroluje:

1.

mesacné vylcétovania pohonnych latok,
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2. dodrziavanie lehoty na vykonanie pravidelnej a opakovanej emisnej a technickej kontroly
jednotlivych sluzobnych motorovych vozidiel,

3. uctovny a fyzicky stav materidlovych zasob a PHL,

4. stav/aktualizaciu hmotného a nehmotného majetku a ostatného majetku PPA - vo vypozicke,
operativnej evidencii,

g) spolupracuje:

1. s odborom prevadzkového rozpo¢tu a uctovnictva v ramci evidencie, U¢tovania a odpisovania
dihodobého hmotného a nehmotného majetku,

2. s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi v ramci premiestriovania a aktualizacie majetku Statu v sprave
PPA.

(3) Odbor dopravy a spravy majetku sa ¢leni na Referat krizového riadenia ¢. 144.

Cl. 32
144 REFERAT KRIZOVEHO RIADENIA

(1) Referat krizového riadenia je z&kladnym organizaénym Utvarom bez vedliceho zamestnanca a jeho

zamestnanci su v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru dopravy a spravy majetku.

(2) Referat krizového riadenia pini najma tieto ulohy:
a) zodpoveda za pinenie Uloh na Useku hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany v ramci pripravy na
obranu $tatu a ochrany utajovanych skutoénosti,
b) koordinuje a metodicky usmerfiuje:

1. spracovavanie dokumentov krizového planovania s celostatnou pésobnostou v ramci PPA a pinenie
dalSich Uloh hospodarskej mobilizacie v sulade so zakonom €. 179/2011 Z. z. o hospodarske;
mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situdciach
mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov,

2. ber udajov z organizaénych Utvarov PPA pre spracovanie informéacii hospodéarskej mobilizacie pre
potreby Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Ministerstva hospodarstva SR ako
riadiaceho subjektu uloh hospodarskej mobilizacie,

c) zabezpeluje:
1. plnenie Uloh vyplyvajucich zo zakona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni

neskorsich predpisov,
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plnenie hlavnych uloh v oblasti obrany a ochrany v rezorte pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

v pOsobnosti PPA,

3. plnenie uloh vyplyvajucich zo zakona o ochrane utajovanych skutoénosti so zameranim na
zabezpedenie plnenia Uloh, vyplyvajucich z vyhlaSok NBU o administrativnej bezpeénosti,
personalnej bezpeénosti, priemyselnej bezpe€nosti, fyzickej bezpeénosti a objektovej bezpecnosti,
okrem vyhlasky NBU o informacnej bezpecnosti,

4. oslobodenie od povinnosti vykonat mimoriadnu sluzbu zamestnancov PPA — muZov vo veku brannej
povinnosti u prisluSnej Uzemnej vojenskej spravy,

5. spolupracu s Uzemnymi organmi Statnej spravy a miestnej samospravy na zabezpecovani Uloh
hospodarskej mobilizacie a krizového planovania,

6. aktualizaciu a koordinéciu Planu kontinuity ¢innosti PPA a Planu obnovy PPA,

7. technické Specifikacie a podklady pre odbor verejného obstardvania a TP PPA v zmysle zékona o
verejnom obstaravani pre zabezpecenie Uloh zo zasadnuti krizového Stabu PPA na zabezpecenie
ochrany zdravia zamestnancov,

8. dodavatelsky zabezpeCuje distriblciu obstaranych ochrannych pomdcok, dezinfekénych
prostriedkov, AG testov, resp. inych prostriedkov pre zamestnancov PPA,

9. vydaj ochrannych pomécok z planovanych rezerv pre novo nastupenych zamestnancov PPA,

10. oboznamenie vSetkych zamestnancov PPA s aktualnymi informaciami v sUvislosti s nariadeniami,
tlohami a pokynmi krizového $tabu PPA a kontrolu ich dodrZiavania,

vykonava:

1. spracovanie a aktualizaciu dokumentov krizového planovania,

2. plnenie Uloh sekretariatu krizového Stabu PPA,

3. zber a spracovanie ucelenych informacii hospodarskej mobilizacie v uréenom Specifickom
aplikanom programovom prostriedku v ramci Jednotného informaéného systému hospodarske;
mobilizacie SR,

4. ucast na mobilizaCnych cvi€eniach v ramci priprav na obranu Statu na zéklade pokynov organov
krizového riadenia,

5. spracovanie a predlozenie podkladov 0 zamestnancoch PPA ako 0séb v starostlivosti podfa pokynov
a usmerneni poskytovatela starostlivosti v silade so zakonom o civilnej ochrane obyvatelstva,

6. priebeznu aktualiz&ciu vystupov, evidencii a reportov do€asnych preventivnych opatreni v zaujme
ochrany verejného zdravia zamestnancov PPA v sulade s rozhodnutiami krizového Stabu PPA,

7. evidenciu objednavok, dodavatelskych faktur a skladovych z&sob ochrannych pomédcok,

dezinfek&nych prostriedkov, AG testov, resp. inych prostriedkov pre zamestnancov PPA,
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e) vedie evidenciu utajovanych materialov a materialov urenych na rokovanie inych organov a organizacii
vratane EU, ktoré st utajované,
f)  spolupracuije:

1. s organmi krizového riadenia, ktorymi su Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
Bezpeénostna rada SR, obvodné urady a obce pri prijimani opatreni na predchadzanie krizovym
situaciam a na ich rieSenie s celo$tatnou pésobnostou,

2. pri mesacnom vyuétovani pohonnych hmét (CES modul M08 — manazment vozového parku),

3. pri vykonavani riadnej inventarizacie v module M08.

Cl. 33
145 ODBOR VEREJNEHO OBSTARAVANIA

(1) Odbor verejného obstaravania je zakladnym organizaénym Gtvarom na Cele s riaditelom odboru verejného

obstaravania, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti riaditela sekcie spravy majetku.

(2) Odbor verejného obstaravania plni najma tieto tlohy:
a) zodpoveda za vecné spracovanie podkladov na vyberové konanie v ramci verejného obstaravania,
b) koordinuje/metodicky usmerfiuje proces verejného obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac v
ramci PPA,
c) zabezpeluje vypracovanie planu verejného obstaravania tovarov, sluZieb a stavebnych préc na prislusny
rok,

d) vykonavalrealizuje verejné obstaravanie tovarov, sluZieb a stavebnych prac pre potreby PPA.

Cl. 34
150 SEKCIA VNUTORNEJ A FINANCNEJ KONTROLY

(1) Sekcia vnutornej a financnej kontroly je zakladnym organizatnym utvarom so $pecifickym postavenim podfa
¢l. 3 ods. 3 organizatného poriadku, na Cele ktorého je riaditel sekcie vnatornej a finanénej kontroly, ktory je
veducim zamestnancom v priamej riadiacej pOsobnosti GR. Sekcia vnitornej a finanCnej kontroly
prostrednictvom vlastnych zamestnancov a podriadenych organizaénych utvarov zabezpeéuje v ramci PPA
Specifické Cinnosti najma vo vztahu k vykonu kontroly podfa osobitnych predpisov, administracii externych

podani a sucinnosti s organmi ¢innymi v trestnom konani.
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(2) Sekcia vnutornej a financnej kontroly plni Ulohy na useku/v oblasti:

a)

o T

o
—_ = - =

D

prijimania a vybavovania externych podani, staznosti, podnetov, doZiadani, oznameni a peticii
doru¢enych PPA podla vSeobecne z&vaznych pravnych predpisov a v sulade s vnutornym predpisom
PPA s vynimkou oznameni tykajdcich sa protispolo€enskej €innosti podla zakona €. 54/2019 Z. z.
vykonu finanénych kontrol na mieste podla zakona €. 357/2015Z. z.,

implementécie politiky boja proti podvodom v PPA,

poskytovania sucinnosti organom ¢innym v trestnom konani,

vykonavania ex post kontrol v zmysle &lanku 52 ods. 1 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) &.
809/2014 pre PRV SR 2014 - 2022 ako kontrolu vzorky investi¢nych operéacii financovanych z EPFRV s
ciefom overit stlad so zavazkami podla ¢lanku 71 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013,

vykonavania kontroly investiénych operacii financovanych z ESIF s ciefom overit plnenie zavézkov podfa
&lanku 71 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 pre SP SPP 2023 - 2027,
vykonava vnutornu kontrolu podia zakona €. 10/1996 Z. z.,

zabezpedenia podkladov pre CO, MPRV SR a kontrolné organy,

vybavovania doZiadani doru¢enych od organov ¢innych v trestnom konani,

spracovania oznameni o skuto¢nostiach nasved¢ujucich tomu, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu podfa
zakona €. 280/2017 Z. z.,

spracovania ozndmeni o0 skuto€nostiach nasvedéujucich spachaniu trestného €inu nielen na zéklade
oznameni o podozreni z podvodu doruéenych z ostatnych organizacnych Utvarov PPA,

poskytovania suCinnosti osobnému Uradu pri zabezpeCovani informovanosti a vzdelavania
zamestnancov v oblasti boja proti podvodom,

UcCasti na pracovnych skupinach v rdmci platformy platobnych agentur Learning Network,
vypracovavania oznameni o podozreni z nezrovnalosti, v pripade vySetrovania OLAF,

vypracovavania oznameni o podozreni z podvodu, v pripade doruceného uznesenia/upovedomenia o

zacdati trestného stihania.

Sekcia vnutornej a finanénej kontroly spolupracuije:

a)

b)

s vecne prislusnymi organizanymi Utvarmi pri vypracovavani tatistickych podkladov k spravam pre EK,
tykajucich sa vykonu finanénych kontrol,

pri vybavovani staznosti a peticii, doziadani a podnetov s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi,
MPRV SR a inymi organmi $tatnej spravy,

pri vybavovani ziadosti organov Cinnych v trestnom konani a vecne prisluSnych sudov s vecne

prislusnymi organizacnymi utvarmi PPA,
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d) s organmifinan¢nej spravy SR,

e) s prislusnym kontrolnym orgdnom SR a s organmi ¢innymi v trestnom konani,

f) s Eurdpskou prokurattrou, s Uradom $pecialnej prokuratiiry, s ONU OLAF, s OLAF, ako aj s ostatnymi
vecne prislusnymi organmi verejnej spravy, ktorych ¢innost svisi s ochranou finanénych zaujmov EU a

bojom proti podvodom.

Sekcia vnutornej a financnej kontroly sa €leni na:
a) Odbor vnutornej kontroly a poskytovania stucinnosti €. 151,

b) Odbor financnej kontroly €. 152.

Sekcia vnutornej a finantnej kontroly a podriadené organizaéné Utvary su Utvarmi zabezpedujucimi vnutornu
kontrolu podfa zékona €. 10/1996 Z. z. v ramci pdsobnosti upravenej tymto organizacnym poriadkom, dal§imi

vnutornymi predpismi alebo podia pokynov GR.

Sekcia vnutornej a financnej kontroly pri svojej ¢innosti v oblasti boja proti podvodom a ochrany finanénych
zaujmov EU a v oblasti preverovania a vybavovania podnetov, doZiadani organov &innych v trestnom konani,

ONU OLAF, OLAF a vecne prislusnych sidov vyuziva informagné systémy a databazy PPA.

Cl. 35
151 ODBOR VNUTORNEJ KONTROLY A POSKYTOVANIA SUCINNOSTI

Odbor vnutornej kontroly a poskytovania su¢innosti je zakladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditelom
odboru vnutornej kontroly a poskytovania sucinnosti, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiace;

pdsobnosti riaditela sekcie vnutornej a finanénej kontroly.

Odbor vnutornej kontroly a poskytovania sucinnosti pini najma tieto Ulohy:
a) zodpoveda za:

1. prijimanie a vybavovanie externych podani, staznosti, doZiadani, oznameni, podnetov a peticii
doruCenych PPA podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a v sulade s vnutornym
predpisom PPA,

2. sucinnost s organmi ¢innymi v trestnom konani,

3. za vedenie evidencie vSetkych dorucenych oznadmeni o trestnych konaniach, trestnych stihaniach a

vzneseni obvineni v PPA,
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b)

c)

d)

vypracovanie Ozndmeni o podozreni z podvodu pri identifikovani podozreni z podvodu a v pripade
podozreni z nezrovnalosti Oznameni o podozreni z nezrovnalosti a postup podfa platného

vnutorného predpisu PPA,

5. dodrzanie ucinnej politiky boja proti podvodom v PPA,

zabezpeduje:

1. vypracovanie platnej metodiky pre vybavovanie externych podani, doziadani, staznosti a peticii
doru¢enych PPA podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a v sulade s vnutornym
predpisom,

2. poskytovanie podkladov pre externé kontrolné organy za uéelom vykonu kontrol podla nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116 a EDA,

vykonava:

1. prijimanie a vybavovanie externych podani, staznosti, doziadani, ozndmeni, podnetov a peticii,

2. vybavovanie doZiadani organov ¢innych v trestnom konani,

3. vnatornd kontrolu podfa zakona €. 10/1996 Z. z.,

4. aktivnu detekciu podvodov prostrednictvom detekénych technik,

vedie:

1. evidenciu podani, staznosti a peticii doruéenych PPA,

2. register vznesenych obvineni,

3. register doZiadani z organov ¢innych v trestnom konani,

4. register podozreni z podvodu,

5. register trestnych oznémeni,

6. evidenciu zisteni z vykonanych vnitornych kontrol podla zakona €. 10/1996 Z. z.,

vypracovava:

1. priebezné informéacie o stave vybavovania staznosti, peticii a podnetov,

2. podklady pre kontrolné organy,

3. navrhy na podanie oznameni organom ¢innym v trestnom konani o skuto¢nostiach nasvedéujlcich
tomu, Ze bol spachany trestny ¢in,

4. suhrnné ro¢né informacie o vykonanych kontrolach,

5. suhrnné ro¢né informacie o vybavovani staznosti a peticii,

6. podklady na preSetrenie opakovanych staznosti,

spolupracuje s inymi organizaénymi Utvarmi PPA pri plneni Uloh podfa tohto organiza¢ného poriadku

alebo vecne prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov PPA.

81



Cl. 36
152 ODBOR FINANCNEJ KONTROLY

(1) Odbor finanénej kontroly je zakladnym organizatnym Gtvarom na Cele s riaditelom odboru finanénej kontroly,

ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie vnutornej a finanénej kontroly.

(2) Odbor finanénej kontroly plni najma tieto tlohy:

a) zodpoveda za:

1.

vykonavanie financnych kontrol na mieste podfa zakona €. 357/2015 Z. z. na zé&klade pisomného
poverenia Statutarnym organom,

za dodrzanie ucinnej politiky boja proti podvodom v PPA,

prijimanie a vybavovanie externych podani, staznosti, doZiadani, oznameni, podnetov a peticii
doru¢enych PPA podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a v sulade s vnutornym
predpisom PPA,

vykonavanie ex post kontrol podla &lanku 52 ods. 1 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) ¢&.
809/2014 pre PRV SR 2014 - 2022 ako kontrolu vzorky investiénych operacii financovanych z
EPFRV s cielom overit sulad so zavazkami podfa ¢lanku 71 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) &. 1303/2013,

vykonavanie kontroly investiénych operéci financovanych z ESIF s ciefom overit pinenie zavazkov
podla &lanku 71 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 pre SP SPP 2023 —
2027,

b) vykonava:

1.

kontroly poskytovania dotacii v ramci Statnej a minimalnej pomoci, na vyZiadanie iného
organizacného Utvaru PPA, pri urCeni kontrolovanej vzorky budu zohladfiované kontroly vykondvané
RO a terminy kontrol (neprekryvanie kontrol RO a PPA), uCenie kontrolovanej vzorky bude
zohladnovat preukézatelnost opravnenych nakladov uz v &ase podania Ziadosti,

finanéné kontroly na mieste podla zakona €. 357/2015 Z. z. na z&klade planu kontrol, staznosti a
doziadani,

ex post kontroly podla ¢lanku 52 ods. 1 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) &. 809/2014 pre
PRV SR 2014 — 2022 ako kontrolu vzorky investiénych operacii financovanych z EPFRV s cielom
overit sulad so zavézkami podla ¢lanku 71 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013,

kontroly investiénych operécii financovanych z ESIF s ciefom s cielom overit plnenie zavézkov podia
¢lanku 71 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 pre SP SPP 2023 — 2027,
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c) vedie:

1.

2.
3.
4.

evidenciu finanénych kontrol na mieste podfa z&kona €. 357/2015 Z. z. a ex post kontrol pre PRV
SR 2014 - 2022, kontroly investiénych operacii financovanych z ESIF pre SP SPP 2023 — 2027,
evidenciu kontrol poskytovania podpdr v ramci $tatnej pomoci,

evidenciu indikatorov podvodu za oblast finan¢nej kontroly,

evidenciu rizik podvodu identifikovanych finanénou kontrolou na mieste,

d) vypracovava:

1.

roéné plany finanénych kontrol a ex post kontrol pre PRV SR 2014 — 2022 a pre SP SPP 2023 -
2027,

spravy z vykonanych finannych kontrol na mieste a ex post kontrol pre PRV SR 2014 - 2022 a pre
SP SPP 2023 - 2027, kontrol investiénych operacii financovanych z ESIF pre SP SPP 2023 — 2027
a kontrol poskytovania dotécii v rdmci $tatnej pomoci,

kontrolné Statistiky o vykonanych ex post kontrolach podla élanku 9 vykonavacieho nariadenia
Komisie (EU) &. 809/2014 pre PRV SR 2014 — 2022 pre Eurépsku komisiu, podklady pre kontrolné
organy a dalSie organy podla vecnej prislusnosti,

oznamenia o podozreni z nezrovnalosti/podvodov v pripade podozrenia z nezrovnalosti/podvodov
a postupuje v zmysle platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a v stlade s vnutornym
predpisom PPA,

navrhy na podanie ozndmeni organom ¢innym v trestnom konani o skutoénostiach nasvedc¢ujucich

tomu, Ze doSlo k spachaniu trestného Cinu,

e) spolupracuje:

1.
2.

s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi PPA pri vykonavanych kontrolach,

poskytuje sucinnost prislusnym kontrolnym organom SR a organom ¢innym v trestnom konani.

Cl. 37
200 SEKCIA INFORMACNYCH TECHNOLOGII

(1) Sekcia informaénych technoldgii je zakladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditefom sekcie

informaénych technoldgii, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti GR. Sekcia

informa€nych technoldgii prostrednictvom podriadenych organizaénych Utvarov zabezpeluje v ramci PPA

¢innosti stvisiace s chodom a prevadzkou informacnych technolégii a zaroven zastreSuje oblast rozvoja a

projektového riadenia informaénych systémov.
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(2) Sekcia informacnych technoldgii plni Ulohy na useku/v oblasti:

implementacie IS PPA,

monitoringu a dohladu informacnych systémov PPA,

vybavenia PPA potrebnym hardvérom (HW) a softvérom (SW) vratane servisnej &innosti, funkcii
elektronického spracovania informacii, ich ochrany a uchovavania,

telekomunikacnych sluzieb pre PPA,

centralizovanej servisnej a rozvojovej podpory pomocou systematickych sluzieb IKT a konsolidacie IS v
ramci PPA,

spravy webového sidla PPA a pridruZenych elektronickych sluZieb,

koncepcie rozvoja informacnych systémov PPA, vratane zavadzania a rozvoja informacnych systémov
PPA,

zavadzania a rozvoja informaénych systémov PPA,

projektového riadenia a evidencie licencii,

integracie informacnych systémov PPA v stcinnosti s gestormi informaénych systémov,

plnenia tloh vyplyvajicich z poziadaviek EU za oblast informatiky,

metodiky pre oblast informacnych technolégii a riadenia informacénych rizik,

kontroly kvality pri riadeni IT projektov implementovanych/realizovanych v pdsobnosti sekcie
projektového riadenia informa¢nych systémov,

pripravy a realizécie IT projektov pre programové obdobie 2023 — 2027,

koordinécie Cinnosti projektovych timov, Riadiaceho a monitorovacieho vyboru programu a inych

zriadenych poradnych organov.

Sekcia informacnych technoldgii prostrednictvom ur€enych zamestnancov priamo pini tieto Glohy:

a)

zabezpecuje koncepéné Ulohy vyplyvajuce z programu transformécie PPA s vyuzitim prostriedkov pre
informa&né technoldgie na digitalizaciu PPA — optimalizaciu, automatizéciu a transparentnost procesov,
integréciu a dostupnost dat,

overuje sllad koncepcie transformécie informacnych systémov PPA so zakonom €. 95/2019 Z. z.,
vyhl&Skou €. 78/2020 Z. z. a dalimi predpismi,

vykonava €innosti stvisiace s implementaciou podmienok akreditacie a opatreni vyplyvajicich z kontrol
a auditov, predovSetkym suvisiacich s nastavenim procesov a informacnych technolégii PPA,
zodpoveda za akény pldn PPA a zabezpeCuje implementaciu akéného planu PPA v rdmci viastnej
pbsobnosti,

pripravuje podklady pre koordinaciu nového programového obdobia,
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analyzuje stav informacnych systémov PPA a ich riadenia ako vychodisko pre implementaciu Spolocnej
polnohospodarskej politiky na roky 2023 - 2027,

navrhuje a tvori rozpoCet pre vykonavanie kazdodennych Uloh spojenych s vykaznictvom v rdmci doslych
faktur za sekciu,

tvori financny plan v ramci beznych a kapitalovych nakladov za sekciu,

kontroluje zdroje financovania beznych a kapitalovych nakladov za oblast informacnych technolégii, ako
aj projektov informacnych systémov pre PPA,

vystavuje objednavky za sekciu,

eviduje a kontroluje Cerpanie zmluv v gescii sekcie,

zbiera poziadavky v ramci nakladovosti pre oblast informacnych technologii,

analyzuje ekonomické Udaje a data, pravidelne vyhodnocuje planované a skuto¢né naklady sekcie podfa
pridelenej nakladovej oblasti a zabezpeCuje projekciu ndkladov sekcie,

periodicky vyhodnocuje kluCové ukazovatele a cash flow plany,

vypracUva presné a spolahlivé vykazy, reporty a Statistiky v oblasti informaénych technolégii,
zabezpeduje podporu pri rieSeni problémov a vykaznictvo za celu PPA v oblasti informacnych
technologii,

podiela sa na nastavovani a zlepSovani kontrolingu projektov informacnych technoldgii,

pripravuje podklady pre verejné obstaravanie pre oblasti informaénych technoldgii,

spraclva materiadly na pravidelny reporting pre MPRV SR v ramci Cerpania vydavkov v oblasti
informaénych technoldgii,

spracuva formulére v ramci Ozndmeni o vydavkoch informa¢nych technolégii pre MIRRI SR,

eviduje smernice, predpisy organizacného a riadiaceho charakteru, ktoré ustanovuju metddy, spésoby,

formy a postupy vykonavania €innosti pre oblast informaénych technoldgii.

Sekcia informacénych technoldgii sa ¢leni na:

a)
b)

c)

Odbor prevadzky informacnych systémov €. 210,
Odbor evidencie a Helpdesku &. 220,

Odbor informacnych systémov €. 230.
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Cl. 38
210 ODBOR PREVADZKY INFORMACNYCH SYSTEMOV

(1) Odbor prevadzky informacnych systémov je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditelom odboru

prevadzky informaénych systémov, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti riaditela

sekcie informacnych technologii.

(2) Odbor prevadzky informacnych systémov pini najma tieto tlohy:

a)

zodpoveda za:

1. dodrziavanie a udrzovanie zasad v zmysle internych predpisov ako aj legislativy SR a EU,

2. spravu a prevadzku lokalnej pocitadovej siete LAN vratane prepojenia na externé siete (WAN,
webové sidlo PPA a pod.),

3. plynulu a spolahlivi prevadzku informaénych systémov v PPA,

4. inStalaciu softvérovej platformy,

5. Udrzbu hardvérovej platformy,

6. prevadzku sietovych zariadeni,

7. monitoring a kontrolu dodavatel'skych aktivit a ich vykonu po&as instalacie a udrzby IS PPA,

8. uplatiiovanie zasad bezpe¢nosti informacnych systémov pouzivanych v PPA,

9. spravu a nastavenia systémovej ochrany osobnych a citlivych udajov a bezpeénost v IS PPA,

10. prevadzku centralneho systému manazmentu konfiguracii sietovych zariadeni,

11. spravu a nastavenia doménovych politik v IS PPA,

12. UdrZbu lokalnej pocitaCovej siete pre dany segment siete PPA,

13. udrzbu aktivnych sietovych prvkov na prisluSnom RP,

14. plynull a spolahlivi prevadzku informacnych systémov na prislusnom RP,

15. technicky a systémovy servis vypoctovej a informacnej technicky na prisluSnom RP,

zabezpeduje:

1. Ulohy vyplyvajice z poziadaviek EU za oblast informatiky,

2. tvorbu, rozvoj a prevadzku vnatorného informaéného systému v PPA a jeho prepojenie na RP PPA
a vo vybranom rozsahu na rozpo¢tové a prispevkové organizécie,

3. prevadzku pocitacovych sieti,

4. tvorbu metodiky v rdmci svojej posobnosti,

5. pripravu informacii o komplexnom stave IS PPA pre vedenie PPA,

6. prvostupiovu podporu pouzivatelov informaénych systémov PPA,

7. prevadzkovu podporu uzivatelov IS PPA,
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8.

antivirusovd ochranu serverov a pracovnych stanic,

9. odbornu technickd podporu IS PPA,

10. vymenu chybnych hardvérovych komponentov,

11. in8talaciu, prevadzkovy servis a spravu serverov a ich operaénych systémov,

12. prevadzkovy servis a spravu databazového a aplikaéného systému Oracle a pod.,

13. prevadzkovy servis a spravu architektury pre elektronicku postu,

14. prevadzkovy servis a spravu architektury pre vSetky podporné IS PPA,

15. spravu informaénych systémov PPA, (najma, nie vSak vyluéne: Integrovany administrativny a
kontrolny systém, Systém pre trhové opatrenia — AGIS),

16. UdrZbu serverov,

17. spravu a servis aktivnych prvkov komunikaénej infradtruktury (switche, routre, firewally a pod.),

vykonava:

1. poskytovanie sluzby v oblasti IT,

2. sledovanie plnenia uloh a zavazkov dodavatelov IS, vyplyvajicich zo zmlv v ramci svojej
pbsobnosti,

3. apodiela sa na implementacii a vyhodnocovani funkénosti novych komponentov a funkcii IS PPA v
ramci svojej pdsobnosti,

4. apodiela sa na vypracovani navrhu rozpo€tu na informa¢né technoldgie, na zaklade verifikovanych
poziadaviek a potrieb PPA,

5. vypracovanie a aktualizaciu prislusnych metodik a manualov,

6. apodiela sa na aktualizacii stratégie rozvoja IT PPA,

7. inStalacie programového vybavenia serverov,

8. zalohovanie elektronickych dat podla platného zalohovacieho predpisu,

9. implementaciu bezpecnostnej politiky PPA v oblasti spravy informacnych systémov,

10. spravu sietovych sluzieb DHCP a DNS,

11. Ulohu kontaktného centra pre podporu IS PPA na prisluSnom RP,

12. rieSenie problémov uZivatelov pri praci s informa¢nymi systémami a informa¢nymi technolégiami na
prislusnom RP,

13. spravu pristupovych Uétov pouzivatelov IS PPA na prislusnom RP,

spolupracuie:

1. s odbormi sekcie IT,

2. s prislusnymi odbormi pri tvorbe a realizacii procesu informatizacie v PPA,

3. s prislusnym odborom pri verejnom obstaravani prostriedkov IT,

4. pri priprave zmluv na dodavku IS PPA, zi¢astriuje sa na rokovaniach s dodavatelmi IS PPA,
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10.
1.

pri zabezpedovani bezpecnosti IS PPA,

pri analyze bezpecnostnych rizik PPA,

pri analyze a vyhodnocovani bezpe¢nostnych incidentov,

s odborom informatiky MPRV SR na koordinacii tloh spojenych s informatizaciou rezortu,
s dodavatelom na vykone profylaktického servisu,

s prisluSnymi Gtvarmi pri verejnom obstaravani SW a HW,

s ostatnymi utvarmi PPA pri problematike IS PPA,

e) eviduje:

1.

bezpecnostné incidenty,

2. konfiguracie sietovych zariadeni,
3. zalohy na zélohovacich médiach,
f) podielasa:

1. narieSeni, odstrafiovani vzniknutych problémov v IS PPA,

2. na vyhodnocovani logov z monitorovacich nastrojov serverov a pracovnych stanic (Zabbix, Forti
analyzer, MS ATA, SCOM, SCCM a iné) a tieto aktivne vyuziva na rieSenie a odstrafiovanie
problémov,

3. na aktualizacii stratégie rozvoja IT PPA.

Cl. 39
220 ODBOR EVIDENCIE A HELPDESKU

(1) Odbor evidencie a Helpdesku je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditefom odboru evidencie

a Helpdesku, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie informaénych

technoldgii.

(2) Odbor evidencie a Helpdesku plni najma tieto tlohy:

a) zodpoveda za:

1.

2
3.
4.
5
6

dodrziavanie a udrzovanie zasad v zmysle internych predpisov ako aj legislativy SR a EU,

plynulu a spolahlivi prevadzku informaénych systémov v PPA,

technicky a systémovy servis vypoctovej a informacénej techniky v PPA,

inStalaciu softvérovej platformy,

Udrzbu hardvérovej platformy,

presnl evidenciu nahlésenych porich a problémov tykajucich sa informaénych technolégii a

informovanie uzivatelov o postupe ich rieSenia,
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7. prevadzku centralneho informaéného systému HelpDesk,

8. uplatiovanie zésad bezpe¢nosti informacnych systémov pouzivanych v PPA,

9. pridefovanie uZivatelskych oprévneni do jednotlivych informacnych systémov podfa schvélenych
Ziadosti a v stlade s maticami konfliktnych roli pre jednotlivé informacné systémy,

10. spravu a nastavenia systémovej ochrany osobnych a citlivych tdajov a bezpec€nost'v IS PPA,

zabezpeduje:

1. tvorbu, rozvoj a prevadzku vnutorného informacného systému v PPA a jeho prepojenie na RP PPA
a vo vybranom rozsahu na rozpo¢tové a prispevkové organizécie,

2. tvorbu metodiky v ramci svojej pdsobnosti,

3. spravu a prevadzku Intranetu PPA,

4. podporu webového sidla PPA,

5. pripravu informécii o komplexnom stave IS PPA pre vedenie PPA,

6. prvostupfiovl podporu pouzivatelov informaénych systémov PPA,

7. prevadzkovu podporu uzivatelov elektronickej posty v PPA,

8. prevadzkovu podporu uzivatelov IS PPA,

9. antivirusovu ochranu pracovnych stanic,

10. UdrZbu pracovnych stanic a prenosnych zariadeni na Ustredi a na RP PPA,

11. odbornu technicki podporu IS PPA,

12. vymenu chybnych hardvérovych komponentov vypoctovej a kancelarskej techniky,

13. obnovu zastaranej vypoctove] a kancelérskej techniky,

14. prevadzkovy servis a spravu architektury pre elektronicku postu,

15. vedenie evidencie v3etkych technologickych komponentov hardvérovej a softvérovej podoby vratane
licencii,

vykonava:

1. poskytovanie sluzby v oblasti IT,

2. apodiela sa na vypracovani navrhu rozpo¢tu na informaéné technoldgie, na zaklade verifikovanych
poziadaviek a potrieb PPA,

3. pridefovanie IT prostriedkov zamestnancom v sulade s pldnom obnovy HW a podfa potreby ich
vyuzitia,

4. vedenie evidencie licencii softvérového vybavenia PPA,

5. vedenie evidencie technologickych zariadeni na elektronickych kartach zamestnancov,

6. plnenie Ulohy kontaktného centra pre podporu IS PPA, riedi v3etky poziadavky tykajlce sa spravy,

udrzby a rozvoja IS PPA,
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10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.

rieSenie problémov pouzivatelov pri praci s informacnymi systémami a informacnymi technoldgiami
v PPA,

spravu pristupovych Uétov pouZivatelov IS PPA,

vypracovanie a aktualizaciu prislusnych metodik a manualov,

metodicki podporu pouzivatelov IS PPA,

spolupracu s pouzivatelmi IS PPA pri vypracovani materialu ,PoZiadavka na zmenu IS v procese
change managementu,

a podiela sa na aktualizacii stratégie rozvoja IT PPA,

inStalacie programového vybavenia pracovnych stanic,

plnenie dlohy kontaktného centra pre podporu IS PPA na prisludnom RP,

rieSenie problémov uZivatelov pri praci s informaénymi systémami a informaénymi technolégiami na
prislusnom RP,

spravu pristupovych tétov pouzivatelov IS PPA na prisluSnom RP,

d) spolupracuje:

1.

© o N o g B~ w D
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s odbormi sekcie IT,

s prislusnymi odbormi pri tvorbe a realizacii procesu informatizacie v PPA,

pri povinnom zverejiiovani informécii prostrednictvom webového portalu PPA,

s prislusnym odborom pri verejnom obstaravani prostriedkov IT,

pri zabezpedovani bezpecnosti IS PPA,

pri analyze bezpeénostnych rizik PPA,

pri analyze a vyhodnocovani bezpe¢nostnych incidentov,

s odborom informatiky MPRV SR na koordinacii tloh spojenych s informatizaciou rezortu,

s dodavatelom na vykone profylaktického servisu,

. § prisluSnymi Utvarmi pri verejnom obstaravani SW a HW,
1.

s ostatnymi utvarmi PPA pri problematike IS PPA,

e) eviduje:

1.
2.
3.

problémy do Helpdesku,
bezpecnostné incidenty,

Ziadosti o pristupové prava,

f) podielasa na:

1.
2.

rieSeni, odstrafiovani vzniknutych problémov v IS PPA,
vyhodnocovani logov z monitorovacich nastrojov serverov a pracovnych stanic (Zabbix, SCOM,
SCCM a iné) a tieto aktivne vyuziva na rieSenie a odstrariovanie problémov,

aktualizacii stratégie rozvoja IT PPA.
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Cl. 40
230 ODBOR INFORMACNYCH SYSTEMOV

(1) Odbor informaénych systémov je zakladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditefom odboru informacnych

systémov, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie informaénych

technoldgii.

(2) Odbor informacnych systémov pini najma tieto ulohy:

a)

zodpoveda za:

1. uplatiiovanie zasad riadenia projektov informacnych technoldgii v PPA,

2. tvorbu a aktualiz&ciu projektovej dokumentécie v oblasti realizovanych projektov informacnych
technoldgii v PPA,

3. vypracovanie projektovej dokumentacie, manualov a metodik tykajucich sa implementacie
elektronickych sluzieb,

4. organizovanie stretnuti s externymi institiiciami tykajdcich sa informacnych systémov PPA,

5. vypracovanie planov implementacie elektronickych sluzieb PPA,

6. analyzu, spracovanie a implementaciu legislativnych poZiadaviek na informacné systémy PPA v
zmysle prisluSnej narodnej, ako aj eurdpskej legislativy,

7. metodicky a odborny dohlad nad informaénymi systémami PPA podfa potrieb e-governmentu,

zabezpeduje:

1. Ulohy vyplyvajlce z poZiadaviek SR a EU za oblast informagnych systémov,

2. riadenie zmien informacnych systémov PPA v ramci svojej pésobnosti (opravy chyb a nefunkénosti,
ktoré su v rozpore s dodavatelom deklarovanymi viastnostami),

3. implementaciu a vyhodnocovanie funkénosti novych komponentov, funkcii a systémov v ramci
informacnych systémov PPA,

4. suCinnost s prislusnym organizaénym Utvarom v oblasti verejného obstaravania pri priprave
podkladov v ramci svojej vecnej pdsobnosti,

5. riadenie projektov informaénych systémov v PPA,

6. prevadzku a customizaciu podpornych a rozvojovych projektov informacnych systémov PPA,

7. realizovatelnost poZiadaviek na rozvoj a zmeny informacnych systémov PPA,

8. poZiadavky PPA v zmluvnych vztahoch voci dodavateflom na integréciu informacnych systémov,

9. metodicky proces riadenia zmien v informaénych systémoch PPA,

10. administrativnu, zmluvnu a legislativnu agendu stvisiacu s informacnymi systémami PPA,
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1.

oSetrenie informacnej bezpecénosti v riadeni projektov pred zaCatim projektu a pri kazdej zmene v

ramci celého zivotného cyklu vo svojej vecnej pdsobnosti,

12. gesciu zberu a analyz poziadaviek na rozvoj a zmeny informacnych systémov PPA,

13. sledovanie trendov pre oblast elektronizacie sluzieb PPA v ramci vlastnej pésobnosti,

14. vecn0 pripravu a navrhy projektov pre rozvoj informaénych systémov PPA,

koordinuje:

1. projekty za oblast informaénych technoldgii v ramci informaénych systémov PPA,

2. ¢innost Projektovej rady, resp. riadiacich vyborov projektov,

3. cinnost projektovych manazérov, jednotlivé organizacné utvary a dodavatefov informacnych
systémov PPA v sulade s nastavenymi internymi procesmi na riadenie projektov v PPA,

vykonava:

1. analyzu a realizovatelnost poZiadaviek na rozvoj a zmeny informacnych systémov PPA,

2. konzultané €innosti pre oblast informacnych systémov PPA,

3. sleduje plnenie Uloh a zavazkov dodavatelov informaénych systémov, vyplyvajlcich zo zmlav v
ramci svojej poésobnosti,

4. vedenie evidencie riadenia zmien a jednotlivych faz implementacie informacnych systémov,

5. tvorbu elektronickych dokumentov a elektronickych formulérov pre elektronizaciu sluZieb PPA v
ramci vlastnej pdsobnosti,

spolupracuie:

1. s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi PPA pri plneni svojich uloh,

2. s dodavatelmi a inymi subjektami podielajicimi sa na rozvoji informaénych systémov PPA,

3. pri zbere poziadavieck na rozvoj a zmeny informaénych systémov PPA, pri overovani
implementovanych rieSeni poZiadaviek na rozvoj alebo zmenu informacnych systémov PPA,

4. s prevadzkovatelmi a spravcami informacnych systémov na zabezpeceni prevadzky, dostupnosti,
funk&nosti a korektnosti fungovania informacnych systémov,

5. pri priprave zmliv na dodavku informacnych systémov PPA a zl€astfiuje sa na rokovaniach s
dodavatelmi informaénych systémov,

6. s odborom informatiky MPRV SR na koordinacii Uloh spojenych s informatizaciou rezortu,

7. pritvorbe a realizacii procesu elektronizacie sluzieb v PPA,

8. s prislusnymi organizaCnymi utvarmi PPA pri spracovani a rieSeni poZiadaviek a navrhov funkcionalit
informacnych systémov PPA a ich implementécii v praxi,

9. s dodavatelmi informacnych systémov PPA pri nasadzovani upgradu informaénych systémov a pri

dodani pozadovanych modifikacii existujucich informacnych systémov alebo dodani novych

aplikacii/funkcionalit,
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10. s relevantnymi organizacnymi Utvarmi a inymi externymi subjektami pri spracovavani riadiacej,

metodickej a inej dokumentacie v ramci svojej vecnej pdsobnosti,

11. s relevantnymi organizaCnymi utvarmi a subjektami z oblasti informatizacie pri rozvoji informacnych

systémov PPA,

podiela sa na:

1. zabezpetovani tloh vyplyvajicich z poziadaviek EU za oblast informatiky a informagnych systémov,

2. navrhu stratégie a koncepcie rozvoja informacnych technologii v PPA v spolupraci s dalSimi
organizaénymi utvarmi PPA,

3. riadeni zmien informacnych systémov v ramci svojej pdsobnosti,

4. implementacii podpornych a rozvojovych projektov informacnych systémov PPA,

5. koordinacii procesov integracie informacnych systémov PPA s externymi registrami a externymi
informa¢nymi systémami,

6. predkladani navrhov na optimalizaciu procesov a odstranenie nedostatkov a navrhov na zavedenie

novych funkcionalit informaénych systémov PPA a na zmenu a vylepSenie existujucich funkcionalit

informacnych systémov PPA.

Cl. 41
ZRUSENY

Cl. 42
300 SEKCIA KONTROLY NA MIESTE

(1) Sekcia kontroly na mieste je zakladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditelom sekcie kontroly na mieste,

ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti GR. Sekcia kontroly na mieste

prostrednictvom vlastnych zamestnancov a podriadenych organizaénych utvarov zabezpecuje v ramci PPA

vykon kontrol na mieste, cyklicki obnovu a evidenciu pddnych blokov, systém identifikacie

polnohospodarskych pozemkov, plosny monitoring a dalSie innosti vyplyvajlce z osobitnych predpisov.

(2) Sekcia kontroly na mieste plni ulohy na Useku/v oblasti:

a)

koncepCnej Cinnosti a tvorby materidlov v oblasti kontrol na mieste a kontrol vykondvanych DPZ, LPIS,

spravy GSAA rozhodujlcich pre kontrolu efektivneho vyuzivania prostriedkov EPFRV, EPZF, EFF a SR

v sulade so schvalenymi programovymi dokumentmi v ramci jednotlivych podpornych schém a trhovych

opatreni v rdmci PPA, v st¢innosti s vecne prisluSnymi sekciami,
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vykonu technickej sluzby/kontroly/spravy priestorovych udajov zabezpecenia vykonu KNM a FKNM po
metodickej a odbornej stranke, pre sekcie: projektovych podpdr, priamych podpdr a organizécie trhu a
Statnej pomoci, v stlade s relevantnymi pravne zavaznymi aktmi EU a pravnymi predpismi SR,
koordinacie a kontroly externych institicii v rozsahu delegovanych €innosti z PPA v zmysle
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 2022/127,

monitorovacieho procesu v ramci sekcie kontroly na mieste,

plnenia oznamovacej povinnosti v pripadoch predpisanych zakonom.

Sekcia kontroly na mieste sa ¢leni na:

a

o O T

e

)
)
)
)
)

f)
9)

Odbor riadenia a vykonu kontrol priamych podpér €. 310,

Odbor kontroly trhovych opatreni a delegovanych ¢innosti ¢. 320,
Odbor kontroly na mieste projektovych podpér ¢. 330,

Odbor AMS ¢. 340,

Odbor spravy a udrzby LPIS ¢. 350,

Odbor spracovania KNM a spravy GSAA ¢. 360,

Odbor riadenia kvality IACS €. 370.

Cl. 43
310 ODBOR RIADENIA A VYKONU KONTROL PRIAMYCH PODPOR

Odbor riadenia a vykonu kontrol priamych podpér je zakladnym organizatnym Utvarom na Cele s riaditelom

odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej

pbsobnosti riaditela sekcie kontroly na mieste.

Odbor riadenia a vykonu kontrol priamych podpér pIni najma tieto ulohy:

a)

zabezpeduje:

1. usmerfiovanie a riadenie vykonu KNM,

2. pridelenie kontrol jednotlivym kontrolnym skupindm zamestnancov odboru riadenia a vykonu kontrol
priamych podpdr s ohfadom na dodrZiavanie rotacie kontrolérov a celoslovensku pdsobnost
kontrolérov,

3. vykon KNM u prijimateflov, vybranych prostrednictvom odboru rizikovej analyzy, poZiadaviek vecne
prislu$nych organiza¢nych Utvarov, v stilade s prislunymi pravne zavaznymi aktmi EU a pravnymi
predpismi SR, ktoré vykonavaji zamestnanci odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér na
Ustredi PPA,
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10.
1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

spolupracu pri oboznamovani RP PPA s metodikou a usmerneniami sekcie kontroly na mieste a pri
riadeni Cinnosti sekcie kontroly na mieste,

koordinaciu, pripravu a vypracovanie ORA sekcie, uplatiiovanie prav a povinnosti k suidom, orgdnom
¢innym v trestnom konani,

stanoviska a vyjadrenia k sporom tykajucich sa sekcie kontroly na mieste,

v pripade zistenia podozrenia z nezrovnalosti v stvislosti s vykonom KNM spolupracuije s prislusnymi
Utvarmi, informuje o podozreniach z nezrovnalosti a postupuje v zmysle aktualne platnych smernic
a postupov,

pripravu podkladov a informacii pre PV,

vykon kontroly z dévodu rozporu po krizovej kontrole administrativnou formou (KKa),

plnenie uloh vyplyvajucich z pokynov riaditela sekcie,

superviziu sprav z kontrol na mieste v oblasti priamych podp6r,

aktualizaciu vSetkych dokumentov, postupov, manualov, instrukcii v zmysle platnej legislativy
tykajucich sa kontroly priamych podpdr, udrZiava ich v aktualnom stave a zabezpeCuje ich
dostupnost pracovnikom sekcie kontroly na mieste,

metodické riadenie kontrol na mieste v oblasti priamych podpér,

metodické usmerfiovanie supervizorov odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér
a podriadenych oddeleni,

superviziu a hodnotenie kontrol na mieste tykajucich sa kondicionality,

v systéme eKNM spravu Ciselnikov, Specifikaciu novych zmenovych poZiadaviek, administrativu
nasadzovania do testovacieho a produkéného prostredia, testovanie novych poZiadaviek a zmien,
komunikaciu s uzivatelmi systému eKNM v ramci PPA,

zadavanie neStandardnych spravani systému a dohlad nad opravou/Upravou systému,

dalSie Cinnosti stvisiace s GIS a vykonom kontrol na mieste,

vykon opakovanych KNM v oblasti kondicionality tykajucej sa priamych podp0r,

vykon opakovanych KNM v oblasti pinenia podmienok opravnenosti (kontroly kvality),

Skolenia/porady a preSkolenie zamestnancov/kontrolérov v oblasti priamych podpor,

vypracovava v spolupraci s odbormi sekcie kontroly na mieste:

1.

ok w N

podklady pre poskytnutie suginnosti sekcii vnitornej a finanénej kontroly, inym organizaénym
Utvarom, pripadne inym prisluSnym orgéanom,

podklady pre stanoviska v rdmci vykonanych auditov,

podklady a stanoviska pre osobny urad,

poverenia na vykon kontroly definovanych typov,

dalSie podklady a dokumentaciu podla pokynov riaditela sekcie,
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c) spolupracuje:
1. pri priprave legislativy s odbornymi Gtvarmi,
2. pri metodickom riadeni, usmeriiovani a riadeni ¢innosti sekcie kontroly na mieste,
3. v pripade zistenia podozrenia z nezrovnalosti spolupracuje s prisluSnymi utvarmi PPA v zmysle
platnych postupov a smernic,
4. spolupracuje s utvarmi PPA,
d) vedie:
1. evidenciu povereni na vykon kontrol na mieste v oblasti priamych podpér,
2. evidencie podla pokynov riaditela sekcie kontroly na mieste,
e) dohliada na vykon a pinenie uloh v terminoch pri vykonévani kontrol na mieste v oblasti priamych podpér,
f)  poskytuje stcinnost pri vybere lokalit pre DPZ s vecne prislusnym Utvarom zodpovednym za rizikovu
analyzu,
g) usmeriuje uzivatelov eKNM — metodicka podpora,
h) rieSi vztahy s inymi sekciami a s ohladom na iné systémy pouZivané v PPA,
i) definuje a spravuje maticu konflikinych roli systému eKNM s ohladom na pridelovanie uzivatelov do
skupin,
j)  administruje a riadi vykon kontroly metédou DPZ,
k) komunikuje s prislusnym organizacnym utvarom ohfadne GIS udajov tykajucich sa kontrol na mieste a
DPZ kontrol.

Odbor riadenia a vykonu kontrol priamych podp6r sa éleni na:
a) Oddelenie vykonu kontrol priamych podpdr — Sever €. 311,
b) Oddelenie vykonu kontrol priamych podp6r — Stred €. 312,
c) Oddelenie vykonu kontrol priamych podpér — Juh €. 313.

Cl. 43a
311 ODDELENIE VYKONU KONTROL PRIAMYCH PODPOR - SEVER

Oddelenie vykonu kontrol priamych podpdr — Sever je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s veducim

oddelenia vykonu kontrol priamych podpér — Sever, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiace;

pbsobnosti riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér.
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(2) Oddelenie vykonu kontrol priamych podp6r — Sever plni najma tieto Ulohy:

a) zabezpeluje:

1.

koordinaciu vykonu kontrol priamych podpér a komunikaciu so zamestnancami zaradenymi pod
prislusnym oddelenim,

pridelenie kontrol jednotlivym kontrolnym skupinam zamestnancom zaradenym pod prislu$né
oddelenie a vykon kontrol priamych podp6r s ohfadom na dodrziavanie rotacie kontrolorov a
celoslovensku pdsobnost kontrolérov,

komunikaciu a spolupracu s prisluSnym organizanym Utvarom v oblasti spracovania a
vyhodnocovania udajov z merani na KNM vykonanymi prisluSnymi kontrolormi na RP PPA,

vykon KNM u prijimatelov, vybranych prostrednictvom odboru rizikovej analyzy, poZiadaviek vecne
prisludnych organizaénych Gtvarov, v stlade s prislusnymi pravne zavéaznymi aktmi EU a pravnymi
predpismi SR, ktoré vykonavaju zamestnanci oddelenia vykonu kontrol priamych podpdr — Sever na
RP PPA,

plnenie Uloh vyplyvajucich z pokynov riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér,
superviziu sprav z KNM v oblasti priamych podpdr, ktord bude rozdelend medzi zvolenych
zamestnancov na RP podla komunikacnej matice vytvorenej riaditefom odboru riadenia a vykonu
kontrol priamych podpér,

predkladanie navrhov na Upravu manualov a inych internych postupov PPA plyndcich z poznatkov

pri vykone KNM,

b) vypracovavanie a predkladanie spravy z KNM, vratane ostatnej dokumentécie, daldich podkladov a

dokumentécie podia pokynov riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér,

c) upozoriuje na zéklade vysledkov z KNM na podozrenia z nezrovnalosti a podozrenia z trestnej €innosti,

v sulade s platnou smernicou o nezrovnalostiach,

d) spolupracuje pri vypracovani stanovisk, reakcii sekcie kontroly na mieste pre interné a externé kontrolné

organy, v suvislosti s vykonanou KNM,

e) uchovava dokumentéciu stvisiacu s vykonom KNM v pisomnej alebo elektronickej forme.

Cl. 43b
312 ODDELENIE VYKONU KONTROL PRIAMYCH PODPOR — STRED

Oddelenie vykonu kontrol priamych podpdr — Stred je z&kladnym organizaénym Utvarom na Cele s veducim

oddelenia vykonu kontrol priamych podpdr — Stred, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiace;

pbsobnosti riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér.
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(2) Oddelenie vykonu kontrol priamych podp6r — Stred plni najma tieto Ulohy:

a) zabezpeluje:

1.

koordinaciu vykonu kontrol priamych podp6r a komunikéciu so zamestnancami zaradenymi pod
prislusnym oddelenim,

pridelenie kontrol jednotlivym kontrolnym skupinam zamestnancom zaradenym pod prislusné
oddelenie a vykon kontrol priamych podpér s ohfadom na dodrziavanie rotacie kontrolorov a
celoslovensku pdsobnost kontrolérov,

komunikaciu a spolupracu s prisluSnym organizatnym utvarom v oblasti spracovania a
vyhodnocovania udajov z merani na KNM vykonanymi prisluSnymi kontrolérmi na RP PPA,

vykon KNM u prijimatelov, vybranych prostrednictvom odboru rizikovej analyzy, poZiadaviek vecne
prisludnych organizaénych Gtvarov, v stlade s prislusnymi pravne zavéznymi aktmi EU a pravnymi
predpismi SR, ktoré vykonavaju zamestnanci oddelenia vykonu kontrol priamych podpér — Stred na
RP PPA,

plnenie Uloh vyplyvajucich z pokynov riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér,
superviziu sprav z KNM v oblasti priamych podpdr, ktord bude rozdelend medzi zvolenych
zamestnancov na RP podla komunikacnej matice vytvorenej riaditelom odboru riadenia a vykonu
kontrol priamych podpér,

predkladanie navrhov na Upravu manualov a inych internych postupov PPA plyndcich z poznatkov

pri vykone KNM,

b) vypracovéavanie a predkladanie spravy z KNM, vratane ostatnej dokumentacie, dalSich podkladov a

dokumentécie podla pokynov riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podp0r,

c) upozoriuje na zéklade vysledkov z KNM na podozrenia z nezrovnalosti a podozrenia z trestnej €innosti,

v sulade s platnou smernicou o nezrovnalostiach,

d) spolupracuje pri vypracovani stanovisk, reakcii sekcie kontroly na mieste pre interné a externé kontrolné

organy, v suvislosti s vykonanou KNM,

e) uchovava dokumentéciu stvisiacu s vykonom KNM v pisomnej alebo elektronickej forme.

Cl. 43¢
313 ODDELENIE VYKONU KONTROL PRIAMYCH PODPOR - JUH

Oddelenie vykonu kontrol priamych podp6r — Juh je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s veducim

oddelenia vykonu kontrol priamych podpdr — Juh, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiace;

pbsobnosti riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpér.
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(2) Oddelenie vykonu kontrol priamych podpdr — Juh pini najma tieto ulohy:

a) zabezpeluje:

1.

koordinaciu vykonu kontrol priamych podp6r a komunikéciu so zamestnancami zaradenymi pod
prislusnym oddelenim,

pridelenie kontrol jednotlivym kontrolnym skupinam zamestnancom zaradenym pod prislusné
oddelenie a vykon kontrol priamych podp6r s ohfadom na dodrZiavanie rotacie kontrolorov a
celoslovensku pdsobnost kontrolérov,

komunikaciu a spolupracu s prisluSnym organizanym Utvarom v oblasti spracovania a
vyhodnocovania udajov z merani na KNM vykonanymi prisluSnymi kontrolormi na RP PPA,

vykon KNM u prijimatelov, vybranych prostrednictvom odboru rizikovej analyzy, poZiadaviek vecne
prisludnych organizaénych Gtvarov, v stlade s prislusnymi pravne zavéaznymi aktmi EU a pravnymi
predpismi SR, ktoré vykonavaju zamestnanci oddelenia vykonu kontrol priamych podpér — Juh na
RP PPA,

plnenie dloh vyplyvajucich z pokynov riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podpor,
superviziu sprav z KNM v oblasti priamych podpdr, ktord bude rozdelend medzi zvolenych
zamestnancov na RP podla komunikacnej matice vytvorenej riaditelom odboru riadenia a vykonu
kontrol priamych podpér,

predkladanie navrhov na Upravu manualov a inych internych postupov PPA plyndcich z poznatkov

pri vykone KNM,

b) vypracovavanie a predkladanie spravy z KNM, vratane ostatnej dokumentécie, dalSich podkladov a

dokumentécie podla pokynov riaditela odboru riadenia a vykonu kontrol priamych podp0r,

c) upozoriuje na zéklade vysledkov z KNM na podozrenia z nezrovnalosti a podozrenia z trestnej €innosti,

v sulade s platnou smernicou o nezrovnalostiach,

d) spolupracuje pri vypracovani stanovisk, reakcii sekcie kontroly na mieste pre interné a externé kontrolné

organy, v suvislosti s vykonanou KNM,

e) uchovava dokumentéciu stvisiacu s vykonom KNM v pisomnej alebo elektronickej forme.

Cl. 44
320 ODBOR KONTROLY TRHOVYCH OPATRENi A DELEGOVANYCH CINNOSTI

Odbor kontroly trhovych opatreni a delegovanych €innosti je z&kladnym organizanym Utvarom na Cele

s riaditefom odboru kontroly trhovych opatreni a delegovanych Cinnosti, ktory je veducim zamestnancom

v priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie kontroly na mieste.
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(2) Odbor kontroly trhovych opatreni a delegovanych Cinnosti pini najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

riadenie a metodicku koordinaciu KNM v oblasti spolo¢nej organizacie trhu a sektorovych intervencii
zahrnutych v SP SPP SR 2023 - 2027,

koordinaciu a kontrolu externych intitucii v rozsahu delegovanych &innosti v zmysle prislusnych
pravne zavaznych aktov EU,

spravu, aktualizaciu a uzatvaranie zmliv o delegovani a zmluv sUvisiacich s delegovanymi
¢innostami v spolupraci s odborom vSeobecnej pravnej podpory,

aktualizaciu vietkych dokumentov, postupov, manuélov a indtrukcii tykajdcich sa opatreni spoloénej
organizacie trhu, sektorovych intervencii a delegovanych Cinnosti v zmysle platnej legislativy,
udrZiava ich v aktualnom stave a zabezpeéuje ich dostupnost pracovnikom sekcie kontroly na
mieste,

stanovenie postupov na riadenie dokumentov, udrZiavanie zéznamov a sprav z KNM, archivaciu
sprav z KNM v oblasti spolo¢nej organizacie trhu, sektorovych intervencii a delegovanych ¢innosti,
kontrolu dodrziavania stanovenych pracovnych postupov a overovanie kvality prace zamestnancov
v ramci odboru, $kolenia, poverovanie a monitorovanie zamestnancov zapojenych do kontrolnej

¢innosti v ramci spolo¢nej organizécie trhu, sektorovych intervencii a delegovanych €innosti,

b) koordinuje:

1.

4.

rozsah odbornych a metodickych ¢innosti potrebnych pre prislunych zamestnancov odboru na RP
PPA v oblasti spoloénej organizacie trhu a sektorovych intervencii,

vykon kontrolnej €innosti v ramci opatreni spoloénej organizacie trhu, sektorovych intervencii a
delegovanych cinnosti,

vecne prislusné organiza¢né utvary PPA pri zabezpecCeni uloh vyplyvajucich z dohdd uzatvorenych
medzi PPA a externymi institlciami o ,,delegovanych ¢innostiach,

procesy aktualizacie a tvorby internych predpisov odboru,

c) zabezpeluje:

1.

vypracovanie a aktualizaciu pracovnych postupov pre KNM v oblasti spoloénej organizacie trhu,
sektorovych intervencii a pracovnych postupov pre kontrolu externych intitucii v rozsahu
delegovanych €innosti,

vykon KNM u Ziadatelov vybranych v zmysle poZiadaviek sekcie organizacie trhu a tatnej pomoci
v stilade s prislusnymi pravne zavaznymi aktmi EU a pravnymi predpismi SR,

zlozenie kontrolnych skupin a pridefovanie KNM v oblasti spolocnej organizécie trhu a sektorovych
intervencii v zmysle pravidiel vykonu KNM s ohlfadom na dodrziavanie rotacie kontrolérov a

celoslovensku pdsobnost kontrolorov,
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zapis udajov o vykonanych KNM v oblasti spolo¢nej organizacie trhu a sektorovych intervencii do
internej evidencie KNM,

superviziu sprav z KNM v oblasti opatreni spolo¢nej organizécie trhu,

vykon kontroly pinenia dohody a vykon sprievodnych kontrol tykajlcich sa delegovanych €innosti,
pravidelné overovanie kvality prace zamestnancov odboru, t. j. vnatorny kontrolny systém,
Skolenia/porady a preSkolenia zamestnancov/kontrolérov v oblasti opatreni spoloCnej organizacie

trhu a sektorovych intervencii,

d) pripravuje a spracovava pravidelné spravy a reporty za sekciu, vykonava hodnotenie a analyzu sprav a

vysledkov z KNM v oblasti spolo¢nej organizacie trhu, sektorovych intervencii a delegovanych €innosti,

e) spolupracuje:

1.
2.

v pripade potreby pri priprave metodik s vecne prisludnymi sekciami a externymi instituciami,
poskytnutim st¢innosti pri vykonani kontroly na zaklade staZnosti/podania odboru vnatornej kontroly

a poskytovania sucinnosti,

f)  riadi, koordinuje a zabezpeduije €innosti suvisiace s pinenim planovanych a operativnych uloh, tykajlcich

sa odboru,

g) plniiné tlohy podfa pokynu riaditela sekcie v 2. stupni.

Cl. 45
330 ODBOR KONTROLY NA MIESTE PROJEKTOVYCH PODPOR

Odbor kontroly na mieste projektovych podpdr je z&kladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditelom

odboru kontroly na mieste projektovych podpdr, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiace;

pbsobnosti riaditela sekcie kontroly na mieste.

Odbor kontroly na mieste projektovych podp6r plni najma tieto tlohy:

a) zabezpeluje:

1.

metodické usmerfiovanie a koordinaciu prisludnych zamestnancov/kontrolérov na RP PPA v oblasti
vykonu FKNM projektovych podpdr a v oblasti vykonu NNM,

vypracovanie a aktualizaciu/Upravu pracovnych postupov pre vykon FKNM projektovych opatreni,
NNM aj s ohfadom na vlastné alebo externé zistenia,

ZloZenie kontrolnych skupin a pridelenie FKNM a NNM s ohladom na pravidla vykonania financnych
kontrol na mieste a navstev na mieste navzajom s ohfadom na dodrziavanie rotacie kontrolérov a
celoslovensku pésobnost kontrolérov,

Skolenia/porady a preskolenie zamestnancov/kontrolérov v oblasti kontrol,
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b)

e)

5. vykon FKNM Ziadosti o platbu pred poskytnutim podpory v stlade s prisludnymi pravne zavaznymi
aktmi EU a pravnymi predpismi SR a vnitornymi predpismi PPA zamestnancami/kontrolormi RP
PPA,

6. v pripade podozrenia z nezrovnalosti dodrziavanie stanovenych postupov v sulade s aktualne
platnou smernicou o nezrovnalostiach,

7. zépis udajov o vykonanych FKNM do dostupnych informaénych systémov,

spolupracuje:

1. s vecne prislusnymi organizaCnymi utvarmi PPA v pripade potreby pri priprave metodik a podkladov
k spravam pre EK, RO, CO,

2. s MPRV SR na priprave metodik v stvislosti s vykonom FKNM a NNM,

3. s vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi PPA ako aj v rdmci vlastného odboru pri odpoctovani a
rieSeni zisteni v rdmci vnutornych alebo externych kontrol alebo auditov — CO, utvarom vnutorného
auditu, Gtvarom vnutornej kontroly, Uradom viady SR a pod.,

4, s kontrolormi RP PPA pri prijimani navrhov na zlepSenie c¢innosti suvisiacich s
tvorbou/aktualizaciou/upravou metodik/usmerneni suvisiacich s vykonom FKNM a NNM,

5. a poskytuje sucinnost vecne prislusSnym organizanym Gtvarom PPA pri rieSeni
podnetov/podani/staznosti napriklad vykonanim FKNM alebo spracovanim podkladu bez vykonania
FKNM,

vedie:

1. archiv dokumentécie suvisiacej s vykonom FKNM a NNM,

2. evidenciu ¢innosti stvisiacich s vykonom FKNM, NNM a supervizii na mieste,

3. evidenciu o podozreni z nezrovnalosti, 0 podnetoch,

vypracovava a predklada:

1.

2.
3.
4

ro¢né plany kontrol v rdmci svojej pésobnosti,

dokumentaciu z FKNM a NNM sekcii projektovych podpér,

podklady a informacie pre PV,

stanoviskd a reakcie sekcie kontroly na mieste v suvislosti s vykonanou FKNM a NNM, internym a

externym kontrolnym organom,

plni iné Ulohy podfa pokynov riaditela sekcie kontroly na mieste.
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Cl. 46
340 Odbor AMS

(1) Odbor AMS je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditelom odboru AMS, ktory je veducim

zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie kontroly na mieste.

(2) Odbor AMS plIni najma tieto ulohy:

a) zabezpeluje:

1.

© N o o B~ w N

9.
10.
1.

preberanie vysledkov ploSného monitoringu a ich import do prisludnych informaénych systémov
PPA,

administrovanie vysledkov plodného monitoringu,

spolupracu pri oboznamovani ziadatelov s vysledkami plodného monitoringu,

administrovanie dokladov od ziadatelov tykajucich sa plosného monitoringu,

koordinaciu, pripravu a vypracovanie ORA sekcie a odborov tykajdcich sa plosného monitoringu,
stanoviska a vyjadrenia k vysledkom plo$ného monitoringu,

preverenie kvality vysledkov ploSného monitoringu,

v pripade zistenia podozrenia z nezrovnalosti v suvislosti s vysledkami plodného monitoringu
spolupracu s prisluSnymi Utvarmi; informuje o podozreniach z nezrovnalosti a postupuje v zmysle
aktuélne platnych smernic a postupov,

pripravu podkladov a informacii pre PV,

zmenoveé riadenie informacného systému na vykon plosného monitoringu,

plnenie dloh vyplyvajucich z pokynov riaditela sekcie,

b) vypracovava v spolupraci s odbormi sekcie kontroly na mieste:

1.

2.
3,
4,

podklady pre poskytnutie su&innosti sekcii vnutornej a finanénej kontroly, inym organizaénym
Utvarom, pripadne inym prisluSnym organom,

podklady pre stanoviskd v rdmci vykonanych auditov,

podklady a stanoviska pre osobny Urad,

dalSie podklady a dokumentaciu podfa pokynov riaditefa sekcie,

c) spolupracuje:

1.

pri priprave legislativy s odbornymi Utvarmi,

2. pri metodickom riadeni, usmerfiovani a riadeni innosti sekcie kontroly,
3. s utvarmi PPA na Cinnostiach suvisiacich s ploSnym monitoringom,
d) vedie:

1.

evidenciu vysledkov plodného monitoringu,
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e)

2.

evidencie podla pokynov riaditela sekcie kontroly na mieste,

dohliada na vykon a pinenie uloh tykajucich plodného monitoringu v pozadovanych terminoch,

f)  posudzuje kvalitu systému monitorovania pléch v stlade s metodikou posudzovania kvality stanovenou

na Grovni EU.

Cl. 47
350 ODBOR SPRAVY A UDRZBY LPIS

(1) Odbor spravy a udrzby LPIS je z&kladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditeflom odboru spravy a udrzby

LPIS, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie kontroly na mieste.

(2) Odbor spravy a udrzby LPIS pIni najma tieto tlohy:

a)

b)

d)

zabezpeduje metodické riadenie v oblasti systému identifikacie polnohospodarskych pozemkov (LPIS),
grafickych vrstiev GIS pre kondicionalitu a opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP SR 2023 - 2027,

zodpoveda:

1. za aktualiziciu vSetkych dokumentov, postupov, manualov, instrukcii v zmysle platnej legislativy,
udrziava ich v aktualnom stave a zabezpeéuje ich dostupnost pracovnikom sekcie kontroly na
mieste,

2. zadodrZiavanie stanovenych postupov, Skoleni, poverovanie a monitorovanie pracovnikov v oblasti
kvality prace,

vykonava:

1. spravu priestorovych Udajov systému identifikacie polnohospodarskych pozemkov (LPIS) a
grafickych vrstiev GIS pre kondicionalitu a opatrenia PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP SR 2023 -
2027,

2. kontroly kvality udajov systému identifikacie polnohospodarskych pozemkov (LPIS) a grafickych
vrstiev GIS pre kondicionalitu a opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP SR 2023 - 2027,

3. exporty Udajov zo systému identifikacie pofnohospodarskych pozemkov pre GSAA,

4. spravu Udajov z leteckych a satelitnych obrazovych zaznamov,

5. evidenciu nespdsobilych pléch identifikovanych pri aktualizacii LPIS pre potreby uréenia
neopravnenych platieb,

spolupracuije:

1.

s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi PPA v ramci poskytovania priestorovych Udajov a analyz

zo systému identifikicie pofhohospodarskych pozemkov (LPIS) a grafickych vrstiev GIS pre
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kondicionalitu a opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP SR 2023 - 2027, a s tym suvisiacich
¢innosti,

s Ustrednymi organmi tatnej spravy a inymi Statnymi a vedeckymi organmi a s medzinarodnymi
organizaciami, najma s Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja SR, Ustrednym kontrolnym a
skugobnym ustavom pofnohospodarskym v Bratislave, Statnou ochranou prirody SR, Narodnym

polnohospodarskym a potravinarskym centrom a Uradom geodézie, kartografie a katastra SR.

Cl. 48
360 ODBOR SPRACOVANIA KNM A SPRAVY GSAA

(1) Odbor spracovania KNM a spravy GSAA je zékladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditefom odboru

spracovania KNM a spravy GSAA, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditefa

sekcie kontroly na mieste.

Odbor spracovania KNM a spravy GSAA pini najma tieto tlohy:

a) zabezpeCuje metodické riadenie v oblasti GSAA, satelitnych snimok a ich interpretacie v ramci kontrol

metddou dialkového prieskumu Zeme, spracovanie priestorovych tdajov z kontrol na mieste v prostredi

GIS,

b) zodpoveda:

1.

za aktualiziciu vSetkych dokumentov, postupov, manuélov, intrukcii v zmysle platnej legislativy,
udrziava ich v aktualnom stave a zabezpecuje ich dostupnost pracovnikom sekcie kontroly na
mieste,

za dodrZiavanie stanovenych postupov, $koleni, poverovanie a monitorovanie pracovnikov v oblasti

kvality prace,

c) vykonava:

1.
2.
3.

kontrolu metddou diatkového prieskumu Zeme (okrem administrécie v eKNM),

spravu Udajov zo satelitnych obrazovych zdznamov potrebnych pre vykon kontrol,

spravu priestorovych Udajov v GSAA, kontrol na mieste a kontrol metédou dialkového prieskumu
Zeme,

kontroly kvality idajov v GSAA, kontrol na mieste a kontrol metodou diatkového prieskumu Zeme,
exporty Udajov z GSAA pre IACS v polnohospodarstve pre prvy pilier, ako aj pre ulohy druhého

piliera,
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d) spolupracuje:

1.

s odborom spravy a udrzby LPIS pri vykone aktualizicie dielov pddnych blokov po kontrolach na
mieste,

s vecne prisluSnymi organizacnymi Gtvarmi PPA v ramci poskytovania priestorovych dajov a analyz
zo systému a s tym suvisiacich ¢innosti,

s Ustrednymi organmi $tatnej spravy a inymi Statnymi a vedeckymi organmi a s medzinarodnymi
organizaciami, najma s Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja SR, Ustrednym kontrolnym a
skuSobnym ustavom pofnohospodarskym v Bratislave, Statnou ochranou prirody SR, Narodnym

polnohospodarskym a potravinarskym centrom a Uradom geodézie, kartografie a katastra SR.

Cl. 49
370 ODBOR RIADENIA KVALITY IACS

(1) Odbor riadenia kvality IACS je zakladnym organizaénym utvarom na Cele s riaditelom odboru riadenia kvality

IACS, ktory je vedicim zamestnancom v priame;j riadiacej posobnosti riaditela sekcie kontroly na mieste.

(2) Odbor riadenia kvality IACS plni najma tieto tlohy:

a) zabezpeluje

1.

I e

10.
1.

posudenie kvality (Quality Assessment — QA) systému identifikacie pofnohospodéarskych pozemkov
LPIS,

posudenie kvality systému GSAA,

posutdenie kvality systému monitorovania ploch AMS,

vyber populacie pre jednotlivé hodnotenia kvality,

prijem a spracovanie satelitnych udajov z JRC,

posUdenie maximalnej opravnenej vymery, vyskytu pozemkov s nedostatkami, spravnej klasifikacie
kultury polnohospodarskej plochy,

posudenie informacii v ramci vopred pripraveného formulara GSAA, nahlasenej plochy prijimatelom,
hlavnych vystrah, registracie zmien po podani GSAA,

kvantifik&ciu chyb a poétu pozemkov, v pripade ktorych bol zisteny nesulad medzi redinym stavom
deklarovanych pozemkov a systémom monitorovania ploch a z neho zistenych informécii o
dodrZiavani podmienok opravnenosti,

softvérové rieSenie pre vykon a vyhodnotenie postdenia kvality IACS,

vypracovanie spravy o posudeni kvality systémov,

navrh napravnych opatreni v spolupraci s prislusnymi odbormi PPA,
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b)

c)

d)

12.

13.

14.

15.
16.

monitoring metodiky EK k posudeniu kvality IACS (ULM), komunikéciu s EK, u€ast na stretnutiach a
workshopoch, implementécia postupov a pravidiel do internych metodik,

koordin&ciu, pripravu a vypracovanie ORA sekcie a odborov tykajucich sa posudenia kvality LPIS,
GSAA, AMS,

stanoviska a vyjadrenia k posudenia kvality LPIS, GSAA, AMS,

pripravu podkladov a informacii na PV PPA,

plnenie dloh vyplyvajucich z pokynov riaditela sekcie,

vypracovava v spolupraci s odbormi sekcie kontroly na mieste:

1.

podklady pre stanoviska v rdmci vykonanych auditov,

2. podklady a stanoviska pre osobny Urad,

3. dalSie podklady a dokumentaciu podfa pokynov riaditela sekcie,

spolupracuie:

1. pri priprave legislativy s odbornymi ttvarmi,

2. pri metodickom riadeni, usmerfiovani a riadeni ¢innosti sekcie kontroly,

3. s utvarmi PPA na Cinnostiach suvisiacich s posudenim kvality LPIS, GSAA, AMS,

vedie:

1. evidenciu vysledkov posudenia kvality LPIS, GSAA, AMS,

2. evidencie podla pokynov riaditela sekcie kontroly na mieste,

3. dohliada na vykon a pinenie uloh tykajucich posudenia kvality LPIS, GSAA, AMS v pozadovanych

terminoch.

Cl. 50
400 SEKCIA PROJEKTOVYCH PODPOR

(1) Sekcia projektovych podpér je zékladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditelom sekcie projektovych

podpbr, ktory je vedlicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti GR. Sekcia projektovych podpor

prostrednictvom vlastnych zamestnancov a podriadenych organizaénych utvarov zabezpe€uje v ramci PPA

najmé Cinnosti suvisiace s poskytovanim prispevkov podia osobitnych predpisov.

(2) Sekcia projektovych podpor pini Glohy na Gseku/v oblasti:

a)
b)

zabezpecenia vykonu delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,

plnenia uloh poskytovatela prispevku v pripade projektovo orientovanych opatreni v rozsahu zakona €.

292/2014 Z. z. a plnenia Uloh v rozsahu danom organizaénym poriadkom (okrem TP), v oblasti

zabezpeCenia implementacie projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022 (vratane
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pokradujucich zavazkov z predchadzajucich obdobi) a Strategického planu SPP 2023 — 2027 (vratane
pokracujucich zavazkov z predchadzajucich obdobi),

zabezpecenia finan¢nej kontroly implementacie projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022
(vratane pokraCujucich zavazkov z predchadzajucich obdobi) a SP SPP 2023 - 2027 (vratane
pokracujucich zavazkov z predchadzajucich obdobi),

zabezpecenia procesu autorizacie Ziadosti o platbu v ramci projektovo orientovanych opatreni PRV SR
2014 - 2022 (vratane pokracujlucich zavazkov z predchadzajucich obdobi) a SP SPP 2023 - 2027
(vratane pokracujucich zavézkov z predchadzajucich obdobi),

spoluprace s dodavatelom IS pri zad&vani poziadaviek na aplikaciu pri jej vyvoji a vyuzivani, pripravy a
uzatvarania zmluvnych vztahov medzi PPA a opravnenymi prijemcami nenavratného finan¢ného
prispevku, monitoring v stlade s poZiadavkami Spoloéného ramca pre monitorovanie a hodnotenie EK,
projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022 (vratane pokradujucich zavazkov z
predchadzajucich obdobi) a SP SPP 2023 — 2027 (vratane pokracujucich zavazkov z predchadzajlcich
obdobi),

monitoring PRV SR 2014 — 2022, SP SPP 2023 — 2027, OPRH 2014 - 2020 za obdobie, kedy PPA plnila
Ulohu SO pre RO (do 28.02.2021 vratane) a predchadzajucich programovych obdobi, vykon
monitorovania a spracovania $tatistik projektovych podpér v stlade s poziadavkami Spoloéného rdmca
pre monitorovanie a hodnotenie EK,

zabezpecenia administrativnopravnych Cinnosti a procesov pravnych sluZieb projektovych podpér v
ramci projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 (vratane pokradujlcich zavazkov z
predchadzajucich obdobi) a SP SPP 2023 — 2027 (vratane pokradujlcich zavazkov z predchéadzajucich
obdobi),

stratégie a koncepcie spravy a rozvoja informacnych systémov pre projektové podpory, vratane rozvoja
so zameranim na optimalizaciu, elektronizaciu a automatizaciu biznis procesov tykajucich sa Zivotného
cyklu projektu/ziadosti v ramci informaCnych systémov pre projektové podpory,

vyvoja a implementécie biznis procesov v ramci informaénych systémov pre projektové podpory v
suvislosti s SP SPP 2023 — 2027.

Sekcia projektovych podpdr prostrednictvom uréenych zamestnancov priamo pini najmé tieto tlohy:

a)

zodpoveda za:
1. tvorbu a aktualizaciu metodickych priruCiek pre Ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku, potrebnych k vypracovaniu projektov v ramci PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 -

2027, metodickych priruCiek pre prijimatelov nenavratného finanéného prispevku v ramci PRV SR
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b)

c)

d)

2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027 (okrem TP a LEADER) a metodickych priruéiek pre hodnotenie
kvality projektov,

2. tvorbu internych manualov (pracovnych postupov) urenych pre zamestnancov podriadenych
organizacnych utvarov a vnutorného kontrolného systému pre zamestnancov podriadenych
organizacnych uUtvarov v ramci projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 (vratane
pokracujucich zavazkov z predchadzajucich obdobi) a SP SPP 2023 — 2027 (vratane pokracujucich
zavazkov z predchadzajucich obdobi),

3. tvorbu metodickych usmerneni pre svojich zamestnancov suvisiacich s implementaciou programov
PRV SR a SP SPP,

4. vypracovavanie odbornych stanovisk pre svojich zamestnancov suvisiacich s implementaciou
programov PRV SR a SP SPP,

5. rieSenie koncepénych zaleZitosti v rozsahu poziadaviek stanovenych riaditelom sekcie,

6. pripravu aktualizacii systému riadenia pre projektovo orientované opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a
SP SPP 2023 - 2027 a aktualizacii systému riadenia pre LEADER,

7. pripravu podkladov pre verejné obstaravanie, tykajuce sa vyberu oséb, poskytujlcich vzdelavacie a
poradenské aktivity v rdmci projektovych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

8. vykonavanie formalnej a obsahovej kontroly nezrovnalosti v oblasti PRV SR 2007 — 2013 a PRV
SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 — 2027, OPRH 2007 - 2013, OPRH 2014 — 2020 a OPRH 2021 -
2027,

zabezpeduje:

1. pripravu aktualizacii systému riadenia pre projektovo orientované opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a
SP SPP 2023 - 2027 a aktualizacii systému riadenia pre LEADER,

2. zverejiiovanie a aktualizaciu informacii na webovom sidle PPA v rozsahu svojej pdsobnosti,

3. vykon administrativnych €innosti a procesov v rdmci agendy nezrovnalosti,

vypracovava a vykonava:

1.

navrhy vyziev na predkladanie projektovych zdmerov/Ziadosti o nenavratny finanény prispevok

(vyzva), ich zmenu alebo zrudenie, zabezpeCuje ich schvalovanie RO, ich zverejfiovanie, eviduje ich

a uchovava,

2. navrhy informacii a stanovisk, uréené k publikovaniu v masmédiach vo vézbe na jednotlivé opatrenia
aktualnych programov v ramci sekcie,

3. stanoviska k problematike implementacie PRV SR a SP SPP,

sleduje:

1. zistenia a odporucania vyplyvajuce z kontrol a auditov,

2. usmernenia RO a CO,
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3. rozhodnutia monitorovacieho vyboru,
4. zmeny legislativnych tprav EU a SR suvisiacich s implementaciou PRV SR a SP SPP,
5. aktualizacie systému finanéného riadenia (PRV SR a SP SPP),
6. ustanovenia spinomocnenia o delegovani pravomoci RO a zmldv o vykonavani asti tloh RO SO,
7. skusenosti ziskané v procese spracovavania projektov,
e) eviduje:
1. vyhlasené vyzvy aich zmeny a zruSenie,
2. vydané a platné manudly v rdmci sekcie,
3. vydané metodické usmernenia,
4. auditné zistenia za sekciu,
5. otézky a odpovede k implementécii PRV SR a SP SPP,
6. podozrenia o zistenej nezrovnalosti/administrativnej chybe a podozrenia z podvodu,
7. vypracované spravy o zistenej nezrovnalosti/administrativnej chybe,
8. auditné zistenia za sekciu,

f)  koordinuje spolupracu s auditorskymi/kontrolnymi organmi EU a SR a organizaénymi Utvarmi PPA,

g) spolupracuje s:

1.

vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi PPA, s organmi $tatnej spravy, s RO, orgadnmi finan¢ného
riadenia a prisludnymi indtiticiami, s platobnymi agenttrami v ramci prisludnych rezortov SR a EU,
dodévatelmi v etape vyvoja aplikatného softvéru v koordinécii s vecne prisluSnymi podriadenymi
organizaCnymi utvarmi a s dalSimi organizaénymi Utvarmi PPA,

vecne prislusnymi organizalnymi Utvarmi pri priprave koncepénych materidlov suvisiacich s
pripravou programovych dokumentov v ramci programového obdobia 2014 — 2022 a programového
obdobia 2023 - 2027,

RO pri prezentaciach metodiky pre ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku,
pre odbornu verejnost a urenych zamestnancov PPA a pri tvorbe a aktualizacii metodickych
priruciek pre Ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, metodickych priruciek

pre prijimatelov a internych manualov (pracovnych postupov).

(4) Na Ugely na preukazania spinenia ¢l. 37 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116

(opravnenost vydavkov vynalozenych platobnymi agentirami) sekcia projektovych podpér zodpovedna za

zber a elektronické uchovavanie dat potrebnych na zostavovanie a podavanie sprav o vykonnosti:

a) vzhfadom na ukazovatele vystupov na ucely vyroéného schvalovania vykonnosti uvedeného v ¢l. 54

nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2021/2116,
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b) vzhladom na ukazovatele vysledkov v pripade viacroéného monitorovania vykonnosti uvedeného v ¢l.
134 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/2115.

Sekcia projektovych podpér sa Eleni na:

a

o O T

(]

) Odbor metodiky a monitoringu projektovych podpér €. 410,
) Odbor vyhodnocovania ZoNFP &. 420,

) Odbor implementéacie ¢. 430,

) Odbor LEADER ¢. 440,

) Odbor pravnych sluZieb projektovych podpér €. 450,

f)  Odbor kontroly obstaravania €. 460.

Cl. 51
410 ODBOR METODIKY A MONITORINGU PROJEKTOVYCH PODPOR

Odbor metodiky a monitoringu projektovych podp6r je zakladnym organizacnym utvarom na &ele s riaditelom

odboru metodiky a monitoringu projektovych podpér, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej

pbsobnosti riaditela sekcie projektovych podpor.

Odbor metodiky a monitoringu projektovych podpdr pIni najma tieto tlohy:

a) zodpoveda za:

1.

spravu vypracovavanych vyziev na predkladanie projektovych zamerov/Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok v ramci PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

tvorbu, aktualizaciu a dohlad nad metodickymi priruckami pre Ziadatelov o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku a pre prijimatelov nenavratného finanéného prispevku v ramci PRV SR 2014
- 2022 a SP SPP 2023 - 2027 projektovo orientovanych opatreni, zaroved nad metodickymi
prirukami pre hodnotenie kvality projektov,

tvorbu a spravu metodickych usmerneni a manualov v stvislosti s implementaciou projektovo
orientovanych opatreni v ramci PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

pripravu aktualizicie systému riadenia pre projektovo orientované opatrenia v ramci PRV SR 2014
- 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

stratégiu a koncepciu spravy a rozvoja informacnych systémov pre projektové podpory, vratane
rozvoja so zameranim na automatizaciu a digitalizaciu biznis procesov,

elektronizaciu a optimalizaciu biznis procesov tykajlcich sa Zivotného cyklu projektu/ziadosti v ramci

informaénych systémov pre projektové podpory,
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(3)

7. vyvoj a implementaciu biznis procesov v ramci informacnych systémov pre projektové podpory v

suvislosti s SP SPP 2023 - 2027,
b) zabezpeluje:

1. agendu vyhlasenia riadiaceho subjektu v rdmci pdsobnosti sekcie,

2. Cinnosti suvisiace s monitorovanim projektovych opatreni PRV SR 2007 — 2013, PRV SR 2014 -
2022, SP SPP 2023 - 2027 (okrem TP), OPRH SR 2007 — 2013 a OPRH 2014 - 2020 (do
28.02.2021 vratane),

3. Cinnosti suvisiace s prevadzkou archivu sekcie,

c) podiefa sa:

1. a priprave koncepCnych materidlov stvisiacich s pripravou programovych dokumentov projektovo
orientovanych opatreni v ramci PRV SR 2014 — 2022, SP SPP 2023 — 2027 a taktieZ nasledujcich
programovych obdobi,

2. na ¢innostiach tykajlcich sa manazmentu Udajov a integracii vo vztahu k informaénym systémom

pre projektové podpory.

Odbor metodiky a monitoringu projektovych podpér sa Eleni na:
a) Oddelenie metodiky €. 411,
b) Oddelenie monitoringu projektovych podpér €. 412.

Cl. 52
411 ODDELENIE METODIKY

Oddelenie metodiky je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s veducim oddelenia metodiky, ktory je
veducim zamestnancom v priame;j riadiacej pdsobnosti riaditefa odboru metodiky a monitoringu projektovych

podpdr.

Oddelenie metodiky plni najma tieto Ulohy:
a) zodpoveda za:
1. tvorbu a aktualizaciu metodickych priruCiek pre Ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku, potrebnych k vypracovaniu projektov v ramci PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 -
2027, metodickych priruCiek pre prijimatefov nenavratného finanéného prispevku v ramci PRV SR
2014 - 2022 a SP SPP 2023 — 2027 (okrem TP a LEADER) a metodickych priru€iek pre hodnotenie
kvality projektov,
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tvorbu internych manualov (pracovnych postupov) uréenych pre zamestnancov organizacnych
utvarov sekcie a vnutorného kontrolného systému pre zamestnancov organizacnych ttvarov sekcie,
projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 — 2027,

3. tvorbu metodickych usmerneni pre zamestnancov sekcie slvisiacich s implementaciou programov
PRV SR a SP SPP; okrem LEADER,

4. vypracovavanie odbornych stanovisk pre zamestnancov sekcie suvisiacich s implementaciou
programov PRV SR a SP SPP; okrem LEADER,

5. riedenie koncepénych zaleZitosti v rozsahu poziadaviek stanovenych riaditefom odboru metodiky a
monitoringu projektovych podpdr,

6. pripravu aktualizacii systému riadenia pre projektovo orientované opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a
SP SPP 2023 - 2027,

7. pripravu podkladov pre verejné obstaravanie, tykajuce sa vyberu 0sdb, poskytujlcich vzdelavacie a
poradenské aktivity v ramci projektovych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

8. pripravu podkladov pre vyber odbornych hodnotitelov,

9. zadavanie udajov do informaénych systémov pre projektové podpory,

zabezpecCuje:

1. pripravu aktualizacii systému riadenia pre projektovo orientované opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a
SP SPP 2023 - 2027 a aktualizacii systému riadenia pre LEADER,

2. zverejiiovanie informacii na webovom sidle PPA v rozsahu pdsobnosti sekcie,

vypracovava a vykonava:

1.

navrhy vyziev, ich zmenu alebo zruSenie, zabezpecuje ich schvalovanie RO, ich zverejiovanie,

eviduje ich a uchovava,

2. navrhy informacii a stanovisk uréenych k publikovaniu v masmédiach vo vazbe na jednotlivé
opatrenia aktualnych programov v rdmci sekcie,

3. stanoviska k problematike implementacie PRV SR a SP SPP,

4. aktualizuje webové sidlo PPA v ramci pdsobnosti sekcie,

sleduje:

1. usmernenia RO, CO a zavery auditov a externych finanénych kontrol,

2. rozhodnutia monitorovacieho vyboru,

3. zmeny legislativnych tprav EU a SR stvisiacich s implementaciou PRV SR a SP SPP,

4. aktualizicie systému finanného riadenia (PRV SR a SP SPP),

5. ustanovenia splnomocnenia o delegovani pravomoci RO a zmluv o vykonévani ¢asti tloh RO SO,

6. skusenosti ziskané v procese spracovavania projektov,
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e) eviduje:

1.
2.
3.
4.

vyhlasené vyzvy a ich zmeny a zruSenie,

vydané a platné manualy v rdmci sekcie,

vydané metodické usmernenia,

otazky a odpovede k implementacii PRV SR a SP SPP,

f)  spolupracuje s:

1.

vecne prisluSnymi organizacnymi Gtvarmi PPA, s organmi $tatnej spravy, s RO, organmi finanéného
riadenia a prislugnymi intit(ciami, s platobnymi agenttrami v ramci prislusnych rezortov SR a EU,
dodévatelmi v etape vyvoja aplikaéného softvéru v sucinnosti s vecne prisludnymi odbormi sekcie a
s dalSimi organizacnymi Utvarmi PPA,

vecne prislusnymi organizacnymi Gtvarmi pri priprave koncepénych materidlov suvisiacich s
pripravou programovych dokumentov v ramci programového obdobia 2014 — 2022 a programového
obdobia 2023 - 2027,

RO pri prezentaciach metodiky pre ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanného prispevku,
pre odbornl verejnost’ a uréenych zamestnancov PPA a pri tvorbe a aktualizacii metodickych
priruciek pre ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, metodickych priruciek

pre prijimatelov a internych manuélov (pracovnych postupov).

Cl. 53
412 ODDELENIE MONITORINGU PROJEKTOVYCH PODPOR

(1) Oddelenie monitoringu projektovych podpér je zékladnym organizatnym utvarom na &ele s veducim

oddelenia monitoringu projektovych podpdr, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti

riaditela odboru metodiky a monitoringu projektovych podpor.

(2) Oddelenie monitoringu projektovych podpér pini najmé tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

koncepénu, koordinaéni a metodickdl Cinnost pri zabezpeCeni procesov monitorovania a
predkladania Statistik v ramci projektovych opatreni PRV SR 2007 — 2013, projektovo orientovanych
opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027 (okrem TP), OPRH SR 2007 - 2013,
koordinaénu Cinnost manazérskeho vyhlasenia za sekciu,

vecné gestorstvo a spravu informacnych systémov pre projektové podpory v sulade s potrebami e-
Governmentu, vratane pravidiel manazmentu udajov,

koordinaciu zivotného cyklu projektu/ziadosti v informa&nych systémoch pre projektové podpory,
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5. elektronizaciu a optimalizaciu procesov tykajucich sa Zivotného cyklu projektu/Ziadosti v ramci
informaCnych systémov pre projektové podpory, vratane navrhov na zavedenie novych a Upravu
existujucich komponentov a funkcionalit,

6. vykon monitorovania a Statistik projektovych opatreni PRV SR 2007 — 2013, PRV SR 2014 - 2022
a SP SPP 2023 — 2027 (okrem TP), OPRH SR 2007 — 2013 v stlade s poziadavkami EK a RO,

7. zber a spracovanie monitorovacich a Statistickych udajov o implementécii opatreni a projektov PRV
SR 2007 - 2013, projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027
(okrem TP), OPRH SR 2007 - 2013,

8. spracovanie monitorovacich a Statistickych Udajov za OPRH 2014 — 2020 za obdobie, kedy PPA
plnila tlohu SO pre RO (do 28.02.2021 vratane),

9. zadavanie udajov do informaénych systémov pre projektové podpory,

10. vyvoj a implementéciu biznis procesov v rdmci informaénych systémov pre projektové podpory v
suvislosti s SP SPP 2023 — 2027,

11. koncepénl a koordinaéni Cinnost pri zabezpedovani procesov suvisiacich s archivaciou a
registraturou dokumentov, resp. projektov v rdmci sekcie,

vykonava:

1. tvorbu postupov pre monitorovanie programov v spolupraci so sekciami PPA a MPRV SR,

2. zber monitorovacich a Statistickych udajov, analyzuje ich a dalej spracovava pre potreby vyro€nych,
priebeznych a sthrnnych sprav o vyvoji implementécie projektovych PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP
2023 - 2027,

3. zber a spracovanie monitorovacich indikatorov na Urovni projektov a Ziadosti v projektovych
opatreniach PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 — 2027 v sulade s poziadavkami vyplyvajicimi zo
spolo¢ného ramca pre monitorovanie a hodnotenie a v stlade s poZiadavkami RO na monitorovanie,

4. kontrolu udrzatelnosti projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022,

zabezpecCuje:

1. vypracovanie, aktualizaciu a dodrZiavanie vnitornych manualov a postupov odboru metodiky a
monitoringu projektovych podpor,

2. vypracovanie odbornych stanovisk v ramci zadanych poziadaviek,

3. vypracovanie planov implementacie rozvoja informacnych systémov pre projektové podpory, vratane
planov pre automatizaciu a digitalizaciu biznis procesov,

4. vecny dohfad nad vyvojom a realiz&ciou procesov automatizacie a digitalizacie v informacnych
systémoch pre projektové podpory,

5. dodrziavanie platnych pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU,

6. ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zékona €. 215/2004 Z. z.,
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e)

10.

1.

12.

v st¢innosti s Utvarom pre styk s verejnostou v rdmci svojej pésobnosti poskytuje informacie v sulade
s0 zakonom o slobodnom pristupe k informaciam,

vypracovanie poZiadaviek na implementaciu novych SW aplikacii sUvisiacich s procesom
monitorovania a predkladania $tatistik,

uschovavanie pisomnej dokumentacie v stlade s ustanoveniami registratirneho poriadku,
archivaciu a registraturu dokumentov a projektov v ramci sekcie, ako aj ochranu archivovanych
dokumentov a projektov,

evidenciu archivnych dokumentov, udrZiava ich evidenciu v sulade so skutoénym stavom a
0znamuje zmeny v evidencii,

poskytnutie archivovanych dokumentov pre potreby jednotlivych organizacnych Utvarov sekcie, ako
aj pre potreby organov kontroly za u¢elom poskytnutia informacii a zabezpeCuje sucinnost a

spolupracu pri ich odovzdavani,

podiela sa na:

1.

implementécii a vyhodnocovani funkénosti novych komponentov a funkcionalit v ramci informaénych
systémov pre projektové podpory,

zabezpeCeni vecnej pripravy, realizacie a riadenia projektov a projektovej dokumentacie tykajticich
sa informaénych systémov pre projektové podpory s prepojenim na oblast vecnej spravy a rozvoja
informacnych systémov, informatizacie, e-Governmentu a zabezpec€enia suladu so Standardami pre
informa€né technoldgie verejnej spravy (vratane datovych),

vecnej sucinnosti pri implementacii legislativnych poziadaviek na informaéné systémy pre projektové
podpory v zmysle prisluSnej narodnej, ako aj eurdpskej legislativy,

zabezpeceni externych aj internych integracii informaénych systémov pre projektové podpory v
sucinnosti s organizanymi Utvarmi PPA zodpovedajicimi za informaéné technoldgie a projekty
informacnych systémov PPA,

priprave integraénych poziadaviek PPA tykajucich sa informaCnych systémov pre projektové
podpory voci inym externym aj internym kluCovym registrom a informaénym systémom Statnej a
verejnej spravy,

komunikacii s inymi subjektmi Statnej a verejnej spravy a dodavatelmi vo vztahu k spréve a rozvoju

informaCnych systémov pre projektové podpory,

vedie:

1.

2.

evidenciu dokumentacie tykajucej sa vecnej spravy a rozvoja informacnych systémov pre projektové
podpory,
evidenciu riadenia zmien (Upravy a rozvoj) a jednotlivych faz ich implementacie v ramci informaénych

systémov pre projektové podpory,
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f)  spolupracuje s:

1.

prislusnym organizacnym utvarom v oblasti verejného obstaravania pri priprave podkladov v rdmci
svojej vecnej pdsobnosti,

dodavatelmi vo vztahu k sprave a rozvoju informacénych systémov pre projektové podpory v
sucinnosti s vecne prislusnymi odbormi sekcie a s dalSimi organizaCnymi Utvarmi PPA,
dodéavatelmi vo vztahu k vyvoju a implementacii biznis procesov v ramci informaénych systémov pre
projektové podpory v stvislosti s SP SPP 2023 - 2027, v sucinnosti s vecne prislusnymi odbormi
sekcie a s dalSimi organizatnymi utvarmi PPA,

dodévatelmi v etape vyvoja aplikaéného softvéru v sucinnosti s vecne prislusnymi odbormi sekcie a
s dalSimi organizacnymi Utvarmi PPA,

organizaénymi Utvarmi PPA a daldimi subjektami pri legislativnej a zmluvnej agende suvisiacej s

informaCnymi systémami pre projektové podpory a plneni dalSich tloh v ramci viastnej pdsobnosti.

Cl. 54
ZRUSENY

Cl. 55
420 ODBOR VYHODNOCOVANIA ZONFP

(1) Odbor vyhodnocovania ZoNFP je zakladnym organizaénym Gtvarom na &ele s riaditefom odboru

vyhodnocovania ZoNFP, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie

projektovych podpor.

(2) Odbor vyhodnocovania ZoNFP pini najmé tieto Glohy:

a) zodpoveda za:

1.

vyber a vyhodnocovanie projektov v ramci projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022
a SP SPP 2023 - 2027,

spravnost posudenia kompletnosti a spinenia kritérii Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok a
vSetkych dokumentov k tomu prislusnych podia zmluvy o NFP,

dodrziavanie stanoveného vecného a Casového postupu spracovania/vyhodnotenia ziadosti o
nenavratny finanény prispevok,

formalnu a vecnu kontrolu ziadosti o NFP podfa zmluvy o NFP v zmysle metodickych pokynov PPA

a v stlade s internym manualom,
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b)

c)

d)

5. implementaciu ziadosti 0 nenévratny financny prispevok v rdmci projektovo orientovanych opatreni
PRV SR 2014 - 2022, SP SPP 2023 - 2027 a tiez v ramci integrovanych projektov, kolektivnych
investicii, narodnych projektov a inych strategickych projektov uréenych GR,

6. zadavanie udajov do informacnych systémov pre projektové podpory,

zabezpeduje:

1. vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,

2. priebezné testovanie prislusnej Casti aplikacného softvéru,

3. dalSie ¢innosti podla osobitnych predpisov,

vypracovava a vykonava:

1.

10.

1.

12.

prijem, registraciu a vyhodnocovanie projektovych zamerov/Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok/obstaravania v rdmci projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP
2023 - 2027,

navrhy k ukonceniu zmenového konania po kontrole obstaravania,

navrhy rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok podla zakona
€. 292/2014 Z. z. v sulade s vysledkom schvalovacieho procesu zZiadosti o NFP,

pripravu navrhov hodnotiacich sprav v pripade podanych projektovych zadmerov, rozhodnuti o
schvaleni/neschvéleni ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok, rozhodnuti o zastaveni konania,
rozhodnuti 0 zmene rozhodnutia o neschvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, rozhodnuti
0 odvolani v ramci autoremedury podfa zakona €. 292/2014 Z. z.,

navrhy rozhodnuti s podmienkou o schvaleni/neschvéleni Ziadosti o nenévratny finanény prispevok,
zaznamenavanie informécii stvisiacich so schémami Statnej/minimalnej pomoci do prislusného IS,
navrhy zmliv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku s prijimatefmi (opravnenymi
Ziadatelmi),

priebezné testovanie prislusnej Casti aplikaéného softvéru,

podklady k monitoringu, pripomienkové konania k navrhom materialov vo vlastnej pésobnosti,
dokumenty/odborné materily/stanoviska v ramci vlastnej pdsobnosti, vyjadrenia pre vecne
prislusné organiza¢né Utvary, kontrolné, resp. iné kompetentné organy,

navrh rieSeni auditnych zisteni a opatreni na népravu zistenych nedostatkov z vykonanych
kontrol/auditu a pracuje na odstraneni pricin ich vzniku,

dalSie odborné Ulohy tykajlce vlastnej pdsobnosti,

eviduje a kontroluje:

1.
2.

podané vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/Ziadosti o nendvratny finanény prispevok,

podané projektové zamery/ziadosti o nendvratny finanény prispevok/obstaravanie,
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vydané hodnotiace spravy v pripade projektovych zamerov, rozhodnutia o schvaleni/neschvéleni
Ziadosti 0 nenavratny financny prispevok, rozhodnutia o zastaveni konania, rozhodnutia 0 zmene
rozhodnutia o neschvéleni Ziadosti o nenévratny financny prispevok, rozhodnutia o odvolani v rdmci

autoremedury podla zakona ¢. 292/2014 Z. z.,

e) spolupracuje:

1.

pri zabezpe€ovani uloh s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi PPA, s organmi Statnej spravy,
s RO a prislusnymi instit(ciami, s platobnymi agentdrami v ramci prislusnych rezortov SR a EU,
s dodavatelmi v etape vyvoja aplikaéného softvéru v sucinnosti s vecne prisluSnymi odbormi sekcie

a s dalSimi organizacnymi utvarmi PPA.

Cl. 56
ZRUSENY

Cl. 57
ZRUSENY

Cl. 58
430 ODBOR IMPLEMENTACIE

(1) Odbor implementéacie je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditefom odboru implementécie, ktory

je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie projektovych podpor.

(2) Odbor implementacie plni najmé tieto Ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatefom formou dodatkov k zmluvdm (okrem
prevodov zavazkov zo zmluvy), akceptaciu zmien v implementécii projektov a za vykon
administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu v rdmci projektovo orientovanych opatreni PRV
SR 2014 - 2022 (vratane pokracujucich zavazkov z predchadzajucich obdobi) a SP SPP 2023 -
2027 (vrétane pokracujucich zavéazkov z predchadzajucich obdobi),

ochranu finanénych zaujmov EU a SR formou zriadovania, zmeny a zéniku zélozného prava v
prospech MPRV SR a PPA v ramci PRV SR 2007 - 2013, projektovo orientovanych opatreni PRV
SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

rokovania s finanénymi instituciami za ucelom vzajomnej spoluprace pri zriadovani zaloZzného prava

na majetok, ktory bol nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z prostriedkov EU a SR,
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b)

d)

e)

4.

zadavanie Udajov do informaénych systémov pre projektové podpory,

5. ur€enie sankcii pre ziadatela/prijimatela na zaklade katalogu sankcii PPA pre projektové podpory,
resp. usmerneni, pokynov a inych pravnych predpisov,

zabezpeduje:

1. rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatelom,

2. autorizaciu platieb a €innosti suvisiace s autorizaciou v ramci sekcie,

3. poskytovanie podkladov pre rizikovl analyzu za G¢elom vyberu projektov na finanénl kontrolu na
mieste, resp. pre vyber n&vstev realizovanych investiénych projektov,

4. vypracovanie podkladov pre odbor monitoringu,

5. vypracovanie prehfadov o stave spracovavanych Ziadosti o platbu za jednotlivé implementujlce
podpory,

6. ochranu finanénych zaujmov EU a SR formou zriadovania, zmeny a zaniku zlozného prava,

7. podklady suvisiace s vyhlasenim o vierohodnosti v ramci pdsobnosti sekcie,

vypracovava a vykonava:

1.

dodatky k zmluvam o poskytnuti NFP, resp. stanoviska/akceptacie k ziadostiam o zmenu,

2. zmluvy o zriadeni zalozného prava k hnutelnym/nehnutelnym veciam v prospech PPA/MPRV SR a
ich zmeny,

3. vymazy zalozného prava,

4. Cinnosti sUvisiace s autorizaciou Ziadosti o platbu,

5. Specifikaciu oblasti financnej kontroly na mieste v PoZiadavke na vykonanie kontroly,

6. cinnosti suvisiace s pripravou spravy o administrativnej chybe v pripade zistenia administrativne;
chyby,

7. sumarizuje podklady k odhadom Cerpania finanCnych prostriedkov na zaklade prijatych Ziadosti o
platbu,

8. priebezné testovanie prislusnej Casti aplikaného softvéru,

9. Cinnosti suvisiace s vypracovanim podkladov ku kontrolnym Statistikdm a k spravam pre EK, RO,
CO a monitoring,

10. zaznamendva informacie suvisiace so schémami §tatnej/minimainej pomoci do prislusného IS,

11. navrh rieSeni auditnych zisteni a opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych
kontrol/auditu a pracuje na odstraneni pricin ich vzniku,

12. Cinnosti suvisiace so spravou o administrativnej chybe v pripade zistenia administrativnej chyby,

sleduje ustanovenia spinomocneni o delegovani pravomoci RO a zmllv o vykonavani ¢asti tloh RO SO,

eviduje:

1.

¢innosti suvisiace so spravou o administrativnej chybe v pripade zistenia administrativnej chyby,
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2.

3.

uzatvorené zmluvy o zriadeni zaloZzného prava a dodatky k nim v prospech MPRV SR a PPA a
realizované vymazy zalozného préava,

podané, registrované a autorizované Ziadosti o platbu,

f)  spolupracuje s:

1.
2.

finanénymi indtituciami (bankami a nebankovymi subjektmi) pri realizacii zalozného prava,

vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi PPA, s organmi $tatnej spravy, s RO, organmi finan¢ného
riadenia a prislusnymi indtiticiami, s platobnymi agenttirami v ramci prislunych rezortov SR a EU,
dodévatelmi v etape vyvoja aplikaéného softvéru v sucinnosti s vecne prisludnymi odbormi sekcie a
s dalSimi organizacnymi Utvarmi PPA,

odborom metodiky a monitoringu projektovych podpdr pri Gprave vlastnych pracovnych postupov,
vecne prisludnymi organizaénymi Utvarmi na priprave prehfadov a podkladov k spravam pre EK, RO,
CO a monitoring,

a poskytuje informacie v ramci metodického usmerriovania o rieSeni zmluvnych vztahov v rozsahu
pdsobnosti odboru, 0 vykone autorizovania Ziadosti o platbu projektovych podpdr v podmienkach
PPA, o vykone administrativnej financnej kontroly suvisiacej so schvalenim vysky nenavratného

finanéného prispevku,

g) kontroluje:

1.

vystupy z obstaravania, v pripade ich vplyvu na platné znenie zmluvy o NFP ich zapracovava formou
dodatku,

vykon administrativnej finanénej kontroly suvisiacej so schvalenim vysky nenévratného finanéného
prispevku,

dodrzanie podmienok zo zmluvy o poskytnuti NFP a deklarované vydavky.

Cl. 59
440 ODBOR LEADER

(1) Odbor LEADER je z&kladnym organizacnym utvarom na Cele s riaditelom odboru LEADER, ktory je veducim

zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie projektovych podpér.

(2) Odbor LEADER plni najma tieto dlohy:

a) zodpoveda za:

1.

vyhodnocovanie projektov v ramci projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022 a SP
SPP 2023 - 2027 pristupu LEADER,
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9.

ochranu finanénych zaujmov EU a SR prostrednictvom kontroly obstaravania a vykonu
administrativnej financnej kontroly,

usmerfiovanie a poskytovanie adekvatnych pokynov pre ziadatela/prijimatela, pripadne udefovanie
sankcii,

rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatelom,

schvalenie ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok v ramci PRV SR 2014 - 2022, SP SPP 2023 -
2027 a integrovanych projektov, kolektivnych investicii, narodnych projektov a inych strategickych
projektov uréenych GR,

tvorbu a aktualizaciu metodickych priruciek pre Ziadatelov o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku, potrebnych k vypracovaniu projektov v ramci PRV SR 2014 — 2022 LEADER a SP SPP
2023 — 2027 LEADER, metodickych priruciek pre prijimatefov nenavratného finanéného prispevku
v ramci PRV SR 2014 - 2022 LEADER a SP SPP 2023 - 2027 LEADER a metodickych priruciek
pre hodnotenie kvality projektov LEADER,

tvorbu metodickych usmerneni pre zamestnancov sekcie suvisiacich s implementaciou LEADER,
vypracovavanie odbornych stanovisk pre zamestnancov sekcie sUvisiacich s implementaciou
programov LEADER,

pripravu aktualizacii systému riadenia pre LEADER/CLLD,

b) zabezpeluije:

—_

el

vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,

testovanie aplikaéného softvéru,

poskytovanie vypracovanych podkladov pre odbor monitoringu,

podklady suvisiace s realizaciou rizikovej analyzy za G¢elom vyberu projektov pre finanénu kontrolu
na mieste, taktiez podklady suvisiace s vyhlasenim vierohodnosti v ramci pdsobnosti sekcie,
Upravu pracovnych postupov podriadenych oddeleni,

dalsie &innosti podla pravne zavaznych aktov EU/véeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a

osobitnych predpisov,

C) vypracovava a vykonava:

1.

administrativne spracovanie a vyhodnocovanie projektovych zamerov/Ziadosti o nendvratny
finanény prispevok v ramci pristupu LEADER,

vyhodnotenie Stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou a ich aktualizacii,

navrhy spdsobov ukonCenia vyhodnocovania ziadosti o schvélenie stratégie LEADER a udelenie
Statitu MAS a navrhy spdsobov ukoncenia Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok podla zékona
292/2014 Z. z.,

manazment Stratégii LEADER,
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© N o o

10.

1.
12.

13.

manazment spracovania vyziev MAS,

definovanie zmluvnych vztahov s prijimatelmi (opravnenymi ziadatelmi),

¢innosti stvisiace so spracovanim podkladov k spravam pre EK, RO, CO a monitoring,
spracovanie dokumentov/odbornych materialov/stanovisk v pdsobnosti odboru, vyjadreni pre vecne
prislusné organizacné Utvary, kontrolné, resp. iné kompetentné organy,

analyzu navrhovanych rieSeni auditnych zisteni a opatreni na napravu zistenych nedostatkov z
vykonanych kontrol/auditu a pracuje na odstraneni pricin ich vzniku,

analyzuje podklady k odhadom Cerpania finanénych prostriedkov na zaklade prijatych Ziadosti o
platbu,

dalSie odborné Ulohy vztahujuce sa k vecnej prislusnosti odbor,

navrhy vyziev LEADER, ich zmenu alebo zruSenie, zabezpeCuje ich schvalovanie RO, ich
zverejfiovanie, eviduje ich a uchovava,

stanoviska k problematike implementécie LEADER,

d) eviduje a kontroluje:

1.
2.

®© N o o

dodrZiavanie pracovnych postupov zamestnancami podriadenych Utvarov,

podklady poskytnuté podriadenymi utvarmi vo veci obstaravania, hodnotenia projektovych zadmerov
a rozhodnuti o spdsobe ukonéenia Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, rozhodnutia o
zastaveni konania, podla zakona ¢&. 292/2014 Z. z.,

uzatvorené zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, taktiez zmluvy o zriadeni
zalozného prava a dodatky k nim v prospech MPRV SR a PPA a realizované vymazy zalozného
prava,

vypracované zmluvy o zriadeni zalozného prava k hnutelnym/nehnutelnym veciam v prospech
PPA/MPRV SR a ich zmeny,

vykonané vymazy zalozného prava,

Udaje zadané podriadenymi Utvarmi do IS projektovych podpor,

zoznam podanych, registrovanych a autorizovanych Ziadosti o platbu,

usmernenia RO, CO a zavery auditov a externych finannych kontrol pre LEADER,

e) spolupracuje:

1.

pri zabezpe€ovani uloh s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi PPA, s organmi Statnej spravy,
s RO a prislugnymi ingtitGciami, s platobnymi agentrami v ramci prisludnych rezortov SR a EU a
Miestnymi akcnymi skupinami,

s dodavate/mi v etape vyvoja aplikatného softvéru v sucinnosti s vecne prisluSnymi odbormi sekcie
projektovych podpor a s dalSimi organizacnymi utvarmi PPA,

s finanénymi instituciami (bankami a nebankovymi subjektmi) pri realizacii zalozného prava,
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s odborom metodiky a monitoringu projektovych podpér pri zabezpe€ovani Uloh tykajucich sa
spolo¢nych metodickych oblasti PRV SR 2014 — 2022,

s odbormi sekcie financovania pri zabezpe€ovani uloh tykajucich sa realizacie platieb,

s vecne prisluSnymi organizanymi Gtvarmi na priprave prehladov a podkladov k spravam pre EK,
RO, CO a monitoring,

a poskytuje informacie v ramci metodického usmerfiovania o rieeni zmluvnych vztahov v rozsahu

pbsobnosti odboru.

(3) Odbor LEADER sa €leni na:
a) Oddelenie pristupu LEADER ¢. 441,
b) Oddelenie implementacie LEADER ¢&. 442.

Cl. 60
441 ODDELENIE PRISTUPU LEADER

(1) Oddelenie pristupu LEADER je zakladnym organizanym Utvarom na &ele s vedicim oddelenia pristupu

LEADER, ktory je vedicim zamestnancom v priame;j riadiacej pdsobnosti riaditela odboru LEADER.

(2) Oddelenie pristupu LEADER plni najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

4.

vyhodnocovanie ZoNFP v ramci projektovo orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP
2023 — 2027 pristupu LEADER,

schvalenie ziadosti 0 nenavratny financny prispevok v ramci PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023
— 2027 pristupu LEADER a tiez v ramci integrovanych projektov, kolektivnych investicii, narodnych
projektov a inych strategickych projektov uréenych GR,

vyhodnocovanie Stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou a ich aktualizacii a
vyhodnocovanie projektov podpory na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (miestny rozvoj
vedeny komunitou LEADER)/PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

zadavanie Udajov do informacnych systémov pre projektové podpory,

b) zabezpeluije:

1.
2.
3.

vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,
priebezné testovanie prisludnej Casti aplikaéného softvéru,

vypracovanie podkladov pre odbor monitoringu,
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c)

d)

schvalovanie Stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou v ramci PRV SR 2014 - 2022 a SP
SPP 2023 - 2027,

koncepéne Upravu pracovnych postupov oddelenia v podmienkach PPA,

dalsie &innosti podla pravne zavaznych aktov EU/véeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a

osobitnych predpisov,

vypracovava a vykonava:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

prijem, registraciu a vyhodnocovanie projektovych zamerov/Ziadosti o nenavratny financny
prispevok v ramci pristupu LEADER,

vyhodnotenie Stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou a ich aktualizacii,

navrhy rozhodnuti o zastaveni konania, schvéleni/neschvaleni Ziadosti o nenévratny finanény
prispevok podia zakona 292/2014 Z. z.,

pripravuje navrhy hodnotiacich sprév v pripade podanych projektovych zamerov, rozhodnuti o
schvaleni/neschvaleni ziadosti o nenavratny finanény prispevok, rozhodnuti o zastaveni konania,
podla zékona ¢. 292/2014 Z. z.,

navrhy rozhodnuti schvaleni/neschvaleni Ziadosti o schvaleni stratégie LEADER a udelenie Statltu
MAS,

kontrolu a aktualizaciu Stratégii LEADER,

schvalovanie harmonogramov vyziev MAS a ich aktualizacii, schvalovanie Vyziev MAS na
predkladanie ZoNFP a ich zmien,

zaznamenavanie informécii stvisiacich so schémou minimalnej pomoci do prislusného IS,

navrhy zmllv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku s prijimatefmi (opravnenymi
Ziadatelmi),

priebezné testovanie prisludnej Easti aplikaéného softvéru,

¢innosti stvisiace s vypracovanim podkladov k spravam pre EK, RO, CO a monitoring,
dokumenty/odborné materialy/stanoviska v pdsobnosti oddelenia, vyjadrenia pre vecne prislusné
organizacné Utvary, kontrolné, resp. iné kompetentné orgény,

navrh rieSeni auditnych zisteni a opatreni na népravu zistenych nedostatkov z vykonanych
kontrol/auditu a pracuje na odstraneni pricin ich vzniku,

dalSie odborné Ulohy vztahujlce sa k vecnej prisluSnosti oddelenia,

eviduje a kontroluje:

1.
2.

podané vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/Ziadosti o nendvratny finanény prispevok,

podané projektové zamery/Ziadosti o nendvratny finanény prispevok,
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4.
5.

vydané hodnotiace spravy v pripade projektovych zamerov, rozhodnutia o schvaleni/neschvéleni
Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, rozhodnutia o zastaveni konania, podla zékona ¢.
292/2014 Z. z.,

uzatvorené zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,

dodrziavanie pracovnych postupov zamestnancami oddelenia,

e) spolupracuje:

1.

pri zabezpe€ovani uloh s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi PPA, s organmi Statnej spravy,
s RO a prislugnymi ingtiticiami, s platobnymi agenttrami v ramci prislugnych rezortov SR a EU a
Miestnymi akénymi skupinami,

s dodavatelmi v etape vyvoja aplikacného softvéru v suéinnosti s vecne prisludnymi odbormi sekcie
projektovych podpdr a s dalSimi organizacnymi utvarmi PPA,

s odborom metodiky a monitoringu projektovych podpér pri zabezpe€ovani Uloh tykajucich sa
spolo¢nych metodickych oblasti PRV SR 2014 - 2022,

s vecne prisluSnymi organizanymi Gtvarmi na priprave prehladov a podkladov k spravam pre EK,
RO, CO a monitoring,

a poskytuje informacie v ramci metodického usmerriovania o rieSeni zmluvnych vztahov v rozsahu

pdsobnosti oddelenia.

Cl. 61
442 ODDELENIE IMPLEMENTACIE LEADER

(1) Oddelenie implementacie LEADER je zé&kladnym organizatnym Utvarom na Cele s vedlcim oddelenia

implementacie LEADER, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditefa odboru
LEADER.

(2) Oddelenie implementéacie LEADER plini najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.
2.

kontrolu obstaravania tovarov, stavebnych prac a sluZieb v ramci v ramci implementacie LEADER,
rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatefom formou dodatkov k zmluvdm (okrem
prevodov zavazkov zo zmluvy), akceptaciu zmien v implementacii projektov v ramci LEADER,
ochranu finanénych zaujmov EU a SR formou zriadovania, zmeny a zaniku zaloZzného prava v
prospech MPRV SR a PPA v ramci PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027 implementacie
LEADER,
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rokovania s finanénymi institdciami za ucelom vzajomnej spoluprace pri zriadovani zalozného préva

na majetok, ktory bol nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z prostriedkov EU a SR,

5. vykon administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu v ramci implementacie LEADER pre
programové obdobia 2014 — 2022 a 2023 - 2027,

6. urdenie sankcii pre ziadatela/prijimatela na zaklade katalégu sankcii PPA pre projektové podpory,
resp. usmerneni, pokynov a inych pravnych predpisov,

7. zadavanie udajov do informaénych systémov pre projektové podpory,

zabezpeduje:

1. vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,

2. priebezné testovanie prisludnej Casti aplikacného softvéru,

3. rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatefom,

4. autorizaciu platieb,

5. poskytovanie podkladov pre rizikovl analyzu za G¢elom vyberu projektov na finanénl kontrolu na
mieste, resp. pre vyber navstev realizovanych investiénych projektov,

6. vypracovanie podkladov pre odbor monitoringu,

7. vypracovanie prehladov o stave spracovavanych ziadosti o platbu za jednotlivé implementujlce
podpory,

8. ochranu finanénych zaujmov EU a SR formou zriadovania, zmeny a zaniku zalozného prava,

9. podklady suvisiace s vyhlasenim o vierohodnosti v ramci pdsobnosti sekcie,

10. kontrolu obstaravania tovarov, stavebnych préc a sluZieb v projektoch financovanych z PRV SR
2014 — 2022 a SP SPP 2023 — 2027 v ramci implementacie LEADER,

11. koncepéne upravu pracovnych postupov oddelenia v podmienkach PPA,

vypracovava a vykonava:

1.
2.

S

vyhodnotenie obstaravania tovarov, stavebnych prac a sluzieb v ramci implementacie LEADER,
navrhy rozhodnuti o zastaveni konania, schvaleni/neschvaleni Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok podia zakona €. 292/2014 Z. z.,

pripravuje navrhy hodnotiacich sprav v pripade podanych projektovych zamerov, rozhodnuti o
schvaleni/neschvéleni ziadosti o nenavratny finanény prispevok, rozhodnuti o zastaveni konania,
podla zékona ¢. 292/2014 Z. z.,

zaznamenavanie informécii stvisiacich so schémou minimalnej pomoci do prislusného IS,
priebezné testovanie prisludnej Casti aplikaéného softvéru,

dodatky k zmluvam o poskytnuti NFP, resp. stanoviska/akceptacie k ziadostiam o zmenu,

zmluvy o zriadeni zaloZného prava k hnutelnym/nehnutefnym veciam v prospech PPA/MPRV SR a

ich zmeny,
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10.
1.

12.

13.

14.

19.

vymazy zélozného prava,

autorizaciu platieb,

Specifikaciu oblasti financnej kontroly na mieste v PoZiadavke na vykonanie kontroly,

sumarizuje podklady k odhadom ¢erpania finanénych prostriedkov na zaklade prijatych ziadosti o
platbu,

¢innosti stvisiace s vypracovanim podkladov k spravam pre EK, RO, CO a monitoring,

¢innosti stvisiace so spravou o administrativnej chybe v pripade zistenia administrativnej chyby,
sleduje ustanovenia splnomocneni o delegovani pravomoci RO a zmllv o vykondvani asti tloh RO
SO,

navrh rieSeni auditnych zisteni a opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych

kontrol/auditu a pracuje na odstraneni pricin ich vzniku,

eviduje a kontroluje:

1.

dodrZiavanie pracovnych postupov zamestnancami odboru,

2. podklady k obstaravaniu tovarov, stavebnych prac a sluZieb,

3. podklady k zmenovému konaniu,

4. vykon administrativnej finanénej kontroly svisiacej so schvalenim vySky nenavratného finanéného
prispevku,

5. uzatvorené dodatky k zmluvam o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku,

6. uzatvorené zmluvy o zriadeni zaloZzného prava a dodatky k nim v prospech MPRV SR a PPA a
realizované vymazy zalozného prava,

7. podané, registrované a autorizované Ziadosti o platbu,

8. dodrZanie podmienok zo zmluvy o poskytnuti NFP a deklarované vydavky,

spolupracuje:

1. pri zabezpeCovani uloh s vecne prislusnymi organizaénymi Utvarmi PPA, s organmi $tatnej spravy,
s RO a prislugnymi indtiticiami, s platobnymi agenttrami v ramci prislu$nych rezortov SR a EU a
Miestnymi akénymi skupinami,

2. s dodavatelmi v etape vyvoja aplikatného softvéru v stcinnosti s vecne prislusnymi odbormi sekcie
projektovych podpdr a s dalSimi organizacnymi utvarmi PPA,

3. s finanénymi indtituciami (bankami a nebankovymi subjektmi) pri realizacii zalozného prava,

4. s odbormi sekcie financovania pri zabezpe€ovani Uloh tykajucich sa realizacie platieb,

5. s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi na priprave prehladov a podkladov k spravam pre EK,
RO, CO a monitoring,

6. a poskytuje informacie v ramci metodického usmerfiovania o rieSeni zmluvnych vztahov v rozsahu

pbsobnosti oddelenia.
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Cl. 62
450 ODBOR PRAVNYCH SLUZIEB PROJEKTOVYCH PODPOR

(1) Odbor pravnych sluzieb projektovych podpor je zakladnym organizaénym Utvarom na éele s riaditelom odboru

pravnych sluzieb projektovych podpér, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti

riaditela sekcie projektovych podpor.

(2) Odbor pravnych sluzieb projektovych podpér pIni najma tieto Ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

7.

pripravu vzorovych nédvrhov zmluv pre kontrahovanie projektovych opatreni v ramci projektovo
orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

navrhy rozhodnuti predkladané do odvolacej a preskumavacej komisie generalneho riaditela vo veci
preskumania rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok podfa §
37 ods. 9 a 10 zakona €. 528/2008 Z. z.,

navrhy rozhodnuti predkladané do odvolacej a preskiimavacej komisie generalneho riaditela vo veci
odvolani podla § 23 ods. 2 a nasl. zakona €. 292/2014 Z. z. (v pripade, ked sa nevyuzije § 23 ods.
7 tohto zékona) — PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

navrhy rozhodnuti predkladané do odvolacej a preskimavacej komisie generalneho riaditefa vo veci
preskumania rozhodnuti mimo odvolacieho konania podfa § 24 zékona ¢. 292/2014 Z. z. - PRV SR
2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

pravne stanoviska a vyjadrenia k sudnym sporom, tykajucim sa &innosti sekcie projektovych podpér,
rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatefom prispevku formou dodatkov k zmluvém (iba
v pripade prevodov zévézkov zo zmluvy), odstupeni od zmliv v pripade programu projektovo
orientovanych opatreni PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027 (vratane pokradujucich
zavazkov z predchadzajucich obdobi),

zadavanie Udajov do informacnych systémov pre projektové podpory,

b) zabezpeluje:

1.

vykon administrativnopravnych &innosti a procesov v ramci opravnych prostriedkov a spravnych
konani na druhom stupni podfa zakona €. 292/2014 Z. z.,

vypracovanie navrhov rozhodnuti GR o preskimani rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni ZONFP
podla § 37 ods. 9 a 10 zékona €. 528/2008 Z. z.,

vypracovanie navrhov rozhodnuti GR o odvolani podfa § 23 ods. 2 a nasl. zakona €. 292/2014 Z. z.
(v pripade, ked sa nevyuZije § 23 ods. 7 tohto zékona) — PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 -
2027,
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c)
d)

e)

10.
1.

vypracovanie navrhov rozhodnuti GR o preskumani rozhodnuti mimo odvolacieho konania podfa §
24 zakona €. 292/2014 Z. z. - PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

vypracovanie pravnych stanovisk a vyjadreni k sudnym sporom tykajicim sa €innosti sekcie
projektovych podp6r,

rieSenie zmluvnych vztahov medzi PPA a prijimatelom prispevku formou dodatkov k zmluvam (iba
v pripade prevodov zavazkov zo zmluvy), odstipeni od zmlGv v pripade programu projektovo
orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027 (vratane pokracujlcich
zavazkov z predchadzajucich obdobi),

uzatvaranie zmlUv o spolupraci s finanénymi institGciami za Uc¢elom spoluprace pri zriadovani
zalozného prava na majetok, ktory bol nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z prostriedkov EU a SR,
udelovanie predchadzajiceho pisomného suhlasu prijimatefom prispevku na prevod majetku, ktory
bol nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z prostriedkov EU a SR,

vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,

priebezné testovanie prislusnej Casti aplikacného softvéru,

koordinaciu pripravy zmien a ich implementaciu pri vyvoji aplikaného softvéru a ostatnych

podpornych nastrojov v ramci informaénych technoldgii za projektové podpory,

vypracovava podklady k monitoringu,

eviduje:

1.

4.

uzatvorené zmluvy o spolupraci medzi PPA a bankami a nebankovymi finanénymi instituciami a
dodatky k nim,

ukoncenia zmluv o poskytnuti NFP (dohody o ukonéeni zmlav v rdmci €innosti odboru, odstupenia
od zmluv),

vydané rozhodnutia GR o preskimani rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o nenavratny
finanCny prispevok podfa § 37 ods. 9 a 10 zakona €. 528/2008 Z. z., rozhodnutia GR o odvolani
podia § 23 ods. 2 a nasl. zakona €. 292/2014 Z. z. (v pripade, ked sa nevyuZije § 23 ods. 7 tohto
zakona) — PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 — 2027, rozhodnutia GR o preskumani rozhodnuti
mimo odvolacieho konania podla § 24 zakona €. 292/2014 Z. z. - PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP
2023 - 2027,

realizované prevody zavazkov zo zmluv o poskytnuti NFP,

spolupracuje s:

1.

2.

vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi PPA, s organmi Statnej spravy, s RO, orgdnom finanéného
riadenia a prislugnymi ingtiticiami, s platobnymi agenttrami v ramci prislusnych rezortov SR a EU,
vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi pri rieSeni auditnych zisteni a vymahani pohladavok

vyplyvajucich zo zmlav o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
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3.

dodévatelmi v etape vyvoja aplikaéného softvéru v sucinnosti s vecne prislusnymi odbormi sekcie a

s dalSimi organizaCnymi utvarmi PPA.

(3) Odbor pravnych sluzieb projektovych podp6r sa ¢leni na Referat auditov, kontrol a nezrovnalosti €. 451.

Cl. 63
451 REFERAT AUDITOV, KONTROL A NEZROVNALOSTI

(1) Referat auditov, kontrol a nezrovnalosti je zakladnym organizacnym utvarom bez vediceho zamestnanca a

jeho zamestnanci su v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru pravnych sluzieb projektovych podpér.

(2) Referat auditov, kontrol a nezrovnalosti plni najma tieto tlohy:

a) zodpoveda za:

1.

vykonavanie formalnej a obsahove] kontroly nezrovnalosti v oblasti PRV SR 2007 - 2013, PRV SR
2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

vypracovavanie sprav o zistenych nezrovnalostiach a vedenie ich evidencie,

vykonavanie uloh vyplyvajucich zo smernice o nezrovnalostiach v plathom zneni v pdsobnosti vecne

prislusného organizaného utvaru,

b) vykonava:

1.
2.

3.

vypracovanie stanovisk k zisteniam a odporu¢aniam z vykonanych kontrol a auditov,
spracovanie a predkladanie navrhov rieSeni auditnych zisteni a opatreni na népravu nedostatkov a
na odstranenie pri€in ich vzniku k vSetkym vykonanym kontroldm a auditom,

vypracovanie sprav o zistenych nezrovnalostiach a administrativnych chybach,

c) zabezpeluje:

1.

vykon administrativnopravnych ¢innosti a procesov v rdmci agendy nezrovnalosti,

2. dodrziavanie poziadaviek SR a EU tykajucich sa projektovych podpdr v ramci programu
financovaného z fondov EU,
3. sucinnost pri auditnych zisteniach a kontrolach vo vymedzenej oblasti,
4. pripomienkovanie koncepCnych materialov MPRV SR tykajucich sa zverenej agendy,
5. vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,
6. priebezné testovanie prislusnej Casti aplikatného softvéru,
d) eviduje:
1. podozrenia o zistenej nezrovnalosti/administrativnej chybe,
2. podozrenia z podvodu,
3. vypracované spravy o zistenej nezrovnalosti/administrativnej chybe,
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e) spolupracuje s:

1.

vecne prislusnymi organizaCnymi Utvarmi PPA, s organmi Statnej spravy, s RO, organom finan¢ného
riadenia a prislugnymi intit(ciami v rami rezortov SR a EU,

vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi pri rieSeni auditnych zisteni, nezrovnalosti a vymahani
pohladavok vyplyvajucich zo zmliv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,

dodéavatelmi v etape vyvoja aplikaéného softvéru v sucinnosti s vecne prislusnymi odbormi sekcie a

s dalSimi organizacnymi Utvarmi PPA.

Cl. 63a
460 ODBOR KONTROLY OBSTARAVANIA

(1) Odbor kontroly obstaravania je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditefom odboru kontroly

obstaravania, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie projektovych

podpér.

(2) Odbor kontroly obstaravania pIni najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

7.
8.

kontrolu verejného obstaravania/obstaravania tovarov, stavebnych prac a sluzieb v rédmci
implementécie projektov,

koncepénu, koordinacnu a metodicku Cinnost pri realizacii administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obstaravania,

spravnost a Uplnost kontroly verejného obstaravania/obstaravania a vSetkych dokumentov k tomu
prislusnych podla zmluvy o NFP,

dodrziavanie stanoveného vecného a Casového postupu spracovania dokladov z verejného
obstaravania/obstaravania tovarov, stavebnych prac a sluzieb,

urenie sankcii pre Ziadatela/prijimatela na zéklade katalégu sankcii PPA pre projektové podpory,
resp. usmerneni, pokynov a inych pravnych predpisov,

dodrziavanie zasady hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a uéinnosti pri vynakladani finanénych
prostriedkov,

transparentnost procesu kontroly verejného obstaravania/obstaravania,

zadavanie Udajov do informacnych systémov pre projektové podpory,

b) zabezpeluje:

1.

kontrolu verejného obstaravania/obstaravania a vSetkych dokumentov k tomu prisluSnych podfa

zmluvy o NFP v zmysle metodickych pokynov PPA a v sulade s internym manualom,
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8.

vypracovanie a predloZenie navrhov sprav/sprav z vykonanej kontroly/administrativnej financnej
kontroly verejného obstaravania/obstaravania tak, aby boli podrobné, spradvne a kompletné,
spracovanie, posUdenie a vyhodnotenie rizik k procesom verejného obstaravania,

usmeriiovanie a komunikaciu so ziadatelmi/prijimatelmi pre oblast vykonu kontroly verejnych
obstaravani/obstaravani,

komunikaciu s Uradom pre verejné obstaravanie a Protimonopolnym tradom SR v oblasti vykonu
kontroly procesov verejnych obstaravani vykonanych ziadatelmi/prijimatelmi za programy
regionélneho rozvoja,

podklady k priprave rozhodnuti v oblasti kontroly procesov verejnych obstardvani/obstaravani
vykonanych Ziadatelmi/prijimatelmi za programy regionalneho rozvoja,

vypracovanie stanovisk vo vlastnej gescii k zisteniam a odporu€aniam v rdmci vykonavanych kontrol
a auditov,

vykon delegovanych pravomoci v mene MPRV SR,

c) vykonava a vypracovava:

1.

4,

kontrolu a vyhodnotenie obstaradvania tovarov, stavebnych prac a sluzieb v ramci projektovo
orientovanych opatreni PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

administrativnu finanénu kontrolu procesov verejného obstardvania/obstaravania relevantnych z
pohladu zabezpe€enia erpania, vykonanych ziadatelmi/prijimatelmi,

navrhy rieSeni auditnych zisteni a opatreni na napravu zistenych nedostatkov z vykonanych
kontrol/auditu a pracuje na odstraneni pricin ich vzniku,

pripomienkové konania k navrhom materialov vo vlastnej pésobnosti,

d) eviduje a kontroluje:

1.
2.

podklady k verejnému obstaravaniu/obstaravaniu tovarov, stavebnych prac a sluzieb,

sulad vydavkov so zverejnenou zmluvou o NFP a jej pripadnymi dodatkami a i budu vynalozené na
opravnené aktivity v sulade s obsahovou strankou a cielom projektu a v sulade s pravidlami uréenymi
v Systéme riadenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

sulad predlozenych dokumentov z verejného obstardvania/obstardvania s metodickymi

usmerneniami PPA a zakonom ¢. 343/2015 Z. z.,

e) spolupracuje:

1.

pri zabezpe€ovani uloh s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi PPA, s organmi Statnej spravy,
s RO a prislugnymi intitGciami, s platobnymi agentdrami v ramci prislu$nych rezortov SR a EU,
s dodavate/mi v etape vyvoja aplikatného softvéru v sucinnosti s vecne prisluSnymi odbormi sekcie

projektovych podpdr a s dalSimi organizacnymi Utvarmi PPA.
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Cl. 64
500 SEKCIA PRIAMYCH PODPOR

(1) Sekcia priamych podp6r je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditelom sekcie priamych podpér,
ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti GR. Sekcia priamych podpér prostrednictvom
vlastnych zamestnancov a podriadenych organizacnych ttvarov zabezpeduje v rdmci PPA &innosti suvisiace

s poskytovanim podpdr podfa osobitnych predpisov.

(2) Sekcia priamych podp6r vykonéva €innosti vo vztahu k nasledujicim podpornym schémam:

a) zakladna podpora prijmu v zaujme udrZatelnosti,

O

komplementarna redistributivna podpora prijmu v zujme udrzatelnosti,

o O

podpora formou celofarmovej eko-schémy,

)
)
) komplementarna podpora prijmu pre mladého polnohospodara,
)
e)

podpora na zlepSenie Zivotnych podmienok zvierat podporou pastevného chovu,
f)  viazana podpora prijmu na pestovanie vybranych druhov bielkovinovych plodin,
g) viazana podpora prijmu na kravy chované v systéme s trhovou produkciou mlieka,
h) viazana podpora prijmu na ovce a kozy,

i) viazana podpora prijmu na pestovanie chmelu,

j)  viazana podpora prijmu na pestovanie cukrovej repy,

k) viazana podpora prijmu na pestovanie vybranych druhov ovocia,

[) viazana podpora prijmu na pestovanie vybranych druhov zeleniny,

m) podpora pre oblasti s prirodnymi obmedzeniami alebo inymi osobitnymi obmedzeniami,
podpora v ramci sustavy Natura 2000 na trvalom travnom poraste,

podpora v ramci sustavy Natura 2000 na lesnom pozemku,

podpora na chov a udrzanie ohrozenych plemien hospodarskych zvierat,

L 8 L =2

podpora na dobré Zivotné podmienky zvierat,

= QO

podpora na precizne hnojenie ornych pdd pri ochrane vodnych zdrojov,

w
—~

podpora na $etmé hospodarenie na ornej pdde, v ovocnych sadoch a vo viniciach,

t)  podpora na ochranu a zachovanie biodiverzity,

u) podpora na zatraviiovanie podmacanej ornej pody,

v) podpora na ekologické polnohospodarstvo,

w) podpora na lesnicko-environmentalne a klimatické sluzby a ochranu lesov,

X) podpora na zaloZenie agrolesnickeho systému na pofnohospodarskej ploche a na ochranu a udrzbu

drevin zaloZzeného agrolesnickeho systému,
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y)

2)

podpora na zaloZenie liniovych vegetacnych prvkov a na ochranu a Udrzbu drevin v ramci zalozeného
liniového vegetacného prvku,

podpora na zalesfiovanie ornej pddy a na ochranu a udrzbu drevin v rdmci zalesnenej ornej pady,

aa) doplnkova vnatrostatna platba na dobytcie jednotky.

Sekcia priamych podpdr pini Glohy na Useku/v oblasti:

a)

b)

realizacie opatreni spojenych s poskytovanim priamych podpdr hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV

aSR,

monitoringu prislugnych pravne zavaznych aktov EU a pravnych predpisov SR a pripravy navrhov a

podkladov pre vyvoj, resp. Upravy systému IACS,

zabezpecenia spracovavania pracovnych postupov, manualov, ich zmien a doplnkov pre poskytovanie

priamych podpdr — podpér hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR v rezorte pddohospodarstva a

rozvoja vidieka,

poskytovania pravnej podpory prislusnym organizaénym utvarom pri poskytovani priamych podpdr

zakona €. 280/2017 Z. z., vratane administrovania ziadosti o priame podpory a dalSich Gloh vplyvajlcich

z osobitnych predpisov,

vykonu spravneho konania a suvisiacich &innosti v procese poskytovania priamych podpér podla zékona

€. 280/2017 Z. z., vratane pripravy rozhodnuti,

zabezpecenia agendy suvisiacej s administratormi priamych podpor RP PPA prostrednictvom odboru

riadenia administratorov priamych podpér:

1. riadenia zamestnancov RP PPA a zabezpe&enia konzultacii so zamestnancami RP PPA vo vztahu
k metodickému riadeniu administracie priamych podpér hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a
SR,

2. koordincie kontrol vykonavanych externymi intitticiami (EK, EDA, NKU SR a ostatnych intitucii)
vo vztahu k priamym podporam hradenym z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

3. koordinacie €innosti a metodického riadenia vo vztahu k prijimaniu Ziadosti o priame podpory
hradené z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

4. koordinacie Cinnosti pri distriblcii 0ozndmeni o nezrovnalostiach, prijimani sprav z kontrol na mieste
a DPZ a pri distribucii rozhodnuti za oblast priamych podp6r hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV
aSR,

5. organizovania Skoleni pre zamestnancov RP PPA pre pracu so systémom IACS a dalSie odborné

Skolenia a vzdelavania v spolupréci s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi PPA.
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()

Na Gely na preukazania spinenia ¢l. 37 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/2116

(opravnenost vydavkov vynaloZenych platobnymi agenturami) sekcia priamych podpér zodpovedna za zber

a elektronické uchovavanie dat potrebnych na zostavovanie a podavanie sprav o vykonnosti:

a) vzhladom na ukazovatele vystupov na Ucely vyrotného schvalovania vykonnosti uvedeného v ¢l. 54
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116,

b) vzhladom na ukazovatele vysledkov v pripade viacro€ného monitorovania vykonnosti uvedeného v ¢l.
134 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2115.

Sekcia priamych podpér sa ¢leni na:

a) Odbor priamych podpér €. 510,

O

Odbor systému IACS a integracie systémov priamych podp6r €. 520,

o O

Odbor pravnych sluzieb priamych podpbér €. 540,

)
)
) Odbor nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podpér €. 530,
)
e)

Odbor riadenia administratorov priamych podpér €. 550.

Cl. 65
510 ODBOR PRIAMYCH PODPOR

Odbor priamych podpér je zakladnym organizatnym Gtvarom na Cele s riaditefom odboru priamych podpér,

ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie priamych podpér.

Odbor priamych podpdr pIni vo vztahu k podpornym schémam uvedenym v ¢&l. 64 ods. 2 pism. a) aZ aa)
najma tieto ulohy:
a) koordinuje a organizatne zabezpecuje:
1. vykon administrativnych kontrol suvisiacich s poskytovanim priamych podp6r financovanych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR a spracovanie ich vysledkov,
2. vybrané Cinnosti suvisiace s procesmi a spracovanim Zziadosti v IACS v systéme priamych podpér
vratane hodnotenia Ziadosti o0 zaradenie do opatrenia SP SPP 2023 — 2027,
3. administrativne Cinnosti suvisiace so sledovanim a dodrziavanim vztahov v ramci viacro¢nych
zavazkov, ich zmeny, ukoncenia a prevody v pripade podpér na neprojektové opatrenia SP SPP
2023 - 2027 v IACS,
4. Cinnosti sUvisiace so spracovanim znizeni na zaklade vysledkov kontrol kondicionality v systéme

priamych podpdr,
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5.

spolupracu pri metodickom riadeni, usmerfiovani a riadeni ¢innosti administratorov priamych podp6r

na RP PPA prostrednictvom odboru riadenia administratorov priamych podpér,

b) zodpoveda za vykon administrativnych kontrol (krizovych kontrol) a inych kontrol pomocou IACS na

Ziadostiach o priame podpory,

c) vykonava:

1.

administrativne kontroly na overenie splnenia podmienok suvisiacich s poskytnutim podpory a
spracovanie ich vysledkov,

spracovanie podkladov potrebnych pre vyber Ziadosti do neprojektovych opatreni SP SPP SR 2023
- 2027,

sledovanie vztahov v ramci viacroénych zavazkov vzhladom k ich trvaniu a dodrZiavaniu v pripade
podpdr na neprojektové opatrenia SP SPP 2023 - 2027,

spracovanie zmien, ukonceni alebo prevodov vztahov v ramci viacronych zavazkov v pripade
podp6r na neprojektové opatrenia SP SPP 2023 - 2027,

vyhodnocovanie zniZzeni na zaklade vysledkov kontrol kondicionality a pripravu podkladov
suvisiacich s kratenim platby za porusenie podmienok kondicionality,

v pripade zistenia podozrenia z nezrovnalosti v systéme priamych platieb a podpér na neprojektové
opatrenia SP SPP 2023 - 2027 informuje odbor nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podp6r

(okrem podozrenia z nezrovnalosti identifikovanych v prislusnych moduloch IACS),

d) spolupracuje:

1.

2.

s vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi PPA v ramci spracovania a schvélenia ziadosti o
poskytnutie priamych podpdr a s tym suvisiacich ¢innosti,

pri priprave legislativy s odbornymi Gtvarmi MPRV SR.

Cl. 66
520 ODBOR SYSTEMU IACS A INTEGRACIE SYSTEMOV PRIAMYCH PODPOR

(1) Odbor systému IACS a integrécie systémov priamych podpér je zakladnym organizaénym utvarom na Cele

s riaditeflom odboru systému IACS a integrécie systémov priamych podpér, ktory je vedlcim zamestnancom

v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie priamych podpor.
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(2) Odbor systému IACS a integracie systémov priamych podpdr plni vo vztahu k podpornym schémam

uvedenym v ¢l. 64 ods. 2 pism. a) aZz aa) najma tieto ulohy:

a)

zodpoveda:

1. za testovanie systému IACS vyuzivaného pri schvalovani ziadosti priamych podp6r hradenych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

2. tvorbu a aktualizaciu metodickych priruciek pre prijimatelov o priame podpory hradenych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

3. tvorbu a aktualizaciu formularov pre prijimatelov o priame podpory hradenych z prostriedkov EPZF,
EPFRV a SR,

4. tvorbu internych pracovnych postupov uréenych pre zamestnancov organiza¢nych utvarov sekcie
priamych podpor,

5. rieenie Uloh stanovenych riaditefom odbor systému IACS a integracie systémov priamych podpér,

6. zverejiiovanie informacii na webovom sidle PPA v rozsahu pdsobnosti odboru systému IACS a
integracie systémov priamych podp0r,

koordinuje tvorbu Specifikacii na rozSirovanie a skvalitfiovanie IS IACS pre schémy priamych podpor

hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR podla prislusnej legislativy pripadne poZiadaviek

organizaénych utvarov zodpovednych za autoriz&ciu Ziadosti,

pripravuje formulare Ziadosti o priame podpory podfa ¢l. 64 ods. 2,

kontroluje plnenie vecnej stranky uloh a zavézkov dodévatefa v IS IACS pre schémy priamej podpory,

vytvorenych na zaklade zmluv, objednavok pripadne spolo¢nej dohody,

spolupracuje s MPRV SR pri tvorbe a priprave externych registrov pre ich vyuzitie v IS IACS pre

poskytovanie podpdr v polnohospodarstve,

vypracovava a vykonava:

1. navrhy vyziev a ich zmenu,

2. stanoviska k problematike implementacie programov hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

sleduje a eviduje:

1. usmernenia RO, CO a zavery auditov a externych finanénych kontrol,

2. rozhodnutia monitorovacieho vyboru,

3. zmeny legislativnych Oprav EU a SR slvisiacich s implementaciou programov hradenych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

spolupracuije:

1. na priprave poziadaviek pre systém IACS,

2. s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi pri priprave koncepénych materidlov suvisiacich s

implementaciou programov hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,
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(3)

3. s RO pri priprave metodiky pre prijimatelov o priame podpory a uréenych zamestnancov PPA a pri

tvorbe a aktualizacii metodickych priruciek.

Odbor systému IACS a integracie systémov priamych podpér sa €leni na:
a) Oddelenie vyvoja systémov priamych podpér €. 521,

b) Oddelenie metodickej podpory €. 522.

Cl. 67
521 ODDELENIE VYVOJA SYSTEMOV PRIAMYCH PODPOR

Oddelenie vyvoja systémov priamych podpér je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s veddcim
oddelenia vyvoja systémov priamych podpér, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti

riaditela odboru systému IACS a integracie systémov priamych podpor.

Oddelenie vyvoja systémov priamych podpdr pini najma tieto tlohy:

a) zodpoveda za testovanie systému IACS vyuzivaného pri schvalovani Ziadosti priamych podpdr
hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

b) koordinuje tvorbu Specifikacii na rozSirovanie a skvalitfiovanie IS IACS pre schémy priamych podpor
hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR podla prislusnej legislativy pripadne poziadaviek
organizaénych utvarov zodpovednych za autoriz&ciu Ziadosti,

c) kontroluje plnenie vecnej stranky uloh a zavézkov dodavatela v IS IACS pre schémy priamej podpory,
vytvorenych na zéklade zmlUv, objednavok pripadne spolo¢nej dohody,

d) spolupracuje s MPRV SR pri tvorbe a priprave externych registrov pre ich vyuzitie v IS IACS pre

poskytovanie podpdr v polnohospodarstve.

Cl. 68
522 ODDELENIE METODICKEJ PODPORY

Oddelenie metodickej podpory je zakladnym organizatnym dtvarom na Cele s veducim oddelenia metodickej

podpory, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditefa odboru systému IACS a

integracie systémov priamych podpor.
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(2) Oddelenie metodickej podpory plni najma tieto lohy:

a) zodpoveda za:

1.

tvorbu a aktualizaciu metodickych priruCiek pre prijimatelov o priame podpory hradenych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

tvorbu a aktualizaciu formularov pre prijimatelov o priame podpory hradenych z prostriedkov EPZF,
EPFRV a SR,

tvorbu internych pracovnych postupov uréenych pre zamestnancov organiza¢nych Utvarov sekcie
priamych podpér,

rieSenie Uloh stanovenych riaditelom odbor systému IACS a integracie systémov priamych podp6r,
zverejfovanie informacii na webovom sidle PPA v rozsahu pdsobnosti odboru systému IACS a

integrécie systémov priamych podp0r,

b) vypracovéva a vykonava:

1.
2.
3.

navrhy vyziev a ich zmenu,
stanoviska k problematike implementécie programov hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

monitoring legislativy EU, SR a ostatnych dokumentov potrebnych pre sekciu priamych podpér,

c) sleduje a eviduje:

1.
2.
3.

usmernenia RO, CO a zavery auditov a externych finannych kontrol,

rozhodnutia monitorovacieho vyboru,

zmeny legislativnych Gprav EU a SR suvisiacich s implementaciou programov hradenych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

d) spolupracuje:

1.
2.

na priprave poziadaviek pre systém IACS,

s vecne prislusnymi organizacnymi Utvarmi pri priprave koncepcnych materialov suvisiacich s
implementaciou programov hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

s RO pri priprave metodiky pre prijimatelov o priame podpory a ur€enych zamestnancov PPA a pri
tvorbe a aktualizacii metodickych priruciek,

s vyborom EK.

Cl. 69
530 ODBOR NEZROVNALOSTi A KOORDINACIE PLATIEB PRIAMYCH PODPOR

(1) Odbor nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podpér je zakladnym organizatnym Utvarom na Cele

s riaditefom odboru nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podpér, ktory je veducim zamestnancom

v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie priamych podpor.
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(2) Odbor nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podpér pini vo vztahu k podpornym schémam priamych

podpdr hradenych z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR najm tieto Glohy:

a) zodpoveda za vypracovanie sprav o zistenych nezrovnalostiach v systéme priamych platieb

poskytovanych z prostriedkov EPZF a SR a podpdr na neprojektové opatrenia PRV poskytovanych z
prostriedkov EPFRYV,

b) zabezpeluije:

1.

6.

spracovanie odhadov Eerpania finan¢nych prostriedkov a podkladov ohfadne skutoného Cerpania
finanénych prostriedkov v systéme priamych platieb poskytovanych z EPZF a SR a podpor na
neprojektové opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 — 2027 poskytovanych z prostriedkov
EPFRV,

spracovanie platobnych prikazov a nezrovnalosti v systéme priamych platieb poskytovanych z
prostriedkov EPZF a SR a podpér na neprojektové opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023
- 2027 poskytovanych z prostriedkov EPFRV, s vyuzitim IS IACS,

spracovanie prehladu vyluéeni z poskytnutia podp6r,

zhromazdovanie dékaznych podkladov potrebnych pre vymahanie nenaleZitej platby,
informovanost' odborov sekcie priamych podpdr o stave ako aj vysledkoch rieSenia postipenych
podozreni z nezrovnalosti ako aj nezrovnalosti stvisiacich s pdsobnostou sekcie,

pripravu podkladov na zmenu modulu nezrovnalosti priamych podp6r v IS IACS,

c) vykonava:

1.

identifik&ciu a preSetrenie podozreni z nezrovnalosti v systéme priamych platieb poskytovanych z
prostriedkov EPZF a SR,

identifikaciu a preSetrenie podozreni z poruSenia vztahov v systéme podpdr na neprojektové
opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027 poskytovanych z prostriedkov EPFRV,
spracovanie vySky neopravnenej platby pri poruseni finanénej discipliny ako aj innosti suvisiace s
dobrovolnym vratenim finanénych prostriedkov u prijimatelov,

preverenie podnetov na zagatie konania vo veci vyhlasenia konkurzu a re$trukturalizacie a likvidacie
subjektov — prijimatelov priamych podpér,

vypracovanie spravy zo vzniknutej nezrovnalosti alebo pri podozreni z podvodu v systéme priamych
podpbr podfa prislusnej smernice PPA, ktor( postupuje odboru nezrovnalosti a finanénych

vyrovnani,

d) spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi v procese identifikacie a administrativneho

spracovania zistenej nezrovnalosti.
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Cl. 70
540 ODBOR PRAVNYCH SLUZIEB PRIAMYCH PODPOR

(1) Odbor pravnych sluzieb priamych podpdr je zakladnym organizacnym Utvarom na Cele s riaditelom odboru

pravnych sluzieb priamych podp6r, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela

sekcie priamych podpér.

(2) Odbor pravnych sluZieb priamych podpor pini vo vztahu k podpornym schémam priamych podpér hradenych
z prostriedkov EPZF, EPFRV a SR najm tieto Glohy:

a)

koordinuje a organizatne zabezpecuje:

1.

vybrané procesy suvisiace s administraciou Ziadosti o priame platby realizovanych z prostriedkov
EPZF a SR a postupy v zmysle Spravneho poriadku a zakona ¢. 280/2017 Z. z. zabezpe¢ované
jednotlivymi utvarmi sekcie priamych podpér,

vybrané procesy sUvisiace so zaradenim do zavazku a naslednym spracovanim a schvalovanim
Ziadosti o neprojektové opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP 2023 - 2027 realizovanych z
prostriedkov EPFRV a postupy v zmysle Spravneho poriadku a zakona ¢. 280/2017 Z. z.,

spravne a rozhodovacie procesy sUvisiace s poskytovanim priamych podpdr hradenych z
prostriedkov EPZF, EPFRV a SR,

vybrané procesy suvisiace so schvalovanim Ziadosti o priame podpory hradené z prostriedkov
EPZF, EPFRV a SR a postupy v zmysle Spravneho poriadku a zakona ¢&. 280/2017 Z. z.,

¢innosti suvisiace so sledovanim a dodrZiavanim vztahov v ramci viacroénych zévazkov, ich zmeny,
ukoncenia a prevody v pripade podpdr na neprojektové opatrenia PRV SR 2014 — 2022 a SP SPP
2023 - 2027,

spolupracu pri metodickom riadeni, usmerfiovani a riadeni ¢innosti administratorov priamych podpor

na RP PPA zabezpeCovanu prostrednictvom odboru riadenia administratorov priamych podpér,

zodpoveda za:

1.

spracovanie dokumentécie slvisiacej s poskytovanim podp6r podia €l. 64 ods. 2 v ramci spravneho
konania a konania o priamych podporach v zmysle zékona ¢. 280/2017 Z. z.,

za vydavanie rozhodnuti a vedenie rozhodovacieho a spravneho procesu v rdmci priamych podp6r,
za vydavanie rozhodnuti a vedenie rozhodovacieho a spravneho procesu o nariadeni povinnosti
zmenit druh pozemku na trvaly travny porast,

zabezpecuje v rozsahu pdsobnosti sekcie priamych podpér spravne konanie podfa osobitného

predpisu a konanie o priamych podporach v zmysle zékona €. 280/2017 Z. z.,
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c) zabezpeCuje v rozsahu pdsobnosti sekcie priamych podpdr spravne konanie podla osobitného predpisu

a konanie o priamych podporach v zmysle zékona €. 280/2017 Z. z.,

d) vykonava:

1.

sledovanie dodrziavania zavazkov, ich zmeny, ukonéenie a prevody v pripade podp6r na
neprojektové opatrenia s viacroénymi zavazkami PRV SR 2014 - 2022 a SP SPP 2023 - 2027,

v pripade zistenia podozrenia z nezrovnalosti v systéme priamych podpér hradenych z prostriedkov
EPZF, EPFRV a SR informuje odbor nezrovnalosti a koordinacie platieb priamych podpor, okrem

podozrenia z nezrovnalosti identifikovanych v prisluSnych moduloch IACS,

e) spolupracuje:

1.

pri priprave legislativy s odbornymi ttvarmi MPRV SR,

2. pri priprave pracovnych postupov pre schvalovanie Ziadosti o podpory hradenych z prostriedkov

EPZF, EPFRV a SR s vecne prislusnymi organizanymi Gtvarmi sekcie.

Cl. 71
550 ODBOR RIADENIA ADMINISTRATOROV PRIAMYCH PODPOR

(1) Odbor riadenia administratorov priamych podp6r je zakladnym organizaénym Utvarom na Gele s riaditefom

odboru riadenia administratorov priamych podpér, ktory je vedlicim zamestnancom v priamej riadiace;

pbsobnosti riaditela sekcie priamych podpor.

(2) Odbor riadenia administratorov priamych podpér plni vo vztahu k podpornym schémam uvedenym v ¢l. 64

ods. 2 pism. a) az aa) najma tieto ulohy:

a) koordinuje a organizatne zabezpecCuije:

1.

¢innosti administratorov priamych podpdr zaradenych v referate regionélnych pracovisk pri vykone
pracovnych uloh suvisiacich s administraciou priamych podpér,

usmerfiovanie zamestnancov referatu regionalnych pracovisk v procesoch sulvisiacich so
zabezpec€ovanim administracie a vyhodnocovanim Ziadosti o priame platby financované z EPZF a
SR a postupov v zmysle Spravneho poriadku a zakona €. 280/2017 Z. z. v spolupréci s jednotlivymi
Utvarmi sekcie priamych podpér,

usmeriuje zamestnancov referatu regionalnych pracovisk vo vybranych procesoch suvisiacich so
zaradenim do zavazku, spracovanim a vyhodnocovanim ziadosti o neprojektové opatrenia SP SPP
2023 - 2027 financované z EPFRV a postupy v zmysle Spravneho poriadku a zakona ¢. 280/2017
Z.z. v spolupréaci s jednotlivymi Utvarmi sekcie priamych podpdr,

spracovavanie Statistickych udajov o stave prac suvisiacich s administraciou priamych podp6r na

referate regionalnych pracovisk,
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Zurnalizované spisy pre vykon kontroly externymi indtiticiami (EK, EDA, NKU SR a ostatnych
institdcii) vo vztahu k priamym platbdm a neprojektovym opatreniam SP SPP 2023 — 2027 ako aj
pre jednotlivé Utvary sekcie priamych podpér,

komunikaciu medzi referatom regionalnych pracovisk a jednotlivymi Gtvarmi sekcie priamych podpor
z dévodu zabezpe&ovania podkladov pri rieSeni opravnych prostriedkov, prevodov a nezrovnalosti
v oblasti poskytovania priamych platieb z prostriedkov EPZF a SR a podpér na neprojektové
opatrenia SP SPP SR 2023 — 2027 z prostriedkov EPFRV,

oboznamovanie zamestnancov s platnou legislativou EU a SR, s usmerneniami MPRV SR v oblasti

priamych podpér, so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s ORA,

b) zodpovedd za zabezpeCenie Cinnosti sUvisiacich s prijmom a spracovanim Ziadosti o poskytnutie

priamych podpér v IACS na urovni RP PPA,

c) vykonava:

1.

kontrolu plnenia Uloh vykonavanych a zabezpeCovanych administratormi priamych podp6r v oblasti
poskytovania priamych podpar,

hodnotenie ¢innosti administratorov priamych podpér vo vztahu k ulozenym Gloham a poZzadovanym
¢innostiam v oblasti poskytovania priamych podpér,

kontrolu dodrZiavania povinnosti Statneho zamestnanca v uréenom rozsahu,

v spolupraci s osobnym uradom PPA vybrané ¢innosti v oblasti personalistiky, miezd a potreby

vzdelavania zamestnancov referatu regionalnych pracovisk,

d) spolupracuje:

1.

2.

s vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi PPA v ramci spracovania a schvélenia Ziadosti o
poskytnutie priamych podp6r a s tym sUvisiacich ¢innosti,
pri priprave pracovnych postupov pre schvalovanie Ziadosti o podpory hradené z prostriedkov EPZF,

EPFRV a SR s vecne prislu$nymi organizagnymi Gtvarmi.

(3) Odbor riadenia administratorov priamych podp6r sa €leni na Referat regionalnych pracovisk €. 551.

Cl. 72
551 REFERAT REGIONALNYCH PRACOVISK

(1) Referat regionélnych pracovisk je zakladnym organizatnym utvarom bez vediceho zamestnanca a jeho

zamestnanci su v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru riadenia administratorov priamych podpér.
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(2) Referéat regionélnych pracovisk plni vo vztahu k podpornym schémam uvedenym v ¢l. 64 ods. 2 pism. a) az

aa) najma tieto Ulohy:

a) vykonava:

1.
2.

7.

Gpravu kmefiovych dat hlasenim do JRZ,

administrativne &innosti stvisiace s prijimanim, vyhodnocovanim, nahravanim a autorizaciou
Ziadosti o poskytnutie priamych podpér v IACS,

procesy suvisiace so zabezpeCovanim administracie a vyhodnocovanim ziadosti o priame platby
financované z EPZF a SR a postupov v zmysle Spravneho poriadku a zakona ¢. 280/2017 Z. z.,
vybrané procesy suvisiace so zaradenim do zavézku, spracovanim a vyhodnocovanim Ziadosti o
neprojektové opatrenia SP SPP 2023 — 2027 financované z EPFRV a postupy v zmysle Spravneho
poriadku a zakona €. 280/2017 Z. z.,

¢innosti v zmysle spravneho poriadku pri doru¢ovani rozhodnuti vo veci Ziadosti o poskytnutie
priamych podpdr a vyznac¢ovanie nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnuti v uzkej spolupraci a na
pokyn odboru pravnych sluZieb priamych podpér,

vypracovanie navrhu rozhodnutia o zastaveni konania v uréenych pripadoch v Uzkej spolupréci a na
pokyn odboru pravnych sluZieb priamych podpér,

poskytovanie Zurnalizovanych spisov Ziadosti o poskytnutie priamych podpér,

b) zabezpeluje postupy v pripade zistenia podozrenia 0 nezrovnalosti v systéme priamych podpér podfa

prislusnej smernice PPA,

c) spolupracuje:

1.

s vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi PPA v ramci spracovania a schvélenia Ziadosti o
poskytnutie priamych podp6r a s tym sUvisiacich ¢innosti,
s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi v procese identifikacie a administrativneho spracovania

zistenej nezrovnalosti.

Cl.73
600 SEKCIA FINANCOVANIA

(1) Sekcia financovania je zékladnym organizanym Gtvarom na Cele s riaditeflom sekcie financovania, ktory je

veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti GR. Sekcia financovania prostrednictvom vlastnych

zamestnancov a podriadenych organizacnych Utvarov zabezpecuje v ramci PPA realizaciu platieb, vedenie

Gétovnictva, vykaznictvo, vymahanie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov zo SR a rozpodtu

EU, stvisiace s vyberom kontrolnych vzoriek v zmysle prisludnej legislativy EU a SR.
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(2) Sekcia financovania plni Ulohy na Useku/v oblasti:

vykonu zakladnej financnej kontroly vratane overovania formalnej spravnosti dokladov a suladu
autorizovanych sum so schvalenym rozpoctom,

rozpoCtovanie prostriedkov z fondov EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a prostriedkov SR zo SR,

prevodu finanénych prostriedkov z fondov EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a SR prijimatelovi,

vedenia U¢tovnictva o stave a pohybe pohladavok, zavazkov a pefiaznych prostriedkov spojenych s
poskytovanim prostriedkov EU z fondov EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a prostriedkov SR zo SR, vratane
vyhotovovania a predkladania Udajov uctovnej zavierky a vyhotovovania podkladov pre konsolidovanu
uctovnu zavierku Ustrednej spravy,

administracie nezrovnalosti a vratenych finanénych prostriedkov v ramci fondov EPZF, EPFRV a SR,
vymahania nezrovnalosti v administrativnom konani, vedenia spravneho konania voci dlznikom v stlade
so Spravnym poriadkom, spracovania hlaseni o nezrovnalostiach a zapo€itavania nezrovnalosti a
vyluéeni z poskytnuti podpory v ramci fondov EPFRYV a/alebo EPZF,

zostavenie sprav, hlaseni, Statistik, prehladov vyZzadovanych EK, EDA, MPRV SR, MF SR a dal$imi
in$titaciami v ramci fondov EPZF, EPFRV, EFF, ENRF, ENRAF a SR,

plnenia Uloh platobnej jednotky vo vztahu k finanénému riadeniu ENRF a uloh SO vo vztahu k
finanénému riadeniu ENRAF v zmysle kompetencii sekcie,

vyberu a poskytovania kontrolnych vzoriek pre vykon KNM a s tym suvisiace analytické a administrativne

éinnosti.

Sekcia financovania sa ¢leni na:

a

o O T

e

)
)
)
)
)

Odbor finan¢nej kontroly a rozpoétu €. 610,

Odbor G¢tovnictva a vykaznictva €. 620,

Odbor platieb €. 630,

Odbor nezrovnalosti a finanénych vyrovnani €. 640,

Odbor rizikovej analyzy €. 650.

Cl. 74
610 ODBOR FINANCNEJ KONTROLY A ROZPOCTU

Odbor finanénej kontroly a rozpoCtu je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditefom odboru

finan¢nej kontroly a rozpoctu, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie

financovania.
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(2) Odbor finantnej kontroly a rozpoctu plni najma tieto lohy:

a)

zodpoveda za:

1.

koncepénu, koordinaéni a metodickl Cinnost pre zabezpeéenie vykonu zakladnej/predbezne;
finanénej kontroly a rozpoctovania prostriedkov EU z fondov EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a SR,
rozpoCtovanie a vykon zakladnej finanénej kontroly dokladov predloZzenych sekciou projektovych
podpér, sekciou priamych podpdr a sekciou organizacie trhu a Statnej pomoci v ramci fondov EPZF,
EPFRV, ENRF, ENRAF a SR,

kompenzaciu sum vyplyvajicich z vylu¢enia z poskytnutia podpory zdruhého a tretieho
programového obdobia so sumou finanénych prostriedkov EU a SR schvalenych na vyplatenie v
ramci EPFRV a/alebo EPZF,

v ramci agendy odboru zabezpecuije technicku podporu uZivatelov v AGIS (Modul finanéné riadenie),
zabezpecenie Uloh platobnej jednotky vo vztahu k finanénému riadeniu ENRF a Uloh SO vo vztahu

k finanénému riadeniu ENRAF v zmysle kompetencii odboru,

vykonava:

1.

vypracovava metodické postupy pre vykon zakladnej finan&nej kontroly prostriedkov EU a SR v ramci
¢innosti odboru,

vypracovava metodické postupy pre zapogitanie vyli¢eni z poskytnutia podpory v ramci EPFRV
alalebo EPZF,

zabezpeduje za&kladnu finanénu kontrolu, ktora zahffia overenie formalnej spravnosti dokladov
predlozenych sekciou projektovych podp6r, sekciou priamych podpdr a sekciou organizacie trhu a
Statnej pomoci a overenie stladu s aktualnym rozpoétom PPA, overuje sulad predloZenych dokladov
s Udajmi v AGIS (modul finan¢né riadenie),

zapocitava sumy vyplyvajuce z vylicenia z poskytnutia podpory z druhého a tretieho programového
obdobia so schvalenymi platbami prijimatela v ramci EPFRV a/alebo EPZF v zmysle pravidiel
nariadeni EU,

zostavuje suhrnné Ziadosti o platbu a Ciastkové vykazy vydavkov v rdmci ENRF a ENRAF a zasiela
ich CO v stanovenych terminoch,

pisomne predklada stanoviska k zisteniam a odporu¢aniam z overovania CO v stanovenej lehote v
ramci ENRF a ENRAF,

v posobnosti odboru analyzuje, zadava a testuje poziadavky na zmenu v AGIS (Modul finan¢né
riadenie),

v ramci pdsobnosti odboru zabezpecuje ulohy suvisiace s prepojeniami AGIS (Modul financné
riadenie) s ostatnymi informaénymi systémami PPA,

rozpo&tuje finanéné prostriedky EU a SR v SR na prislugny rozpoétovy rok,
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

rozpisuje zavazné ukazovatele rozpoétu za prostriedky EU a SR podla platnej rozpoétovej
klasifikacie, sleduje ich dodrziavanie,

realizuje rozpo&tové opatrenia a vykonava rozpis rozpoétovych opatreni schvalenych MPRV SR
prostrednictvom rozpo&tového informaéného systému za prostriedky EU a SR,

vypracovava spravy o pineni rozpo¢tu sekcie a predklada ich na MPRV SR,

vypracovava podklady k navrhu vychodisk rozpoCtu verejnej spravy a navrhu Statneho zavere¢ného
U¢tu SR a predklada ich MPRV SR,

vypracovava kumulativne prehlady o plneni prijmov a &erpani vydavkov za prostriedky EU a SR,
spolupracuje s odborom uctovnictva a vykaznictva a odborom nezrovnalosti a finan¢nych vyrovnani
pri spracovani podkladov pre roénu uctovnu zavierku fondov EPFRV a EPZF,

vypracovava stanoviska odboru k zisteniam a odport¢aniam z vykonanych kontrol, auditov a overeni
CO,

vypracovava a predklada opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku k

vSetkym vykonanym kontroldm a auditom na odbore,

c) zabezpeluje:

ISAEE R < R

vypracovanie, aktualizaciu a dodrziavanie vnutornych manualov a postupov odboru,

vypracovanie odbornych stanovisk v ramci zadanych poZiadaviek,

dodrziavanie platnych pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU,

ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zakona €. 215/2004 Z. z.,

v st¢innosti s Utvarom pre styk s verejnostou v rdmci svojej pdsobnosti poskytovanie informacie v
stlade so zakonom o slobodnom pristupe k informaciam,

vypracovanie poZiadaviek na implementaciu novych softvérovych aplikacii stvisiacich s €innostou
odboru,

uschovavanie pisomnej dokumentacie v sulade s ustanoveniami registraturneho poriadku a platnymi

predpismi SR,

d) spolupracuje s organizacnymi utvarmi PPA, MPRV SR, MF SR, EK, orgdnmi kontroly a auditu.

Cl. 75
620 ODBOR UCTOVNICTVA A VYKAZNICTVA

(1) Odbor u¢tovnictva a vykaznictva je zakladnym organizaénym tvarom na Eele s riaditeflom odboru U¢tovnictva

a vykaznictva, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie financovania.
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(2) Odbor uctovnictva a vykaznictva plni najma tieto ulohy:

a)

zodpoveda za:

1. koncepénu, koordinaénu a metodicku ¢innost pre zabezpedenie postupov uUétovania v ramci fondov
EPZF, EPFRV a SR,

2. koncepCnu, koordinaéni a metodicku Cinnost pre zabezpeCenie postupov zostavenia uctovne;
zavierky finan¢ného roka EK, hlaseni a vykazov o vydavkoch v ramci fondov EPZF a EPFRY,

3. vedenie vietkych U&tovnych operacii spojenych s poskytovanim prostriedkov EU a SR v ramci
fondov EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a SR v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z., vratane
vyhotovovania a predkladania udajov UCtovnej zavierky a vyhotovovania podkladov pre
konsolidovanu uctovnu zavierku ustrednej spravy,

4. zostavenie ziadosti o platbu, vykazov vydavkov a hlaseni v ramci fondov EPZF a EPFRV, a ich
zasielanie EK,

5. zostavenie roCnej Uctovnej zavierky v ramci fondov EPZF a EPFRV, a jej odoslanie EK,

6. v ramci agendy odboru zabezpelenie technickej podpory uzivatelov v Informacnom systéme
Uétovnictva fondov a v AGIS (Modul finanéné riadenie),

7. zabezpeCenie Uloh platobnej jednotky v oblasti Gétovnictva a G¢tovného vykaznictva finanénych
prostriedkov EU a SR v ramci fondu ENRF a Gloh SO v ramci fondu ENRAF,

vykonava:

1. vypracovava metodické postupy pre Uctovanie finanénych prostriedkov v ramci fondov EPZF,
EPFRV a SR,

2. vypracovava metodické postupy pre zabezpeCenie zostavenia a zasielania hlaseni, Ziadosti o platbu,
vykazov o vydavkoch a roénych uétovnych zavierok EK,

3. vsulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. vedie uétovné zapisy o stave a pohybe pohladavok, zavazkov
a pefiaznych prostriedkov spojenych s poskytovanim prostriedkov EU a SR v Informa&nom systéme
Uctovnictva fondov,

4. zostavuje a aktualizuje Uctovny rozvrh pre U¢tovné operacie spojené s poskytovanim prostriedkov
EUa SR,

5. vyhotovuje a predklada Udaje finanénych a Uétovnych vykazov podra osobitnych predpisov SR za
¢innosti sekcie,

6. zostavuje podklady pre Uctovnu zévierku a podklady pre konsolidovanu uc¢tovnu zavierku Ustredne;
spravy v zmysle platnych pravnych predpisov SR za innosti sekcie,

7. vedie finan¢né vykaznictvo a uchovava uctovné doklady a ostatnti G¢tovni dokumentaciu v zmysle
platnych predpisov SR,

8. vypracovava a spravuje Ciselnik x-tabulky pre finan¢ny rok EK,
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10.
1.

12.
13.

14.
19.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

vyhotovuje prehlady pre spracovanie a kontrolu udajov x-tabulky v ramci fondov EPZF a EPFRYV,
vypracovava ziadosti o platbu a vykazy vydavkov v ramci fondov EPZF a EPFRV a zasiela ich EK,
vypracovava hlasenia a vykazy o realizovanych vydavkoch, pridelenych prijmoch a odhadoch
vydavkov v zmysle nariadeni EU v ramci fondov EPZF a EPFRV, zasiela ich EK,

zostavuje vykazy k roCnej Uctovnej zavierke pre vydavky v ramci fondov EPZF a EPFRYV,
sumarizuje podklady pre zostavenie roCnej Uctovnej zavierky fondov EPZF a EPFRV, a zasiela ich
EK,

zabezpecuje Ulohy suvisiace s elektronickou vymenou déat pre IS EK SFC,

odosiela EK kontrolné data a kontrolné Statistiky podfa ¢l. 9 ods. 1 vykonavacieho nariadenia
Komisie (EU) &. 809/2014, ktoré obdrZi od odbornych tvarov,

spracovava Udaje z x-tabulky za U¢elom zverejnenia pravnickych osob na internetovej stranke PPA
v spolupréci s odbornymi Utvarmi PPA,

koordinuje vypracovanie sprav, vykazov, hlaseni, Statistik, prehladov vyzadovanych EK, EDA,
MPRV SR, MF SR a ostatnymi relevantnymi organmi v zmysle nariadeni EU a pravnych predpisov
SR,

eviduje a spracovava Udaje sUvisiace s vyuzivanim pomoci v Informaénom systéme Uctovnictva
fondov a AGIS (Modul finan¢né riadenie),

spolupracuje s odborom nezrovnalosti a finanénych vyrovnani pri spracovani Gétovnych udajov knihy
diznikov, predkladani Ziadosti o platbu a hlaseni na EK a priprave podkladov pre roénl uétovnu
zavierku fondov EPZF a EPFRV, a zabezpeluje zosuladovanie udajov,

vypracovava stanoviska odboru k zisteniam a odport¢aniam z vykonanych kontrol, auditov a overeni
CO a predklada opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku k vSetkym
vykonanym kontrolam a auditom na odbore,

zUCastfiuje sa na zasadnutiach Vyboru Eurdpskej Komisie pre polnohospodarske fondy,
zabezpeduje pozadované €innosti v ramci zasadnuti vyboru a informovanie relevantnych odbornych
organizacnych utvarov PPA,

definuje poziadavky na rozvoj Informaéného systému uétovnictva fondov,

zabezpeduje proces testovania poZiadaviek na zmenu v informaénych systémoch,

v ramci pdsobnosti odboru zabezpeduje Ulohy suvisiace s prepojeniami informacnych systémov
AGIS MFR a ISUF,

c) zabezpeluje:

1.
2.
3.

vecnU komunikaciu s prislusnymi odbornymi Gtvarmi DG AGRI EK;
vypracovanie, aktualizaciu a dodrziavanie internych manualov a vnutornych postupov odboru,

vypracovanie odbornych stanovisk v rdmci zadanych poZiadaviek,
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dodrziavanie platnych pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU,

ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zakona €. 215/2004 Z. z.,

v st¢innosti s Utvarom pre styk s verejnostou v ramci svojej pdsobnosti poskytuje informécie v sulade
so zakonom o slobodnom pristupe k informaciam,

vypracovanie poziadaviek na implementaciu novych softvérovych aplikacii stvisiacich s procesmi
Uctovnictva a hlasenia Udajov na EK,

uschovavanie pisomnej dokumentacie v stlade s ustanoveniami registratirneho poriadku a platnymi

predpismi SR,

d) spolupracuje s organizacnymi utvarmi PPA, MPRV SR, MF SR, EK, orgdnmi kontroly a auditu.

Cl. 76
630 ODBOR PLATIEB

(1) Odbor platieb je zakladnym organizatnym Utvarom na &ele s riaditelom odboru platieb, ktory je vedicim

zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie financovania.

(2) Odbor platieb pIni najmé tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

koncepénu, koordinaénu a metodicku &innost pre zabezpedenie procesov realizacie platieb z fondov
EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a SR,

prevod prostriedkov EU z fondov EPZF, EPFRV, ENRF, ENRAF a SR na Gget prijimatela v sulade
s platnymi pravnymi predpismi SR a EU,

zriadovanie a spravovanie prijmovych Ggtov, vydavkovych Gdtov a samostatnych G&tov v Stétnej
pokladnici,

zabezpecenie Uloh platobnej jednotky vo vztahu k finanénému riadeniu ENRF a tloh SO vo vztahu

k finanénému riadeniu ENRAF v zmysle kompetencii odboru,

b) vykonava:

1.
2.

vypracovava metodické postupy pre procesy vykonu platieb z prostriedkov EU a SR,

kontrolu a aktualizaciu zavézkov podla rozpodtovej klasifikacie k platbam v systéme ISUF a Statnej
pokladnici,

zabezpe&uje prevod finanénych prostriedkov EU a SR na et prijimatela,

vedie evidenciu o zrealizovanych, nezrealizovanych a vratenych platbach,

spolupracuje s odbornymi ttvarmi pri realizovani opatovnych thrad nezrealizovanych platieb,
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

v zmysle Metodického usmernenia Statnej pokladnice zabezpedenie informacie o predpokladane;
vySke Cerpania finanénych prostriedkov,

spracovava podklady k vykondvanym kontroldm a auditom,

spracovava udaje pre poskytovanie informacii o platbach v stlade so zakonom o slobodnom pristupe
k informaciam, resp. pre poskytovanie sucinnosti prislusnym odbornym Gtvarom PPA,

spolupracuje s odborom uétovnictva a vykaznictva pri zostladovani udajov na zaklade vypisov z
U¢tu s Udajmi evidovanymi v Gétovnictve,

spolupracuje s odborom uétovnictva a vykaznictva pri zosuladovani udajov na zaklade vypisov z
U¢tu s Udajmi evidovanymi v Uétovnictve,

vypracovava stanoviska odboru k zisteniam a odport¢aniam z vykonanych kontrol, auditov a overeni
CO,

vypracovava a predklada opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku ku
vSetkym vykonanym kontroldm a auditom na odbore,

definuje poziadavky na rozvoj Informaéného systému uétovnictva fondov,

zabezpeduje proces testovania poziadaviek na zmenu v informacnych systémoch,

v ramci posobnosti odboru zabezpecuije tlohy slvisiace s prepojeniami informaénych systémov RIS,
ISUF a IS Statnej pokladnice,

pisomne predklada stanoviska platobnej jednotky/SO k zisteniam a odpori¢aniam z overovania v
ramci ENRF/ENRAF v stanovenej lehote,

c) zabezpeluje:

1.

2
3
4.
5

vypracovanie, aktualizaciu a dodrZiavanie vnitornych manualov a postupov odboru,

vypracovanie odbornych stanovisk v ramci zadanych poziadaviek,

dodrziavanie platnych pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU,

ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zakona €. 215/2004 Z. z.,

v sucinnosti s Utvarom pre styk s verejnostou v ramci svojej pdsobnosti poskytovanie informécii v
stlade so zadkonom o slobodnom pristupe k informéaciam,

vypracovanie poziadaviek na implementaciu novych softvérovych aplikacii sdvisiacich s procesmi
vykonu platieb,

uschovavanie pisomnej dokumentécie v sulade s ustanoveniami registratirneho poriadku a platnymi

predpismi SR,

d) spolupracuje s organizacnymi utvarmi PPA, MPRV SR, MF SR, organmi kontroly a auditu.
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Cl. 77
640 ODBOR NEZROVNALOSTI A FINANCNYCH VYROVNANI

(1) Odbor nezrovnalosti a finanénych vyrovnani je zakladnym organizaénym Gtvarom na Cele s riaditelom odboru

nezrovnalosti a finan€nych vyrovnani, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti riaditela

sekcie financovania.

(2) Odbor nezrovnalosti a finannych vyrovnani plni najma tieto ulohy:

a)

zodpoveda za:

1. koncepénl, koordinani a metodicki ¢innost pre zabezpeCenie procesov vysporiadania
nezrovnalosti v administrativnom a spravnom konani v ramci fondov EPZF, EPFRV a SR,

2. administraciu Ziadosti o vysporiadanie finanénych vztahov v rdmci fondov EPZF, EPFRV a SR,

3. vymahanie nezrovnalosti evidovanych v ramci fondov EPZF, EPFRV a SR v spravnom konani v
zmysle Spravneho poriadku,

4. vypracovanie a zaslanie hlaseni o nezrovnalostiach pre EK, ONU OLAF, MPRV SR, MF SR,

5. vypracovanie finan¢nych vykazov o nezrovnalostiach v ramci fondov EPZF a EPFRYV,

vykonava:

1. vypracovava metodické postupy pre vysporiadanie finanénych vztahov v ramci finanéného riadenia
fondov EPZF, EPFRV a SR v spolupréci so sekciami PPA,

2. vypracovava metodické postupy pre zapoCitanie pohfadavok v ramci finanéného riadenia fondov
EPZF a EPFRV v spolupraci s MPRV SR,

3. vypracovava a vedie knihu diznikov v zmysle nariadeni EU pre fondy EPZF, EPFRV a SR,

4. vystavuje ziadosti o vysporiadanie financnych vztahov pri evidovanej nezrovnalosti v rdmci fondov
EPZF, EPFRV a SR,

5. vedie agendu spravneho konania voéi diznikom v ramci fondov EPZF, EPFRV a SR v zmysle
Spravneho poriadku,

6. zapocitava pohladavky PPA z evidovanej nezrovnalosti vodi pohladavkam prijimatela na vyplatenie
finanénych prostriedkov EU a SR v ramci fondov EPZF a EPFRV,

7. vypracovava dohody o splatkach, dohody o odklade pinenia a dohody o zapo€itani pohladavok pri
nezrovnalostiach evidovanych v ramci fondov EPZF, EPFRV a SR a zasiela ich prijimatelovi na
podpis, sleduje ich dodrZiavanie,

8. pripravuje podklady pre vydanie rozhodnutia o trvalom upusteni od vymahania pohladavok Statu a

zasiela ich na MF SR,
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odstupuje nezrovnalosti prijimatefov v konkurze, restrukturalizacii a likvidacii a nevysporiadané

nezrovnalosti po vydani rozhodnutia o uloZeni odvodu na vymahanie sekcii pravnych sluzieb,

10. zadava a spravuje Udaje o nezrovnalostiach a finannych vyrovnaniach v ramci fondov EPZF,
EPFRV a SR v AGIS (Modul finanéné riadenie),

11. vypracovava prehlady pre spracovanie a kontrolu x-tabulky, zadava Udaje o vratenych finanénych
prostriedkoch EU a SR v ramci fondov EPZF a EPFRV do x-tabulky,

12. vypracovava a predklada hlasenia a vykazy o nezrovnalostiach v ramci fondov EPZF, EPFRV, ENRF
a SR EK, na ONU OLAF, MPRV SR,

13. vypracovava vykazy o stave rieSenia nezrovnalosti k roénej uétovnej zavierke fondov EPZF a EPFRV
podra podmienok nariadeni EU,

14. pripravuje podklady pre U¢tovanie nezrovnalosti a vratenych finan&nych prostriedkov EU a SR,

15. administruje vratené finan¢né prostriedky zo Statnej pomoci,

16. spolupracuje s odborom uctovnictva a vykaznictva pri spracovani uctovnych udajov knihy diznikov,
predkladani Ziadosti o platbu a hlaseni na EK a priprave podkladov pre roénu Gctovnu zavierku
fondov EPZF a EPFRYV, a vykonava zosuladovanie Udajov,

17. vypracovava stanoviska odboru k zisteniam a odporu¢aniam z vykonanych kontrol, auditov a overeni
CO,

18. vypracovava a predklada opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie priéin ich vzniku k
vSetkym vykonanym kontrolam a auditom na odbore,

zabezpeduje:

1. vypracovanie, aktualiziciu a dodrZiavanie vnutornych manualov a postupov odboru,

2. vypracovanie odbornych stanovisk v ramci zadanych poZiadaviek,

3. dodrziavanie platnych pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU,

4. ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zakona €. 215/2004 Z. z.,

5. vsucinnosti s Utvarom pre styk s verejnostou v ramci svojej pdsobnosti poskytuje informacie v stlade
so zakonom 0 slobodnom pristupe k informaciam,

6. vypracovanie poZiadaviek na implementéciu novych softvérovych aplikécii suvisiacich s procesmi
rieSenia nezrovnalosti,

7. zabezpeCuje proces testovania poziadaviek na zmenu v informacnych systémoch,

8. uschovavanie pisomnej dokumentacie v stlade s ustanoveniami registraturneho poriadku a platnymi
predpismi SR,

9. vedenie registra podozreni z nezrovnalosti a registra sprév o zistenej nezrovnalosti a vyméahacieho

konania,
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d) spolupracuje s organizaénymi tvarmi PPA, MPRV SR, MF SR, EK, ONU OLAF, organmi kontroly a

auditu.

Cl. 78
ZRUSENY

Cl. 79
650 ODBOR RIZIKOVEJ ANALYZY

(1) Odbor rizikovej analyzy je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditelom odboru rizikovej analyzy,

ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti riaditela sekcie financovania.

(2) Odbor rizikovej analyzy pini najma tieto tlohy:

a)

zodpoveda za:

1.

vyber kontrolnych vzoriek pre vykon KNM v zmysle prisludnych pravne zavaznych aktov SR a EU,

2. poskytnutie kontrolnych vzoriek pre vykon KNM vecne prisluSnym utvarom PPA,

zabezpeduje:

1. vyber kontrolnych vzoriek pre vykon KNM v zmysle aktuélnych pravne zavéznych aktov SR a EU
pre oblast priamych podpér a pre vybrané opatrenia organizécie trhu,

2. vyber kontrolnych vzoriek pre vykon KNM v zmysle aktuélnych pravne zavaznych aktov SR a EU
pre oblast PRV,

vykonava:

1. Cinnosti suvisiace s vyberom kontrolnych vzoriek pre KNM vratane stanovenia rizikovych faktorov
pre jednotlivé typy podpdr,

2. Cinnosti zamerané na sumarizaciu zdrojovych dat poskytnutych prislusnymi organizacnymi utvarmi
PPA,

3. analytické Cinnosti, Cistenie dat a parovanie dat na Ziadatela, za ucelom vyberu kontrolnej vzorky,

4. bezné administrativne Cinnosti spojené s distribuciou vybratych kontrolnych vzoriek prisluSnym
organizacnym Utvarom PPA, za UCelom realizacie vykonu KNM,

navrhuje Struktiru dat a tabuliek s definovanim rozsahu a obsahu vstupnych dat potrebnych pre vyber

kontrolnych vzoriek, ktoré su poskytované prislusnymi organizaCnymi utvarmi PPA,

vedie evidenciu zoznamov vybratych ziadatelov na KNM,
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f)

kontroluje spravnost pérovania dat v zdrojovych Udajoch poskytnutych prislusnymi organizacnymi
Utvarmi, spolupracuje s prislusnymi organizaCnymi utvarmi PPA pri zabezpeCovani odstranenia

nekonzistencie v zdrojovych datach poskytnutych prisluSnymi organizaCnymi utvarmi.

Cl. 80
700 SEKCIA ORGANIZACIE TRHU A STATNEJ POMOCI

(1) Sekcia organizécie trhu a Statnej pomoci je zakladnym organizatnym utvarom na Cele s riaditefom sekcie

organizacie trhu a Statnej pomoci, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti GR. Sekcia

organizacie trhu a Statnej pomoci prostrednictvom vlastnych zamestnancov a podriadenych organizacnych

Utvarov zabezpeduje v ramci PPA poskytovanie $tatnej pomoci, vykon opatreni suvisiacich s organizaciou

trhu polnohospodarskych komodit a dalSie Cinnosti vyplyvajuce z osobitnych predpisov.

Sekcia organizacie trhu a Statnej pomoci pini Ulohy na Useku/v oblasti:

pripravy metodickych postupov/priruiek pre ziadatelov podla osobitnych predpisov a tvorby manualov,
spracovania a kontroly agrarnych cenovych informéacii a ftrhovych informacii za vybrané
agropotravinarske komodity,

realiz&cie opatreni obchodnych mechanizmov,

realizicie opatreni spolo¢nej organizécie trhu s vybranymi rastlinnymi a zivoCisnymi komoditami, a
sektorovych intervencii,

pripravy a realizacie poskytovania Statnej a minimalnej pomoci,

rozhodovania vo veciach v pdsobnosti sekcie vo vymedzenom rozsahu,

pripravy zverejiovania informacii pre verejnost,

pripravy navrhov a podkladov pre vyvoj, resp. Upravy softvéru, navrhov a stanovisk v pdsobnosti sekcie
pri priprave pravne zavaznych aktov EU a pravnych predpisov SR,

posudzovania pripadov vy$3ej moci na zaklade pravne zavazného stanoviska,

spoluprace s prislusnymi organmi EU, MPRV SR, s prislusnymi organmi $tatnej spravy, s externymi

institaciami, na ktoré boli delegované Cinnosti v stlade s platnou legislativou a finanénymi in&tituciami.

Na Gely na preukazania spinenia &l. 37 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116

(oprévnenost vydavkov vynaloZenych platobnymi agenturami) sekcia organizécie trhu a Statnej pomoci

zodpovedna za zber a elektronické uchovavanie dat potrebnych na zostavovanie a podavanie sprév o

vykonnosti:
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a) vzhladom na ukazovatele vystupov na ucely vyroného schvalovania vykonnosti uvedeného v ¢l. 54
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2116,

b) vzhladom na ukazovatele vysledkov v pripade viacroéného monitorovania vykonnosti uvedeného v ¢l.
134 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/2115.

Sekcia organizacie trhu a Statnej pomoci sa ¢leni na:

a) Odbor Statnej pomoci €. 710,

O

)

) Odbor sektorovych a trhovych intervencii €. 720,
) Odbor agrarnych informacii — ATIS €. 730,
)
)

o O

Odbor obchodnych mechanizmov €. 740,
e) Odbor podpér pre organizacie vyrobcov a Skolsky program &. 750.
Cl. 81
710 ODBOR STATNEJ POMOCI

Odbor $tatnej pomoci je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditelom odboru $tatnej pomoci, ktory

je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie organizacie trhu a $tatnej pomoci.

Odbor $tatnej pomoci plni najma tieto dlohy:
a) zodpoveda za implementaciu, autorizaciu a kontrolu systému tatnej a minimalnej pomoci,
b) koordinuje/metodicky usmerfuije:
1. systém prijimania, spracovania a kontroly Ziadosti o Statne dotéacie v zmysle platnej legislativy,
2. systém poskytovania Statnych dotécii,
c) zabezpeluje:
1. metodicku €innost, implementaciu, autorizaciu a kontrolu systému $tatnej a minimainej pomoci, v
stlade s platnymi pravne zavaznymi aktmi EU a pravnymi predpismi SR,
2. dodrziavanie systému organizaénych a pracovnych postupov slvisiacich s poskytovanim Statnych
dotacii v rémei schvaleného limitu vydavkov SR,
3. pripravu a zverejnenie vyzvy na predkladanie Ziadosti o $tatnu dotaciu spolu s pozadovanymi
prilohami,
4. testovanie IS spracovania Udajov o Statnych dotaciach,
5. prijem, spracovanie a kontrolu Ziadosti o Statnu dotaciu,
6. pripravu a uzatvorenie, zmenu a ukoncenie zmluvného vztahu medzi PPA a opravnenym prijemcom

Statnej dotécie vratane vypracovavania vzorov zmllv o poskytnuti Statnej dotacie a ich aktualizacii,
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10.

1.

12.

13.

14.

proces autorizacie podkladov pre U€ely platby zmluvne dohodnutej sumy Statnej dotacie,
autorizaciu platieb Statnych dotécii v spolupraci s vecne prislusnymi organizatnymi utvarmi PPA,
proces vypoétu pozadovanej $tatnej dotacie na zaklade ur€eného limitu,

proces overovania Udajov o vySke poskytnutej minimalnej pomoci Ziadatelom v spolupraci s
Protimonopolnym Uradom SR,

proces zverejiiovania v centralnom registri zmliv a v IS SEMP,

finanéna kontrola Ziadosti o poskytnutie Statnych dotacii v zmysle platnej legislativy,
vypracovavanie manualov, metodickych postupov a usmerneni k ziadostiam o Statne dotacie zmien
a doplnkov pre oblast poskytovania Statnych dotacii v pdsobnosti PPA,

kontrolu a spracovanie sumérnych Udajov Ziadosti o poskytnutie Statnych dotécii, ukladanie

dokumentécie sUvisiacej s evidenciou a analyzami poskytnutej Statnej a minimainej pomoci,

d) vykonava:

1.

¢innosti slvisiace s vypracovavanim a predkladanim poziadavky na vyvoj a aktualizaciu IS
spracovania udajov o $tatnych dotaciach vo vztahu s platnymi legislativnymi predpismi, testovanie
funkcionalit v ramci IS, spdsob komunikéacie a uzivatel'ské rozhranie,

stanovené prepocitacie koeficienty a vySku priznanych dotacii podla jednotlivych schém $tatnej a
minimalnej pomoci vo vztahu k schvalenym limitom rozpo¢tovych vydavkov,

autorizované platby odstupuje vecne prislusnému organizaénému utvaru PPA na Uhradu a riesi
pripadné administrativne nedostatky suvisiace s finanénou operaciou,

plni oznamovaciu povinnost v pripadoch predpisanych v zmysle platnej legislativy,

monitoruje poskytovanie minimalnej pomoci a predklada MF SR a MPRV SR informécie o jej

poskytnuti za oblast $tatnych dotacii,

e) eviduje Ziadosti 0 poskytnutie Statnej a minimélnej pomoci, priznané Statne dotécie,

f)  kontroluje:

1.
2.
3.

spracovanie Ziadosti a nalezitosti Ziadosti o $tatnu dotéaciu,
spracovanie sumarnych Udajov ziadosti o poskytnutie $tatnych dotécii,

systém prijimania, spracovania a kontroly Ziadosti o $tatne dotécie,

g) spolupracuije:

1.

s prisluSnymi kontrolnymi org&dnmi pri zabezpe€eni vymahania neoprévnene pouZitych alebo
zadrziavanych prostriedkov SR,

s vecne prislusnymi organizaCnymi Utvarmi pri priprave koncepcnych materiglov suvisiacich s
implementaciou $tatnej a minimainej pomoci, spolupodiela sa a kooperuje pri tvorbe navrhov schém
pomoci pre jednotlivé podporné opatrenia a ich Upravach ¢i doplneniach, rovnako spolupracuje pri

tvorbe névrhov legislativnych aktov tykajucich sa oblasti $tatnej a minimalnej pomoci, vyrazne sa
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spolupodiela a zapaja do procesu tvorby systémovych rieSeni podpornych opatreni Statnej a

minimalnej pomoci.

Cl. 82
720 ODBOR SEKTOROVYCH A TRHOVYCH INTERVENCII

(1) Odbor sektorovych a trhovych intervencii je zakladnym organizaénym Utvarom na Cele s riaditefom odboru

sektorovych a trhovych intervencii, ktory je vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela

sekcie organizacie trhu a Statnej pomoci.

(2) Odbor sektorovych a trhovych intervencii pini najmé tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

1.
8.

realizaciu opatreni na organizovanie trhu s polnohospodarskymi komoditami a niektorymi vybranymi
polnohospodarskymi vyrobkami,

administrovanie procesov autorizacie platieb z EPZF,

vypracovanie internych metodickych postupov/priruCiek (manualy a pokyny pre verejnost, ktoré
zverejiiuje na webovom sidle PPA),

pripravu podkladov, navrhov a stanovisk v pésobnosti odboru pri priprave pravne zavaznych aktov
EU a pravnych predpisov SR,

vypracovanie spravy o nezrovnalosti/administrativnej chybe,

pripravu a zasielanie (v stanovenych ¢asovych intervaloch) vykazov o Cerpani a odhadov ¢erpania
finanénych prostriedkov za jednotlivé opatrenia na sekciu financovania a sekciu finanéného
kontrolingu,

vypracovanie a zasielanie pravidelnych hlaseni pre potreby EK a MPRV SR,

realizaciu ¢innosti suvisiacich s organizaciou trhu s cukrom,

b) zabezpeluje:

1.
2.
3.

aktualizaciu modulov a spravovanie databazy v IS AGIS SOT,
poskytovanie informacii zZiadatelom,

oznamovaciu povinnost voli EK,

c) vykonava:

1.

administrovanie verejnej intervencie (obilniny, cukor, mlie¢ne vyrobky) a pomoci na sukromné
skladovanie vybranych polnohospodarskych komodit (mlie¢ne vyrobky),
administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania pomoci v suvislosti s vynimocnymi a

jednorazovymi opatreniami na trhu s vybranymi vyrobkami,
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3. administrovanie jednoduchych programov schvalenych REA v rdmci informaénych a propagaénych
akcii tykajucich sa polnohospodarskych vyrobkov,

4. administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania podpér pre sektor vinohradnictva a
vinarstva,

5. administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania pomoci pri vykonavani opatreni na zlepSenie
podmienok pre produkciu a obchodovanie so v&elimi produktmi,

6. administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania podpory alebo pomoci na vybrané
polnohospodarske komodity,

7. pripravu navrhov rozhodnuti v konani podfa osobitnych predpisov vo veciach tykajucich sa podpér
na vybrané polnohospodarske komodity,

navrhuje:

1. vykonanie kontrol na mieste pri jednotlivych opatreniach,

2. zriadenie komisii suvisiacich s realizaciou intervenénych opatreni pre vybrané polnohospodarske
komodity,

eviduje:

1. prijaté ziadosti v IS AGIS SOT,

2. prehliad o jednotlivych podporéach,

3. prehfad o vykonanych kontrolach u jednotlivych opatreni podfa doruéenych podkladov z odboru
kontroly trhovych opatreni a delegovanych ¢innosti,

vypracovava vieobecny plan kontrol na kazdé 12 mesacné obdobie na zaklade analyzy rizika,

posudzuje pripady vy$3ej moci,

schvaluje intervencné sklady,

kontroluje plnenie poziadaviek vyplyvajlcich z pravne zaviznych aktov EU a pravnych predpisov SR u

jednotlivych opatreni,

spolupracuje s MPRV SR, s prisluSnymi organmi Statnej spréavy, s externymi institiiciami a s dodavatelom

IS AGIS SOT pri vyvoji, testovani a implementacii novych opatreni a innosti.

Cl. 83
730 ODBOR AGRARNYCH INFORMACI| - ATIS

Odbor agrarych informéacii — ATIS je z&kladnym organizanym Utvarom na Cele s riaditefom odboru

agrarnych informéacii — ATIS, ktory je vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie

organizacie trhu a Statnej pomoci.
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(2) Odbor agrarnych informécii — ATIS plni najma tieto Ulohy:

a)

b)

zodpoveda za:

1. pravidelny zber a spracovanie cien a trhovych informéacii za vybrané agropotravinarske komodity
rastlinného (obilniny, olejniny, bielkovinové plodiny, kfmne zmesi, miky a zemiaky, ovocie a
zelenina, vino, cukor, cukrova repa) a zivo€iSneho pdvodu (mlieko a mlie¢ne vyrobky, jatoéné
zvierata, hovadzie, bravéové, baranie a jahfacie maso, hydina a vajcia) v zmysle nariadeni EU,
pravnych predpisov SR a podla potreby doméaceho trhu,

2. vCasné zasielanie hldseni o cenach za vybrané agropotravinarske produkty v zmysle pravne
zavéznych aktov EU v systéme, ktory je uréeny zo strany DG AGRI,

3. periodické vydavanie cenovych prehladov a sprav o trhu za sledované komodity, a ich uverejnenie
na webovom sidle PPA,

koordinuje/metodicky usmerfiuje spravodajské jednotky za jednotlivé komodity v stlade s platnymi

pravne zavaznymi aktmi EU a pravnymi predpismi SR,

zabezpecCuje:

1. nahravanie prijatych informacii o cenach a mnozstvach od spravodajskych jednotiek do

informacného systému SAP a ich spracovanie za SR,

aktualizaciu a udrZiavanie databaz s asovymi radmi cien sledovanych produktov,

pravidelné odosielanie cenovych hlaseni do EK za SR prostrednictvom ISAMM,

monitorovanie trhov s agrarnymi produktmi vo vybranych krajinach,

vypracovavanie cenovych prehfadov a sprav o trhu za vybraté komodity,

o o~ w N

sledovanie pravne zaviznych aktov EU a pravnych predpisov SR tykajlicich sa trhu so sledovanymi

komoditami,

7. analyzy a hodnotenia trhovych informacii,

8. vypracovavanie ad hoc sprav podla poZiadaviek MPRV SR,

9. vypracovanie odpovedi na Ziadosti o poskytnutie informacii,

10. podklady, navrhy a stanoviska v pdsobnosti odboru pri priprave pravnych predpisov SR,

11. pripravu podkladov na zmeny v informaénom systéme SAP podla zmien legislativy EU a SR,

12. testovanie IS SAP pri realizacii zmien podla projektovej dokumentacie pre jednotlivé komodity,

vykonava:

1. pravidelny zber a spracovanie cien a trhovych informécii za vybrané agropotravinarske komodity,

2. zaradenie UCastnikov trhu (respondentov) do sledovanej vzorky tak, aby bola zabezpelena
reprezentativnost cenovych hlaseni,

pripravuje navrhy rozhodnuti o ulozeni pokuty spravodajskym jednotkdm za neplnenie spravodajske;

povinnosti,
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f) eviduje:

1.
2.
3.

prijaté vykazy od respondentov,
nezaslané, resp. zo strany respondentov neskoro zaslané vykazy,

za jednotlivé komodity zoznam respondentov poskytujucich ceny,

g) vypracovava:

1.

Ziadosti na kontrolu spravnosti nahlasovanych Udajov spravodajskymi jednotkami a predklada ich
odboru metodiky kontroly priamych podpér a organizacie trhu; v pripade potreby sa na kontrolach aj
zucastiuje,

formulére a metodické pokyny pre nahlasovanie Udajov o cenéch a trhu na z&klade platnych pravne

zavaznych aktov EU a pravnych predpisov SR a odbornych konzultacii s kompetentnymi inatiticiami,

h) kontroluje v€asnost, Uplnost a vierohodnost predkladanych informacii od respondentov,

i)  spolupracuje:

1.

pri ziskavani informacii tykajlcich sa agropotravinarskeho trhu s domacimi a zahraniénymi
inStitGciami, najma s MPRV SR, rezortnou VVZ, zaujmovymi zvazmi, zdruZeniami a Uniami v
polnohospodarsko-potravinarskom komplexe, a obdobnymi institiiciami v zahraniéi,

s odborom kontroly trhovych opatreni a delegovanych ¢innosti pri vykonavani kontrol respondentov,
so sekciou projektového riadenia informaénych systémov a s dodavatelom pri vyvoji, testovani a

implementéacii novych opatreni a ¢innosti v rdmci informa¢ného systému.

Cl. 84
740 ODBOR OBCHODNYCH MECHANIZMOV

Odbor obchodnych mechanizmov je zé&kladnym organizatnym Utvarom na Cele s riaditefom odboru

obchodnych mechanizmov, ktory je veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie

organizacie trhu a $tatnej pomoci.

Odbor obchodnych mechanizmov pini najma tieto ulohy:

a) zodpoveda za:

1.

administrovanie dovoznych a vyvoznych licencii, vratane vypisov z licencii, prevodov prév na
postupnika, spatnych prevodov na opravneného drzitela, nahradnych licencii a duplikatov licencii,
administrovanie spravy finanénych zabezpek,

vypracovanie internych metodickych postupov (manualy) a pokynov pre verejnost, ktoré zverejfiuje

na webovom sidle PPA,
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h)

4. pripravu podkladov, navrhov a stanovisk v pdsobnosti odboru pri priprave pravne zavaznych aktov
EU a pravnych predpisov SR,

5. vypracovanie spravy o nezrovnalosti/administrativnej chybe,

6. administrovanie zabezpek v ramci Spoloénej organizécie trhu (sukromné skladovanie, informacné a
propagacné programy, intervenény nakup a predaj, zalohové platby),

7. spravovanie a aktualizaciu databazy v IS AGIS SOT,

zabezpeduje:

1. ukladanie sankcii v zmysle platnej legislativy,

2. poskytovanie informacii ziadatefom,

3. oznamovaciu povinnost voi EK,

4. zasielanie hlaseni do EK prostrednictvom IS ISAMM a ISAMM TRQ,

5. implementaciu Informacného systému pre monitoring a organizaciu pofnohospodarskych trhov
(ISAMM) DG EK pre rezort pddohospodarstva,

6. registraciu v LORI systéme,

vykonava:

1. registraciu ziadatelov o dovozné a vyvozné licencie,

2. pripravuje rozhodnutia v konani podfa osobitnych predpisov:
2.1 0 uznani/neuznani vy38ej moci,
2.2 o prepadnuti zabezpeky/zaplateni drokov,
2.3 o uloZeni sankcie,

navrhuje vykonanie kontroly na mieste u jednotlivych opatreni,

eviduje:

1. prijaté ziadosti a vystavené licencie v IS AGIS SOT,

2. prehfad o vykonanych kontrolach u komodity konope podfa doru¢enych podkladov zo sekcie kontroly
na mieste,

posudzuje pripady vy$3ej moci,

kontroluje plnenie poziadaviek vyplyvajicich z pravne zaviaznych aktov EU a pravnych predpisov SR u

jednotlivych opatreni,

spolupracuie:

1. s MPRV SR,

2. s finanénymi indtitciami pre spravu zabezpek a prislusnymi organmi Statnej spravy,

3. s colnymi organmi pre zabezpeCenie kontroly a informovanosti dovozu a vyvozu

polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov mimo tzemia EU.
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Cl. 85
750 ODBOR PODPOR PRE ORGANIZACIE VYROBCOV A SKOLSKY PROGRAM

(1) Odbor podpér pre organizacie vyrobcov a Skolsky program je zakladnym organizaénym Gtvarom na &ele

s riaditefom odboru podpdr pre organizacie vyrobcov a Skolsky program, ktory je veddcim zamestnancom

v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela sekcie organizacie trhu a Statnej pomoci.

(2) Odbor podpér pre organizécie vyrobcov a Skolsky program pini najma tieto Glohy:

a)

zodpoveda za:

1. realizaciu opatreni na organizovanie trhu s pofnohospodarskymi komoditami a niektorymi vybranymi
polnohospodarskymi vyrobkami,

2. administrovanie procesov autorizacie platieb z EPZF,

3. vypracovanie internych metodickych postupov/priruéiek (manudly a pokyny pre verejnost, ktoré
zverejfiuje na webovom sidle PPA),

4. pripravu podkladov, navrhov a stanovisk v pdsobnosti odboru pri priprave pravne zavaznych aktov
EU a pravnych predpisov SR,

5. vypracovanie spravy o nezrovnalosti/administrativnej chybe,

6. pripravu a zasielanie (v stanovenych ¢asovych intervaloch) vykazov o Cerpani a odhadov Eerpania
finanénych prostriedkov za jednotlivé opatrenia na sekciu financovania a sekciu finanéného
kontrolingu,

7. vypracovanie a zasielanie pravidelnych hlaseni pre potreby EK a MPRV SR,

8. administraciu a evidovanie po¢tu prvonakupcov a prvovyrobcov mlieka,

zabezpecCuje:

1. aktualizaciu modulov a spravovanie databazy v IS AGIS SOT,

2. poskytovanie informacii ziadatelom,

3. oznamovaciu povinnost voéi EK,

4. uznavanie a registraciu spracovatelskych podnikov, ndkupcov, odbytovych organizécii, organizacii
vyrobcov a spracovatelov vybranych pofnohospodéarskych komodit,

5. administrativnu kontrolu ziadosti 0 uznanie organizacii vyrobcov, zdruZeni organizécii vyrobcov a
medziodvetvovych organizécii v sektore ovocia a zeleniny, v sektore mlieka a mlieCnych vyrobkov,
bravCového masa, ovéieho a kozieho masa, a v sektore zemiakov,

6. schvalovanie operacnych programov schvélenych organizacii vyrobcov v sektore ovocia a zeleniny,

v sektore mlieka a mlieCnych vyrobkov, bravéového mésa, ovéieho a kozieho mésa, a v sektore

zemiakov,
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c)

vykonava:

1.

administrovanie  verejnej intervencie a pomoci na sukromné skladovanie vybranych
polnohospodarskych komodit (bravéové, ovie a kozie maso),

administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania pomoci na Skolsky program,
administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania pomoci v suvislosti s vynimoénymi a

jednorazovymi opatreniami na trhu s vybranymi vyrobkami,

4. Cinnosti stvisiace s evidenciou a ¢innostou prvonakupcov mlieka,

5. administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania pomoci suvisiacich s realizaciou operaénych
programov organizacii vyrobcov v sektore ovocia a zeleniny, v sektore mlieka a mlie¢nych vyrobkov,
brav€ového masa, ov€ieho a kozieho masa, a v sektore zemiakov,

6. administrovanie procesov a autorizovanie poskytovania podpory alebo pomoci na vybrané
polnohospodarske komodity,

7. pripravu navrhov rozhodnuti v konani podla osobitnych predpisov vo veciach tykajucich sa podpér
na vybrané polnohospodarske komodity,

navrhuje:

1. vykonanie kontrol na mieste pri jednotlivych opatreniach,

2. zriadenie komisii suvisiacich s realizaciou intervencnych opatreni pre vybrané polnohospodarske
komodity,

3. MPRV SR rozhodnut o uznani alebo neuznani organizécii vyrobcov, zdruzeni organizécii vyrobcov
a medziodvetvovych organizécii v sektore ovocia a zeleniny a v sektore mliecka a mlie¢nych
vyrobkov, bravéového mésa, ovéieho a kozieho mésa, a v sektore zemiakov,

eviduje:

1. prijaté ziadosti v IS AGIS SOT,

2. prehfad o jednotlivych podporach,

3. prehfad o vykonanych kontrolach u jednotlivych opatreni podfa doru¢enych podkladov z odboru
trhovych opatreni a delegovanych ¢innosti,

4. prijaté hlasenia prvonakupcov mlieka (oznamenie o zacati a skonéeni pdsobenia na trhu a mesaéné

hlasenia o nakupe surového kravského mlieka),

vypracovava vSeobecny plan kontrol na kazdé 12 mesac¢né obdobie na z&klade analyzy rizika,

posudzuije pripady vy$3ej moci,

schvaluje intervencné sklady,

kontroluje plnenie poZiadaviek vyplyvajticich z pravne zavaznych aktov EU a pravnych predpisov SR u

jednotlivych opatreni,
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j)  spolupracuje s MPRV SR, s prislusnymi organmi Statnej spravy, s externymi intit(ciami a s dodavatefom

IS AGIS SOT pri vyvoji, testovani a implementacii novych opatreni a innosti.
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